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1 ISKUR




Uyarı 

Bu bir Sınırlı Teklif Çağrısıdır. İlk aşamada, sadece Ön Teklifler değerlendirmeye sunulmalıdır. Ön Teklifleri kabul edilen başvuru sahipleri Başvuru Formu sunmaya çağırılacaktır. Başvuru Formlarının değerlendirilmesinin ardından, şartlı olarak kabul edilen başvuru sahipleri için uygunluk kontrolü yapılacaktır. Bu kontrol işlemi, Sözleşme Makamı tarafından talep edilecek destekleyici dokümanlar ile başvuru ile birlikte imzalı bir şekilde sunulacak “Başvuru Sahibinin Beyanı” temel alınarak yürütülecektir.
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1.
SEKTÖREL YATIRIM ALANLARINDA GENÇ İSTİHDAMININ DESTEKLENMESİ HİBE PROGRAMI
1.1
ARKAPLAN
1085/2006 sayılı Konsey Tüzüğü, Katılım Öncesi Mali Yardım Aracının (IPA) diğer aday ve potansiyel aday ülkeler için olduğu gibi Türkiye için de temelini oluşturmaktadır. IPA’nın temel amacı katılımcı ülkelere Avrupa bütünleşmesinin sorunları ile yüzleşmede ve AB üyeliği için Kopenhag Kriterlerine uyum sağlamak için gerekli reformları gerçekleştirmede yardım etmektir. Bu bağlamda, İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi, IPA’nın bileşenlerinden biridir. İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı (İKG OP), İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesini içeren IPA fonlarından yardım almak için gerekli olan programlama temelini düzenlemektedir. İKG OP’nın temel hedefi “daha çok ve daha iyi işler ve daha fazla sosyal uyum ile sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlayabilen bilgi-temelli bir ekonomiye geçişi desteklemek”tir.  İKG OP istihdam, eğitim, uyum yeteneğinin arttırılması ve sosyal içermeden oluşan dört öncelik eksenine sahiptir
.
IPA altında fonlanan “Sektörel Yatırım Alanlarında Genç İstihdamının Desteklenmesi” Operasyonu, İKG OP’nin 1 numaralı “istihdam” öncelik ekseni ve 1.2. numaralı tedbirin gerçekleştirilmesine katkıda bulunacaktır. Programın temel hedefi genç istihdamını destekleyerek ve gençlerin işsizlik oranını düşürerek daha çok kişinin istihdam edilmesi ve istihdamda tutulmasıdır. Konsey Tüzüğü (2010-2018)  doğrultusunda gençlik alanında Avrupa işbirliği çerçevesinde, bu program gençler için daha fazla ve eşit fırsatlar yaratılmasına, gençlerin istihdamının artırılmasına, genç istihdamının desteklenmesi ve okuldan işe geçişi kolaylaştırılması için ilgili ulusal ve yerel aktörler arasında işbirliğinin gerçekleştirilmesine katkıda bulunacaktır.
Bu hibe programı Türkiye’deki gençlerin işgücü piyasasındaki temel problemlerini azaltmak amacınıtaşımaktadır. Türkiye’deki demografik yapı, genç nüfusu bakımından bazı önemli özelliklere sahiptir. 2011 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine göre, Türkiye’deki ortalama yaş 29,7’dir. TÜİK tahminlerine göre Türkiye, çalışma yaşındaki nüfusun toplam nüfusa oranının zirveye ulaşacağı bir “fırsatlar penceresi”ne sahiptir. Buna rağmen, Türkiye bu genç nüfusun ekonomik potansiyelinin verimli kullanılamamasından ötürü bu fırsatı kaçırma riski ile karşı karşıyadır. 2011 Hane halkı İşgücü Araştırmasına göre, 15-29 yaş arası gençlerin yıllık işsizlik oranı %15
’dir ve bu oran toplam nüfusun işsizlik oranının üzerindedir.

Bu durum, gençlerin işgücü piyasasına girişinde bir engel oluşturan bir dizi sebeple ilişkilendirilmektedir. Genç işsizliğine neden olan en önemli ekonomik, sosyal ve kurumsal sebepler arasında, bütünsel istihdam politikalarının ve genç istihdamını destekleyici hizmetlerin eksikliği, okuldan işe geçişte karşılaşılan sorunlar (gençlerin okuldan işe geçiş sürecinde iş bulmalarına yardımcı olacak yapısal bir sistemin eksikliği, iş deneyimi eksikliği, vb.), yetersiz iş ve meslek danışmanlığı hizmetleri, yatırımlar/işgücü talebi ve mesleki eğitim arasındaki uyumsuzluk, üniversiteler ve sanayi arasındaki yetersiz bilgi akışı, öğrencileri ve üniversite mezunlarını desteklemede rehberlik ve danışmanlık mekanizmasının yetersiz kalması, iş fırsatları hakkında bilgi sağlama mekanizmasının yetersizliği yer almaktadır. 
“Sektörel Yatırım Alanlarında Genç İstihdamının Desteklenmesi” (PYE II) Hibe Programı yukarıda bahsedilen sorunların üzerine eğilecek ve daha fazla istihdam edilebilir bir genç nüfusun yaratılmasına ve eğitim/öğretim ve işgücü piyasasının ihtiyaçları arasındadaha güçlü bir bağ oluşturarak genç işsizliğinin azaltılmasına katkıda bulunacaktır. Ayrıca, 06.04.2012 tarihinde Türkiye Cumhuriyeti Başbakanı tarafından, Yatırımlarda Devlet Desteği altında yeni bir teşvik sistemi ilan edilmiştir. Bu bağlamda, bölgesel teşviklerden yararlanacak yatırım alanları gözden geçirilmiş ve sektörel yaklaşım ve il bazında revize edilmiştir. Bu nedenle, bu teklif çağrısı altında sunulacak olan tekliflerin yeni teşvik sistemi ile uyumlu olmaları büyük önem arz etmektedirler. 
Aynı zamanda, bu hibe programının, IPA 2008 mali programı altında yürütülen “Genç İstihdamının Desteklenmesi (GİD) Hibe Programı’’ ile aynı öncelik ekseni ve tedbir başlığına sahip olduğu ve bu programın devamı niteliğinde olduğunu belirtmekte fayda vardır. GİD hibe programı ‘‘gençlerin işgücü piyasasına entegrasyonunu desteklerken, istihdam edilebilirliklerinin ve girişimciliklerinin artırılması için etkin aktif işgücü piyasası önlenmelerin uygulanması’’ genel hedefi ile € 26.080.761’lık bir bütçe ile 12 uygun NUTS-II bölgesinde (15 büyüme merkezi ve art alanlarında) uygulanmıştır. Mevcut ve daha önceki hibe programları birbirini tamamlayıcıdır ve yenilikçi ve bütüncül hizmetler ile genç istihdamını artırmaları beklenmektedir. 

1.2
Programın Hedeflerİ ve Öncelİklİ Konuları  
Bu teklif çağrısının genel hedefi genç istihdamını destekleyerek ve genç işsizlik oranını azaltarak daha çok kişinin istihdam edilmesi ve istihdamda kalmalarının sağlanmasıdır. 

Bu teklif çağrısının özel hedefleri: 
· Gençlerin istihdam edilebilirliğini artırmak,

· Gençlerin girişimcilik becerilerini artırmak,

· İşgücü talep ve arz taraflarının ilgili aktörleri arasında sürdürülebilir işbirliğini geliştirmek,
· Aktif işgücü piyasası politikaları (AİPP)
 ile özellikle yeni yatırım alanları için ekonominin talep tarafı arasında uyum sağlamak,

· Genç istihdamını destekleyici profil çıkarma, oryantasyon, eğitim, danışmanlık, iş deneyimi ve eşleştirme hizmetlerini içeren bütüncül hizmetler sağlamak,

· Okuldan işe geçişi kolaylaştırmak, 
· Üniversite ve sanayi arasında daha güçlü bir bağlantının oluşturulmasını desteklemek.
Bu teklif çağrısının temel hedef grupları:

· Üniversite mezunu  işsiz gençler,

· Lise mezunu işsiz gençler,

· Daha düşük öğrenim düzeyine sahip işsiz gençler,

· Okulu terk edenler, 

· Eğitimine devam eden gençler,

· Engelli gençler
Temel hedef grubunun, 15-29 yaşları arasındaki gençlerden olması gerektiği unutulmamalıdır.
Başvuruda her bir proje faaliyeti için, aşağıda belirtilen İKG OP göstergeleriyle uyumlu, açıkça belirlenmiş performans göstergeleri bulunmalıdır.  Başvurular, aşağıdaki göstergelerden en az ikisinin gerçekleşmesine katkıda bulunmalıdır. Bu göstergeler aşağıdakilerle sınırlı değildir ancak proje teklifleri aşağıda sayılan bu göstergelerden en az ikisine yer vermelidir:
· Genel beceri eğitimlerine
 katılan genç sayısı,
· Mesleki eğitimlere katılan genç sayısı,

· Girişimcilik kurslarına katılan genç sayısı,
· Staj/çıraklık programlarına katılan genç sayısı,

· Rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinden faydalanan genç sayısı, 

· Üniversiteler ile sanayi/sektörler arasında geliştirilen işbirliği modellerinin sayısı,
· Üniversiteler bünyesinde kurulan/geliştirilen kariyer merkezlerinin sayısı,
· Mezunların, kursiyerlerin, girişimcilerin işgücü piyasasındaki performanslarını izleyebilmek için geliştirilen mezun izleme sistemlerinin sayısı.
Yukarıda sayılanlara ilave olarak, başvuruların İKG OP’nın aşağıda belirtilen yatay konularını da gözönünde bulundurması gerekmektedir:

· Erkekler ve kadınlar için eşit fırsatlar,

· Sürdürülebilir kalkınma ve çevrenin korunması,

· Sivil toplumun katılımı,

· Coğrafi, sektörel ve tematik odaklanma,

· Dezavantajlı grupların sorunları,

· İyi yönetişim.

1.3
Sözleşme makamı tarafından sağlanacak mali destek
Bu teklif çağrısı altında öngörülen toplam hibe tutarı 24.000.000 Avro’dur. Bu fon, İKG OP’de öngörülmüş olan mali tahsise göre, aşağıda belirtilen öncelikli bölgelere dağıtılacaktır. Sözleşme Makamı öngörülen tüm fonu tahsis etmeme yetkisini saklı tutar. 
Coğrafi dağılıma göre fonların gösterge dağılımı aşağıdaki gibidir:
Öncelik bölgesi 1, İKG OP’nın odağında GSYİH’sı ulusal ortalamanın %75’inden daha az olan 12 NUTS-II bölgesini (aşağıda belirtilen 43 il) kapsar. 

Bu bölge için ayrılmış fon miktarı indikatif olarak 16.800.000 Avro’dur (Toplam fonun %70’i): 

	Erzurum
	Bayburt
	Erzincan
	Kars
	Ağrı
	Ardahan
	Iğdır

	Malatya
	Elazığ
	Bingöl
	Tunceli
	Van
	Bitlis
	Hakkari

	Muş
	Gaziantep
	Adıyaman
	Kilis
	Diyarbakır
	Şanlıurfa
	Batman

	Mardin
	Siirt
	Şırnak
	Kahramanmaraş
	Hatay
	Osmaniye
	Kayseri

	Sivas
	Yozgat
	Kastamonu
	Çankırı
	Sinop
	Samsun
	Amasya

	Çorum
	Tokat
	Trabzon
	Artvin
	Giresun
	Gümüşhane
	Ordu

	Rize
	


Öncelik bölgesi 2 diğer 14 NUTS-II bölgesini (aşağıda belirtilen 38 il) kapsar. 

Bu bölge için ayrılmış fon miktarı indikatif olarak 7.200.000 Avro’dur (Toplam fonun %30’u): 
	İstanbul
	Tekirdağ
	Edirne
	Kırklareli
	Balıkesir
	Çanakkale
	İzmir

	Aydın
	Denizli
	Muğla
	Manisa
	Afyonkarahisar
	Kütahya
	Uşak

	Bursa
	Eskişehir
	Bilecik
	Kocaeli
	Sakarya
	Düzce
	Bolu

	Yalova 
	Ankara
	Konya
	Karaman
	Antalya
	Isparta
	Burdur

	Adana
	Mersin
	Kırıkkale
	Aksaray
	Niğde
	Nevşehir
	Kırşehir

	Zonguldak
	Karabük
	Bartın
	


Bir bölge için öngörülen minimum oranın, alınan tekliflerin nitelik veya sayısal olarak yetersiz olması sebebiyle kullanılamaması halinde, Sözleşme Makamı kalan fonu diğer bölgeye aktarma hakkını saklı tutar.
Hibe Miktarları
Bu Teklif Çağrısı kapsamında talep edilen hibeler aşağıdaki asgari ve azami tutarlar arasında olmalıdır:

· Asgari tutar: 200.000 Avro
· Azami tutar: 400.000 Avro
Bu Teklif Çağrısı kapsamında talep edilen her bir hibe, projenin toplam uygun giderlerinin aşağıdaki asgari ve azami oranları arasında olmalıdır:

· Asgari oran: projenin tahmin edilen toplam uygun maliyetlerin %80’i,

· Azami oran:  projenin toplam uygun maliyetlerinin % 90’ı (Ayrıca bkz. 2.1.4)

Ayrıca bu teklif çağrısı kapsamında talep edilen her bir hibe, toplam tahmini kabul edilen giderlerin % 90’ını aşmamalıdır
. 

Kalan tutar (toplam proje giderleri ile Sözleşme Makamı’ndan talep edilen meblağ arasındaki fark) başvuru sahibinin veya ortaklarının kendi kaynaklarından veya Avrupa Birliği bütçesi ile Avrupa Kalkınma Fonu dışında kalan başka kaynaklardan finanse edilmelidir.
2.
TEKLİF ÇAĞRISINA İLİŞKİN KURALLAR

Bu Rehber, Avrupa Birliği Dış Yardım Sözleşme Usulleri Uygulama Rehberi (PRAG) hükümlerine uygun olarak, bu Teklif Çağrısı çerçevesinde finanse edilecek projelerin sunulması, seçimi ve uygulanması ile ilgili kuralları içermektedir (Avrupa Birliği Dış Yardım Sözleşme Usulleri Uygulama Rehberi’ne şu internet adresinden ulaşılabilir: http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/implementation/index_en.htm).

2.1
uygunluk kriterleri

Hibe verilebilecek projelere ilişkin üç uygunluk kriteri bulunmaktadır:
· Hibe talebinde bulunabilecek başvuru sahibi/sahipleri (2.1.1) ve ortağı/ortakları (2.1.2);
· Hibe verilebilecek uygun faaliyetler (2.1.3),

· Hibe tutarının belirlenmesinde dikkate alınabilecek maliyet türleri (2.1.4).

2.1.1
Başvuru sahiplerinin uygunluğu: kimler başvurabilir?

(1) Hibe almaya hak kazanabilmek için, başvuru sahiplerinin aşağıdaki koşulları sağlaması gerekmektedir:
· Tüzel kişiliğe sahip olmak ve 

· Kâr amacı gütmemek ve
· Bir Avrupa Birliği üyesi devlette veya Katılım Öncesi Mali Yardım Aracını (IPA) oluşturan 17 Temmuz 2006 tarihli ve 1085/2006 sayılı Konsey Tüzüğü’nün faydalanıcısı olan bir ülkede veya Avrupa Komşuluk ve Ortaklık Aracı’nın faydalanıcısı olan bir ülkede veya Avrupa Ekonomik Alanı’nın üyesi bir devlette kurulmuş olmak
  (Bu şart uluslararası kuruluşlara uygulanmaz) ve
· Projenin hazırlanması ve yönetiminden ortaklarıyla birlikte doğrudan sorumlu olmak, aracı olarak faaliyet göstermemek ve
· Aşağıda belirtilen kuruluş türlerinden biri olmak:

· Sosyal politika, istihdam ve yatırım, mesleki eğitim, belirli hedef grupların istihdam edilebilirliğini artırma, iş yaratma, gençlik ve girişimcilik alanlarında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları (STK). STK’lar adı geçen tematik alanlardan biriyle doğrudan ilgili olduklarını kuruluş mevzuatlarında ya da maddelerinde gösterebilmelidir veya
· Üniversiteler (devlet/kar amacı gütmeyen vakıf/özel), üniversitelerin meslek yüksek okulları (MYO), fakülteler, sürekli eğitim merkezleri (SEM), halk eğitim merkezleri, meslek liseleri ve teknik okullar gibi eğitim kuruluşları veya 

· Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşları (ticaret ve/veya sanayi odaları, esnaf ve sanatkârlar odaları gibi), kamu çalışan sendikaları/konfederasyonları, işveren sendikaları/konfederasyonları, işçi sendikaları/konfederasyonları, sektör temsilcisi kuruluşlar, organize sanayi bölgeleri (OSB’ler), ihracat birlikleri ve KOBİ temsilcisi kuruluşlar (örneğin profesyonel/mesleki birlikler ve/veya vakıflar) veya 

· Yerel yönetimler – belediyeler, köylere hizmet götürme birlikleri, il özel idareleri, yerel yönetim birlikleri, bölgesel kalkınma ajansları veya
· Avrupa Komisyonu Mali Tüzüğü Uygulama Kurallarının 43’üncü Maddesi ile tanımlanan Uluslararası (hükümetler arası) kuruluşlar
; veya
· Kar amacı gütmeyen kooperatifler (Kooperatifler faaliyetlerinin kesinlikle kar amacı gütmediğini kanıtlamalıdır. Başvuru sahipleri, hissedarlar arasında kar paylaşımının yasak olduğunu belirten bir hükmün bulunduğu mevzuatlarını da başvuruları ile birlikte sunmalıdır. Bir alternatif olarak, kuruluş son üç yılı kapsayan bir denetim raporuyla karının son üç yıl süresince hissedarlarına dağıtılmadığını göstermelidir. Buna ek olarak, Yönetim Kurulu gelecek 5 yıl içinde karın hissedarlara dağıtılmayacağını beyan etmelidir.) 

Siyasi partiler ve bağlı yapıları bu teklif çağrısında uygun başvuru sahibi değildir.

Bireysel ticari işletmeler ya da işletme grupları bu Teklif Çağrısı’nda uygun başvuru sahibi veya ortak olamazlar. Ancak programın hedeflerine ulaşmada sahip oldukları önemli rol dikkate alındığında, başvuru sahiplerine ilgli sektörlerden iştirakçilerle birlikte teklif sunmaları şiddetle tavsiye edilmektedir.
(2) Potansiyel başvuru sahipleri, aşağıdaki internet adresinde bulunan Avrupa Birliği Dış Yardım Sözleşme Usulleri Uygulama Rehberi PRAG’ın 2.3.3 no.lu bölümünde verilen durumlardan herhangi birine giriyorsa, teklif çağrısına katılamaz veya hibeden yararlanamazlar:
http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/implementation/index_en.htm 
;
Başvuru formunun (“Başvuru sahibi beyannamesi”) A Kısmı 3. Bölümünde, başvuru sahipleri bu durumlardan herhangi birine girmediklerini beyan etmelidir.

2.1.2 
Ortaklıklar ve Ortakların Uygunluğu

Başvuru sahipleri, aşağıda belirlenen şartlara uygun ortaklarla birlikte başvuruda bulunmalıdır:
Ortaklar

Bölüm 2.1.1’de belirtilen, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşları, yerel yönetimler, STK’lar, sektör temsilcisi kuruluşlar, işveren ve işçi temsilcisi kuruluşlar vb. tüm uygun kuruluşlar arasında ortaklık zorunludur. 

12 NUTS II bölgesi (Öncelik Bölgesi 1) ve Türkiye’nin diğer bölgeleri arasında etkin işbirliği ve bilgi paylaşımı teşvik edilmektedir. Ortaklık hususunun niteliği,  bölgeler arasında bağlantı ve ağların kurulması ve diğer bölgelerde bazı faaliyetlerin gerçekleştirilmesi şeklinde olabilir.  Bu nedenle, 12 NUTS II bölgesi ve diğer bölgeler arasında ortaklık artı değer olarak değerlendirilecektir. 
Bir başvuruda ortak sayısı en az 1, en fazla 3 olmalıdır. 

Ayrıca proje kapsamında her bir ortağın rolü açıkça tanımlanacak şekilde ortaklık tanımı yapılmasına dikkat edilmelidir. 

Başvuru sahibinin ortakları projenin tasarımına ve uygulamasına katılırlar ve ortakların giderleri de hibe yararlanıcısının giderleri gibi uygun gider olarak değerlendirilir. Dolayısıyla ortaklar, başvuru sahibi ile aynı uygunluk koşullarını taşımak zorundadırlar.
Aşağıda yer alanlar “ortak” olarak kabul edilmemektedir ve “ortaklık beyannamesi” imzalamak zorunda değillerdir:

İştirakçiler

Diğer kuruluşlar, projede iştirakçi olarak yer alabilir. Bu tür iştirakçiler projede gerçek bir rol üstlenir ancak günlük harcırahlar ve seyahat giderleri haricinde hibeden yararlanamazlar. İştirakçi kuruluşlar için, bölüm 2.1.1’deki uygunluk şartlarını sağlama zorunluluğu yoktur. İştirakçiler, hibe başvuru formu kısım B bölüm IV’te “Başvuru Sahibinin Projeye Katılan İştirakçileri” bölümünde belirtilmelidirler.

Teklif edilen projenin etkinliğini artırmak ve projenin işgücü talep tarafını güçlendirmek amacıyla, iştirakçi olarak ilgili alanda bir özel sektör şirketi ile teklif çağrısına başvuruda bulunmak zorunludur.
Yükleniciler

Hibe faydalanıcıları alt yüklenicilerle sözleşme yapabilirler. Alt yükleniciler, ortak veya iştirakçi olmayıp, Standart Hibe Sözleşmesinin Ek IV’de yer alan satın alma kurallarına tabidirler.

Başvuru sahibi, lider kuruluş olarak hareket edecek ve seçilmesi halinde sözleşme imzalayan taraf (“Faydalanıcı”) olarak nitelendirilecektir.
2.1.3
Uygun faaliyetler: Hibe başvurusunda yapılabilecek faaliyetler 
Tanım: 
Bir proje bir dizi faaliyetten oluşur.
Süre:

Bir projenin planlanan süresi 12 ay olacaktır.

Sektörler veya Konular:

Bu çağrı kapsamında, 6 Nisan 2012 tarihinde ilan edilen Yeni Teşvik Sistemi Kapsamında Yatırımlarda Devlet Yardımları Kararı ile yeni yatırım yapılan/yapılacak sektörler dikkate alınarak, sektörel yaklaşım desteklenecektir
. Teklifler aşağıda belirtilen sektörlerden en az biri üzerine odaklanmak zorundadır:

· Turizm (Otel ve rezervasyon hizmetleri, restoran hizmetleri vb.)
· İnşaat (Mimarlık, restorasyon vb.)
· Çevre (Geri dönüşüm, atık arıtımı vb.)

· Enerji / yenilenebilir enerji

· Telekomünikasyon

· Ulaşım ve lojistik (Tren yolu, karayolu, kentsel ulaşım vb.)

· Bilgi ve iletişim teknolojileri

· Otomotiv (Üretim, onarım ve bakım vb.)

· Tekstil

· Sivil havacılık

· Endüstriyel tasarım

· Orman ürünleri endüstrisi (Mobilya, ahşap ürünler vb.)

· Temel metal endüstrisi

· Kimyasal endüstri (Temel eczacılık, kauçuk ve plastik üretimleri vb.)

· Seracılık (Bitki üretimi hariç) 

· Depoculuk
· Denizcilik (Gemicilik, denizcilik eğitimleri vb.)  

· Sağlık

· Onarım ve bakım (Taşıt, bilgisayar bakımı vb.)

Projeler özgün olmalı ve yerel işgücü piyasası ve ekonominin ihtiyaçlarına uygun olarak tasarlanan faaliyetler içermelidir. Bu nedenle, her başvuru sahibi başvurusunda resmi istatistiklere ve/veya raporlara dayanarak projelerinin yerel işverenlerin ve işgücü piyasasının ihtiyaçlarını karşıladığını göstermelidir.  

Yer:

Projeler Türkiye’de daha önce Bölüm 1.3’de belirtilen bölgelerden birinde ya da daha fazlasında gerçekleştirilmelidir. 

Fonlar projenin uygulama yeri esas alınarak dağıtılacaktır. Hibe programının her iki öncelikli bölgesinde yürütülecek faaliyetleri olan projeler için, uygulama yeri proje faaliyetlerinin çoğunluğunun gerçekleşeceği öncelikli bölge dikkate alınarak belirlenmelidir. Bu nedenle, başvuru sahipleri bahsedilen bu hususu göz önünde bulundurarak uygulama yerini başvuru formunda belirtmelidir. 

Uygulama süresince projelerin izlenmesinin, proje faaliyetlerinin yürütüldüğü öncelikli yerde gerçekleştirileceği dikkate alınmalıdır. Dolayısıyla hibe faydalanıcısı, faturalar, ücret bordroları, vb. destekleyici belgeleri de içerecek şekilde projeyle ilgili tüm belgeleri, bölgedeki mevcut proje ofisinde bulundurduğunu garanti etmelidir. 

Buna ek olarak, hibe faydalanıcısı uygulama sırasında uygulama bölgesinde bir proje ofisinin mevcut olacağını ve bölgede yeterli personel ve proje koordinatörü ile faaliyet göstereceğini garanti etmelidir.

Faaliyet Türleri:
Bazı belirleyici/örnek faaliyet türleri aşağıda sunulmaktadır. Lütfen faaliyetlerin aşağıdaki liste ile sınırlı olmadığını ve bu teklif çağrısı altında desteklenebilecek faaliyet türleri için rehber olarak sunulduğunu göz önünde bulundurunuz. Bu hibe programında desteklenebilecek temel faaliyet türleri ve odak alanları aşağıdaki gibi özetlenebilir: 

	Faaliyet Başlığı
	Odak

	Genel Beceri Eğitimleri 

(Bu faaliyetlerden en az birinin proje içerisinde yer alması zorunludur)
	Desteklenecek alanlara ilişkin örnek liste: 

· İletişim becerileri (sunum becerileri, kişiler arası beceriler, vb.)

· İş becerileri (yönetim becerileri, takım çalışması ve liderlik becerileri, problem çözme becerileri, vb.)

· Bilgisayar becerileri

· İhracat, e-ihracat

· Pazarlama

· İşte yabancı dil

· Toplumsal cinsiyet eşitliği

· İşgücü piyasası becerileri (işgücü yasalarıyla ilgili temel sosyal haklar)

· Toplumsal cinsiyet eşitliği

· İş sağlığı ve güvenliği vb.

	Rehberlik ve Danışmanlık

(Bu faaliyetlerden en az birinin proje içerisinde yer alması zorunludur)
	Bazı örnekler:

· İŞKUR hizmetleri hakkında bilgi 

· Birebir danışmanlık hizmetleri

· Finansal kuruluşlarla ortaklık geliştirme vb.

	Mesleki Eğitim 


	Bazı örnekler:

· Mesleki eğitim modül ve programı geliştirilmesi

· Mesleki eğitim ile ilgili eğitim, kurs vb. faaliyetler

· Mesleki eğitim hakkında farkındalık seminerleri vb.

	Girişimcilik Eğitimleri
	Girişimcilik faaliyetleri en azından aşağıdakileri içermelidir: 

· Girişimcilik becerilerinin geliştirilmesi

· Girişimcilik kursları (iş planı oluşturulması, ürün geliştirilmesi, pazarlama, finansal yönetim, strateji geliştirme vb.)

· Sektör bilgisi oluşturulması

	Okuldan iş hayatına geçiş


	Bazı örnekler:

· Üniversitelerde kariyer merkezleri oluşturulması/geliştirilmesi

· İş arama, kariyer hedefleri konusunda rehberlik hizmetleri, 

· Staj/iş başı eğitim

· Bireysel istihdam eylem planları geliştirilmesi
· Pilot üniversite-sanayi işbirliği mekanizmaları kurulması 

· Mezunları izleme sistemlerinin oluşturulması (mezunların, stajyerlerin, girişimcilerin, vb. işgücü piyasası performanslarını izlemek amacıyla)

· Özellikle okuldan iş hayatına geçiş, işgücü piyasasındaki gençlerin durumu, vb. ile ilgili bilgi oluşturulması (çeşitli araştırma teknikleri yoluyla) 


Faaliyet Türleri:

Bazı örnek faaliyetler aşağıda sunulmuştur. Bu listenin amacı, desteklenebilecek faaliyet türlerine ilişkin yol göstermek olup, tüm faaliyetler bunlarla sınırlı değildir.
İlave ve yenilikçi faaliyetler, yukarıda bahsedilen tematik alanlarla tutarlı olmaları ve bu hibe programının amaçlarına ulaşılmasına katkıda bulunmaları koşuluyla teşvik edilmektedir. Bu nedenle, bütün faaliyetler bölüm 2.1.3’de bahsedilen sektörlerle ilgili olmalıdır.

Proje tasarımı ve uygulaması için tavsiye edilen bütüncül yaklaşım dikkate alındığında, bir proje aşağıda belirtilen faaliyetlerden birden fazlasını içerebilir:

Bileşen 1: Gençlerin mesleki ve genel becerilerini ve niteliklerini uygun sektörlerle uyumlu şekilde geliştirmek

· İŞKUR iş ve meslek danışmanlarıyla işbirliği içinde bireysel istihdam eylem planları geliştirmek,

· Gençlere, öncelikli sektörler/mesleklerde genel beceri eğitimleri vermek, 

· Gençlere öncelikli sektörler/mesleklerde mesleki eğitimler vermek, 

· Genç işsizler için istihdam yönelimli kurslar sağlamak,

· Yerel işgücü piyasasında işgücü arzının eksikliği tanımlanmış olan mesleklerde ve yüksek gelişim potansiyeli olan sektörlerde yeniden eğitim vermek, 

· Okuldan erken yaşta ayrılanlar ve düşük nitelikli gençlere mesleki eğitimler vererek ikinci bir şans sağlamak.

	ÖNEMLİ NOT

1. Tüm eğitim modülleri Milli Eğitim Bakanlığı onaylı sertifika sağlayabilmek için, Milli Eğitim Bakanlığı müfredatına (mevcut olması halinde)  uygun olarak hazırlanmalıdır.

2. Eğer proje herhangi bir eğitim faaliyetini/mesleki kursları kapsıyorsa, ilgili eğitimler için eğitim müfredatı, tam başvuru paketinin eki olarak sunulmalıdır.

3. Mesleki yeterlilik standartlarının olduğu mesleklerde, verilen eğitimler söz konusu standartlar doğrultusunda olmalıdır. Mevcut standartlara, www.myk.gov.tr web sitesinden ulaşılabilir.

4. Eğer proje herhangi bir eğitim faaliyetini kapsıyorsa, daha önce bahis konusu olan bütünsel yaklaşımın bir parçası olarak rehberlik ve danışmanlık hizmetleri ile tamamlanmalıdır.


Bileşen 2: Gençlerin uygun sektörlerde kendiişlerini kurmaları için girişimcilik bilgilerini ve becerilerini artırmak

· Eğitimlere katılan gençlere girişimcilik eğitimleri ve finansal danışmanlık sağlamak, rehberlik hizmetleri yoluyla finansal desteğe erişimlerini kolaylaştırmak ve gençlerin girişimcilik faaliyetleri ile ilgili taraflar arasında işbirliğini desteklemek, 
· Rehberde tanımlanan uygun sektörlerde kendiişlerini kurmaları için gençlere danışmanlık hizmeti sağlamak,
· İş planı gelişimi için destek sağlamak,
· Elverişli sektörler için girişimcilikle ilgili eğitimler sağlamak,
· Genç girişimciliğini destekleyecek yenilikçi faaliyetler tasarlamak.
Bileşen 3: İyi nitelikte rehberlik ve danışmanlık hizmetleri ile okuldan işe geçişi kolaylaştırmak ve gençlerin iş deneyimlerini, meslek ve kariyer bilgilerini staj yoluyla artırmak
· Gençler için iş danışmanlığı ve/veya mesleki rehberlik ile iş arama yardımı sağlamak, 

· Hali hazırda okula devam eden gençler için staj fırsatlarını, iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerini arttırmak, 

· Kariyer rehberliği ve danışmanlığında yeni modeller ve yenilikçi yaklaşımlar geliştirmek, örneğin bireysel veya grup tabanlı, yüz yüze veya internet tabanlı olmak üzere çeşitli faaliyetler düzenlemek,
· Çıraklığı teşvik etmek,
· Gençlerin iş deneyimlerini geliştirmek için İŞKUR programları ile uyumlu olarak staj/iş başı eğitim programları düzenlemek, 

· Özgeçmiş hazırlama, bireysel kariyer planları vb. gibi iş ve mesleki rehberlik hizmetleri geliştirmek ve bunları yaygınlaştırmak,
· Model kariyer merkezleri/günleri ve ortak projeler gibi faaliyetlerle, üniversiteler/ okullar ile endüstri/özel sektör arasındaki işbirliğini güçlendirmek, 
· Mezun takip sistemleri kurmak (Girişimcilerin, stajyerlerin ve mezunların vb. işgücü piyasasındaki performanslarını takip etmek),
· Çeşitli araştırma teknikleri yoluyla okul sonrasında genç insanların işgücü piyasasındaki durumlarını tespit etmek için özellikle okuldan işe geçiş ile ilgili araştırmalar yapmak,
· Gençlerin istihdam edilebilirliğinin artırılması amacıyla, özel sektör, sivil toplum kuruluşları, işçi ve işveren sendikaları, yerel yönetimler ve kamu kurumları arasında işbirliğini arttırmak.
Hedef gruplara yönelik, ilgili sektörlerdeki staj ve/veya istihdam garantili kurslar artı değer olarak değerlendirilecektir.

Daha önce değinildiği üzere, sıralanan faaliyetler sadece örnek olması amacıyla yazılmıştır ve uygun faaliyetler bu liste ile sınırlı değildir. Bir proje önerisi, uygun sektörlerde gerçekleştirilmesi şartıyla, bütüncül bir yaklaşım ile yukarıda bahis konusu olan faaliyet çeşitlerinin birden fazlasını içeren bir kombinasyon olabilir. 

Projelerin etkinliğini sağlamak için, dikkate alınması gereken belirli kilit konular bulunmaktadır: 

1. Bütünsel yaklaşım: Projeler bütünsel bir yaklaşımla tasarlanmalıdır. Örneğin; projeler, faaliyetlerin nihai bir hedefe ulaşmada tamamlayıcı olmasını sağlamak amacıyla sistematik olmalıdır. Bu hibe programının temel amacının genç istihdamını teşvik etmek olduğu düşünüldüğünde, gençlerin istihdam edilebilirliği ve girişimciliğini artırmaya yönelik her türlü destek kapsamlı olmalıdır. Bu amaçla, mesleki eğitimlere ilave olarak, rehberlik hizmetleri ve genel beceri eğitimleri de verilebilir. 

Ayrıca eğer projeler mesleki eğitim, genel beceri ya da girişimcilik eğitimi/yeniden eğitimi faaliyetlerini içeriyorsa, bu faaliyetlerin:
· Rehberlik hizmetleri (iş, meslek, kariyer veya kamu istihdam hizmetleri rehberliği); ve/veya

· Staj;  ve/veya
· İşbaşı Eğitimleriyle 

 Desteklenmesi zorunludur.
Eğer projeler girişimcilik faaliyetlerini içerirse, bu faaliyetler:
· İş planı hazırlama eğitimleri ilemali ve yönetimsel konularda rehberlik & danışmanlık ve finansman hizmetleriyle desteklenmelidir. 

2. Girişimcilik: Girişimciliğe odaklanan projelerin Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) kapasite oluşturma faaliyetleri, standartları ve mevzuatlarıyla uyumlu olması tavsiye edilmektedir. Faaliyetlerin KOSGEB tarafından yönetilen girişimcilik destek programına paralel şekilde yürütülmesi önemlidir
.

3. İştirakçilik ve ortaklık: Eğitimlerin staj/işbaşı eğitimleriyle desteklenmesinin tavsiye edildiği göz önünde bulundurulduğunda, özel sektör kuruluşlarının “iştirakçi” olarak katılımı proje başvurularında zorunlu olacaktır. Buna ek olarak, projelerde 1 ve 2 numaralı öncelikli bölgeler arasında ortaklık özellikle teşvik edilmektedir ve bu yaklaşımla hazırlanan projelere artı değer verilecektir.(lütfen ayrıca 2.1.2 nolu bölümü inceleyiniz). 

4. Başarı Göstergeleri: Her bir başvuru, bu hibe rehberinin bölüm 1.2.’sinde tanımlanan hedef gruplarda kapasite oluşturma ve hedef grupların istihdamına ilişkin çıktı ve sonuç göstergelerini içeren “SMART” göstergelere (sürdürülebilir, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, süresi belli) sahip olmalıdır. Bu göstergeler, ilgili faaliyetlerle desteklenmelidir. 

5. Hedef grubu belirleme: Hedef gruba ulaşma ve hedef grubu belirleme süreci ve teklifte önerilen eğitimlerin arkasındaki ihtiyaç konusunda ayrıntılı açıklama yapılmalıdır. Projeler gençlerin ihtiyaçlarına özel çözüm sağlamalı ve gerekirse eğitimin ve desteğin etkisinin en üst düzeye çıkarılması için hedef grup alt gruplara bölünmelidir. Örneğin, gençler eğitim düzeyleri temelinde üniversite mezunları, orta okul ve lise mezunları, okuldan erken yaşta ayrılanlar ve daha düşük eğitim seviyesindekiler, vb. şeklinde alt gruplara bölünebilir. Adaylar belirlenirken, hedef grubun faaliyetlere katılmaya istekliliği de dikkate alınmalıdır. Başvuruların hazırlanmasında önemli bir diğer nokta, yöntem ve desteklenen grupların nitelikleri arasında net bir bağlantı kurulmasıdır. Aynı zamanda, projelerdeki hedef grubu oluşturacak gençleri belirlerken İŞKUR yerel birimleri, belediyeler, valilikler ve/veya okullarla çalışmak şiddetle tavsiye edilmektedir. Belirlenen bireyler aşağıdaki niteliklere sahip olmalıdır:

· İŞKUR’a kayıtlı olmak (Kayıtlı değillerse, kayıt olmaya yönlendirilmeliler.)

· Tercihen uzun süreli işsiz olmak

· Tercihen yoksulluk riski altında olmak

· İstihdam edilme potansiyeline sahip olmak

Ayrıca, hedef grup belirlenirken cinsiyet eşitliği göz önünde bulundurulmalıdır. Bunun yanı sıra, belirleme sürecinde hedef grubun bir parçası olarak seçilecek genç kadınlar için belirli bir kota ayrılması şiddetle tavsiye edilmektedir. 

Lütfen dikkat ediniz: Projeler AB finansmanının amaçları ve öncelikleri ile görünürlük kurallarına uymak zorundadır. Bu kapsamda aşağıdaki linkten Avrupa Komisyonu tarafından hazırlanan ve yayınlanan AB Dış İlişkilerde İletişim ve Görünürlük Rehberine ulaşabilirsiniz.

http://ec.europa.eu/europeaid/work/visibility/index_en.htm 

Bunlara ilave olarak, aşağıda sıralanan faaliyet çeşitleri bu hibe programı için uygun değildir:

· Sadece veya çoğunlukla çalıştaylara, seminerlere, konferans ve kongrelere katılım amaçlı bireysel finansörlük ile ilgili faaliyetler,
· Sadece ve çoğunlukla çalışma veya eğitim kursları için bireysel finansörlük ile ilgili faaliyetler,
· Konferanslar, yuvarlak masa oturumları, seminerler vb. organizasyonlar gibi bir defaya mahsus faaliyetler. Bu faaliyetler yalnızca daha kapsamlı bir projenin parçasını teşkil etmeleri durumunda finanse edilebilecektir. Bu amaç doğrultusunda, başvuranın hâlihazırda destek aldığı (örn. devlet bütçesi) herhangi bir konferans için hazırlık faaliyetleri ve bununla ilgili işlemlerin yayımlanması kendi başlarına daha kapsamlı bir proje oluşturmazlar. 

· Yalnızca araştırma faaliyetleri içeren projeler, 

· Ticari faaliyetler,
· Siyasi nitelikli veya partizan bir içeriğe haiz projeler 

· Hibe oluşturan faaliyetler (diğer bir deyişle hibenin; diğer organizasyonlardan ya da bireylerden kendi işlerini kurabilmek türündeki amaçlar doğrultusunda daha fazla hibe (mali ya da ayni) ya da ikraz almak için kullanılması),

· Altyapı projeleri veya özellikle ekipman satın alımına yönelik projeler

· Sadece strateji, plan ya da benzeri dokümanlar geliştirmeye yönelik projeler.
Başvuru sayısı ve her bir başvuru sahibi için sağlanacak hibeler:
· Bir başvuru sahibi bu teklif çağrısı kapsamında birden fazla teklif sunabilir.

· Bir başvuru sahibi bu teklif çağrısı kapsamında aynı anda birden fazla hibe alamaz.

· Bir başvuru sahibi aynı zamanda bir başka başvuruda ortak olarak yer alabilir.  
Ortaklar birden fazla başvuruda yer alabilirler. Ancak, ortak olarak başvurulara katılma sayısı üç başvuru ile sınırlı tutulacaktır. İlke olarak, başvurular, hedeflenen grubun ihtiyaçlarına ve problemlerine özel, orjinal ve tek olmalı ve uygun çözümler ve uygulama yöntemi ile tasarlanmalıdır. Bu nedenle, “kopyala-yapıştır” şeklinde hazırlanan başvurular, değerlendirme sürecinde elenebilir.
Proje teklifi sunan başvuru sahipleri,  EK P’ yi doldurduktan sonra başvuru paketi ile birlikte sunarak, bu teklif çağrısı altında hangi projelerde başvuru sahibi ve hangi projelerde ortak olarak yer aldıklarını beyan etmelidir

2.1.4
Maliyetlerin Uygunluğu: Hibe kapsamında dikkate alınabilecek maliyetler
Bir hibe için yalnızca “uygun maliyetler” dikkate alınır. Aşağıda uygun ve uygun olmayan maliyetlerin kategorileri yer almaktadır. Bütçe hem bir maliyet tahmini, hem de “uygun maliyetler” için bir tavan teşkil etmektedir. Uygun maliyetler, (gündelik ve dolaylı maliyetler hariç) destekleyici belgelerde yer alan gerçek maliyetlere dayandırılmalıdır.

Hibe verilmesi yönünde yapılacak tavsiye kararı, hibe sözleşmesinin imzalanmasından önce yapılan kontrol sürecinde bütçe değişikliği gerektirecek herhangi bir sorun çıkmamasına bağlıdır (örneğin, aritmetik hatalar, tutarsızlıklar ya da gerçekçi olmayan maliyetler ve diğer uygun olmayan maliyetler).  Kontroller, söz konusu hata ya da tutarsızlıklar için başvuru sahibinden ilave açıklama istenmesine ve Sözleşme Makamının hibe tutarında değişiklik yapmasına veya indirime gitmesine yol açabilir. Bu düzeltmelerin bir sonucu olarak, Sözleşme Makamından talep edilen hibe miktarını ya da eş finansman yüzdesini artırmayacaktır. 

Bu nedenle, gerçekçi ve etkin-maliyet bir bütçe sunmak başvuru sahibinin yararına olacaktır.

Hibe projelerinde çalışan/çalışacak Devlet Memurları ve/veya diğer görevlilerin durumları ile ilgili açıklama için Ek L’yi inceleyiniz. 

Uygun Doğrudan Maliyetler:
Bu teklif çağrısı kapsamında maliyetlerin kabul edilebilmeleri için, bu maliyetlerin Standart Hibe Sözleşmesinin Genel Koşullar bölümünün 14 no.lu maddesindeki hükümlere uygun olması gerekmektedir. (bkz. Hibe Rehberi Ek G)

Uygun maliyetler hibe faydalanıcısı ve ortaklarının yapacağı masraflara ait maliyetler olup aşağıdaki kriterleri karşılamak zorundadır:
· Özel Koşullar Madde 2’de tanımlandığı şekilde, faydalanıcı ve/veya ortağı tarafından yapılan gerçek ödeme tarihine bakılmaksızın, projenin süresi içinde fiilen yapılmış olması gerekmektedir;  bu durum nihai rapor hazırlama, nihai harcama teyidi ve eğer söz konusu ise nihai değerlendirme maliyetlerinin uygunluğunu etkilemez. Madde 1.3’te belirtildiği gibi; Hibe Sözleşmesi EK IV’de  belirtilen koşulları sağlamak kaydıyla,  ilgili sözleşmeler faydalanıcı veya ortakları tarafından, faaliyetin uygulama dönemi başlamadan imzalanabilir ancak uygulama dönemi başlamadan neticelendirilemez,

· Projenin toplam tahmini bütçesinde belirtilmiş olmalıdır,

· Projenin uygulanması için zaruri olmalıdır,

· Tanımlanabilir ve doğrulanabilir olmalı, özellikle Faydalanıcı ve ortaklarının muhasebe kayıtlarında kayıtlı olan ve Faydalanıcının ve Ortakların kurulduğu ülkenin uygulanabilir muhasebe standartlarına uygun olarak ve Faydalanıcı ve Ortakların genel maliyet muhasebesi işlemlerine göre düzenlenmiş olmalıdır, 
· Özellikle verimlilik ve ekonomiklik anlamında mantıklı, makul ve güçlü finansman yönetim gerekliliklerine uygun olmalıdır. 
Yukarıda sayılan koşullara ve ilgili olduğu durumlarda Standart Hibe Sözleşmesi Ek IV’ün hükümlerine riayet edilmesine bağlı olarak, faydalanıcı ve ortakları tarafından karşılanacak uygun doğrudan maliyetler şunlardır:

· Sosyal sigorta giderleri dahil projede çalışan personelin brüt maaşları, işverenin katkı payı ve diğer masrafları kapsayan, ve diğer ilgili giderler;  Maaş ve maliyetler gerekli olduğu uygun şekilde gerekçelendirilmedikçe faydalanıcı ve ortakları tarafından üstlenilenden fazla olmayacaktır,

Bütçeden ve büyüklüğünden bağımsız olarak, proje yönetim işleri için her projenin tam zamanlı bir proje koordinatörü ve proje asistanı ile muhasebeci görevlendirmesi tavsiye edilmektedir. İlaveten, projede ek bir bölge ofisi kurulacaksa, burada görev alacak tam zamanlı bir yerel personelin görevlendirilmesi önerilmektedir,

Ek olarak, personelin tam zamanlı veya yarı zamanlı çalışacağı bir proje ofisi (hibe faydalanıcısı veya ortaklarının mevcut ofisi veya yeni kurulacak bir ofis), projenin temel uygulama bölgesinde kurulmalıdır 

· Faydalanıcı ve ortakları tarafından normalde verildiği miktarlardan yüksek olmamak koşulu ile projede görevli personel ve diğer kişilerin harcırah ve seyahat maliyetleri; ödenen harcırahlar sözleşmenin imzalanma tarihinde Avrupa Komisyonu tarafından yayınlanan miktarları aşmamalıdır. (http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/implementation/per_diems/index_en.htm) 

· Piyasa fiyatlarına uygun olması koşuluyla, faaliyetin gerçekleştirilmesi için yeni ekipman ve malzeme alımı veya yeni/kullanılmış ekipman ve malzeme kiralanması ve hizmet alımı maliyetleri. Satın alınacak ekipman ve malzeme alımı ile ilgili toplam tutar, toplam doğrudan uygun maliyetlerin toplamının %15’inden fazla olamaz.

· Sarf malzemelerine ilişkin masraflar,

· Bakanlar Kurulu Kararı No.2008/14173 tarafından belirlenen %1-%6,5 arasında değişen iş kazası ve meslek hastalıkları sigorta primleri ve diğer kanun ve düzenlemelerce gerekli görülen sigorta masrafları,
· Yerel seyahat ve iaşeyi karşılamak amacıyla, projeye katılan tüm son faydalanıcılar için cep harçlığı. Bu miktar, kişi başı günlük 10 Euro’yu geçemez. Bu cep harçlığı sadece, benzer maliyetlerin başka bir bütçe kalemi altında karşılanmadığı durumlarda ödenir.
· Finansal hizmet bedellerini de (özellikle banka teminatı masrafları ile ilgili maliyetler) kapsayacak şekilde, doğrudan sözleşmenin gerekliliklerinden kaynaklanan maliyetler (bilginin yayılması, projeye özel değerlendirmeler, denetimler, çeviri, yeniden üretim, sigorta vb.)

· Görünürlük maliyetleri,

Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) çerçevesinde Maliye Bakanlığı’nın yaptığı AB finansmandaki vergilerden muafiyet düzenlemesine
 göre;
· KDV

· Özel tüketim vergisi

· Özel iletişim vergisi

· Motorlu araçlar vergisi

geri alınabilmektedir. 
Harcama doğrulaması masrafları ile ilgili giderler bu teklif çağrısı kapsamında zorunludur. İki harcama doğrulaması raporu (biri ara dönem, diğeri nihai rapor dönemine ait) proje süresince talep edilecek olup, bu masraflar bütçeye yeteri kadar dâhil edilmelidir.
İhtiyat Akçesi:
Tahmini doğrudan uygun giderlerin %5’ini aşmayan bir yedek akçe, proje bütçesine dahil edilebilir. Yedek akçe sadece, Sözleşme Makamı’nın önceden yazılı izni alınarak kullanılabilir. 

Uygun dolaylı maliyetler (İdari Giderler):
Projeyi yürütürken meydana gelen dolaylı giderler, tahmini uygun doğrudan maliyetlerin%7’sini aşmamak üzere, götürü tutar olarak hesaplanır. İdari giderler standart hibe sözleşmesi bütçesinin bir başka kalemi altından karşılanabilen bir maliyeti içermediği sürece uygun kabul edilir. Başvuru sahibinden, sözleşme imzalanmasından önce, talep ettiği idari gider yüzdesi hakkında gerekçelendirme talep edilebilir. Ancak götürü tutarın standart hibe sözleşmesinin özel şartlarında nihai olarak sabitlenmesinin ardından destekleyici doküman sunulmasına gerek yoktur. 
Eğer başvuru sahibi, AB tarafından finanse edilen bir işletme hibesi almaktaysa, teklif edilen projenin bütçesinden hiçbir dolaylı maliyet talep edilemez.

Ayni katkılar:
Ayni katkılar, gerçek harcama olarak değerlendirilmez ve finansmanı hibeden karşılanabilecek uygun maliyet değildir. Ayrıca ayni katkılar, hibe faydalanıcısı tarafından sağlanan eş finansman olarak addedilemez.

Projede görev alan personelin maliyeti ayni katkı değildir; bu maliyet hibe faydalanıcısı veya ortakları tarafından karşılanıyorsa, proje bütçesinde eş finansman olarak gösterilebilir.

Uygun olmayan maliyetler:
Aşağıdaki maliyetler proje bütçesinde uygun maliyet olarak değerlendirilmez:

· Borçlar ve borçlar ile ilgili masraflar,
· Zararlar veya gelecekteki olası yükümlülükler, 

· Faizden doğan borçlar,
· Faydalanıcı tarafından başka bir program ya da faaliyet kapsamında beyan edilmiş kalemler,
· Projenin uygulama süresi içinde doğrudan ilgili değil ise bina ve arazi alımları ve kiralanması;   paranın en iyi şekilde değerlendirilmesi açısından diğer çözümler tercih edilebilir, 
· Kur farkından kaynaklanan zararlar,
· Üçüncü taraflara verilen krediler,
· Proje hazırlama maliyetleri,
· Sözleşme dönemi dışında ortaya çıkmış olan maliyetler

· Hibe faydalanıcısı ve/veya ortaklarının normalde ödediğinden fazla ve piyasa fiyatlarının üzerindeki maliyetler,
· Proje ile ilgili olmayan harcamalar,
· Gümrük ve ithalat vergileri veya diğer harçlar,
· Para cezaları, mali müeyyideler ve dava giderleri,
· İkinci el ekipman satın alımı,
· Faydalanıcı tarafından verilecek banka teminatı ve benzeri bir güvence ile ilgili durumlar istisna olmak kaydıyla banka masrafları, 

· Döviz kuru dönüşüm masrafları ve maliyetleri ile projeye özel Avro hesabına ilişkin döviz kuru zararları ile birlikte tamamen finansal nitelikteki diğer giderler
· Ayni katkılar,
· KDV de dahil olmak üzere vergiler;  ancak, hibe faydalanıcısının (ya da ortaklarının) vergileri geri alamayacağını kanıtlaması halinde, eş finansman amacıyla projenin tahmini toplam kabul edilen giderleri içinde ve eş- finansman olarak değerlendirilir. Bu durumlarda, maliyet bütçede “vergiler” başlığı altında yer alınmalıdır. Bununla birlikte Vergilerin eş-finansman için sayılabilecek, projenin toplam kabul edilen maliyetleri içinde yer alan tek uygun olmayan maliyet olduğu unutulmamalıdır. Vergiler hakkında Rehber’in J nolu ekinden bilgi edinilebilir.                                                       

2.2
BAŞVURU ŞEKLİ VE YAPILACAK İŞLEMLER

Bu Teklif çağrısı için PADOR’a ön kayıt zorunlu değildir. PADOR ile ilgili bilgiler bu teklif çağrısında yer almayacaktır.

2.2.1
Proje Ön Teklifi İçeriği
Başvurular Hibe Başvuru Formu’nun Proje Ön Teklifi’nde yer alan talimatlar doğrultusunda hazırlanarak teslim edilmelidir (Hibe Başvuru Rehberi, Ek:A).
Başvuru sahipleri başvurularını İngilizce veya Türkçe sunmalıdır. 

Başvuru sahipleri, Proje Ön Teklifi’nde, yalnızca Sözleşme Makamı’ndan talep edilen tahmini katkı miktarını belirtmek zorundadır. Sadece ikinci aşamada başvuru formunu sunmaya davet edilen başvuru sahiplerinin ayrıntılı bir bütçe sunmaları istenecektir.  Başvuru sahibi, Proje Ön Teklifi’nde değerlendirilen unsurları başvuru formunu doldururken değiştiremez. Öte yandan, AB katkısının miktarı ön teklif aşamasında talep edilen miktarın %20’sinden daha fazla değiştirilemez. Başvuru sahibi Rehber’in 1.3 nolu bölümünde belirtildiği gibi eş-finansman için geçerli azami ve asgari yüzdeler dâhilinde eş-finansman katkı yüzdesini belirlemekte serbesttir. 

Proje Ön Teklifi yönergelerinde listelenen noktalara ait herhangi bir hata veya önemli bir uygunsuzluk teklifin reddedilmesine yol açabilir.

Ek açıklama yalnızca, sağlanan bilginin Sözleşme Makamı’nın tarafsız bir değerlendirme yapmasına olanak vermediği durumlarda istenecektir 

El yazısı ile hazırlanmış başvurular kabul edilmeyecektir.

Yalnızca Proje Ön Teklif formu değerlendirilecektir. Bu nedenle, bu belgenin proje ile ilgili tüm bilgileri kapsaması önem arz etmektedir.  İlave olarak başka bir ek gönderilmemelidir.

2.2.2
Proje Ön Teklifi Nereye ve Nasıl Gönderilecektir?
Kontrol Listesi ile beraber Proje Ön Teklifi (Hibe Başvuru Formu Kısım A, Bölüm 2) ve Proje Ön Teklifi için Başvuru Sahibinin Beyanı (Hibe Başvuru Formu Kısım A, Bölüm 3) her biri A4 boyutunda, bir orijinal ve 2 kopya olarak sunulmalıdır.

Proje Ön Teklifi elektronik formatta da (CD-ROM) sunulmalıdır. Elektronik format dosya içinde yer alan basılı kopya ile tamamen aynı olmalıdır.

Başvuru sahibinin birden fazla Proje Ön Teklifi sunması halinde, her bir teklif ayrı ayrı teslim edilmelidir.

Dış zarfın üzerinde Teklif Çağrısının referans numarası, “Sektörel Yatırım Alanlarında Genç İstihdamının Desteklenmesi” başlığı ile öncelik bölgesi numarası, proje teklifinin adı, başvuru sahibi kurum/kuruluşun tam adı ve adresi ile “Not to be opened before the opening session” ve “Açılış Oturumundan Önce Açmayınız” ibareleri yer almalıdır. 

Proje Ön Teklifleri, kapalı (mühürlü) zarf içinde iadeli taahhütlü posta, özel kargo şirketi veya elden (elden teslim eden kişiye imzalı ve tarihli bir alındı belgesi verilecektir) aşağıdaki adrese gönderilmeli / teslim edilmelidir:


Posta Adresi:

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı - Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı


Yıldız Evler Mahallesi Turan Güneş Bulvarı 713.Sokak No:4, 06550,


Çankaya, Ankara, Türkiye


Elden veya özel kurye hizmeti için teslimat adresi:


Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı - Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı


Yıldız Evler Mahallesi Turan Güneş Bulvarı 713.Sokak No:4, 06550, 


Çankaya, Ankara, Türkiye

Başka yollarla (örn: faks ile veya elektronik posta ile) gönderilen veya başka adreslere teslim edilen başvurular reddedilecektir.
Başvuru sahipleri Proje Ön Teklif’lerinin tamamen doldurulmuş olduğunu Proje Ön Teklifi kontrol listesini doldurarak (Hibe başvuru formu Kısım A Bölüm 2) teyit etmelidir.  Eksik başvurular reddedilecektir.
2.2.3
Proje Ön Tekliflerinin Son Teslim Tarihi
Proje Ön Tekliflerinin son teslim tarihi 08.02.2013 olup son başvuru tarihinin teyidi için yollama tarihi, damga pulu veya tediye tarihi esas alınır. Elden yapılan başvurular yerel saat ile 16:00’ya kadar kabul edilecek olup, proje ön teklifinin başvuru anının belirlenmesinde imzalı ve tarihli alındı belgesi esas alınacaktır. Son başvuru tarihinden sonra sunulan Proje Ön Tekliflerinin doğrudan reddedilecektir. 

Sözleşme Makamı, idari etkinliği sağlamak amacıyla, Proje Ön Tekliflerinin onaylanan değerlendirme aşaması tarihinden sonra yapılacak başvuruları reddedebilir (2.5.2’de yer alan zaman çizelgesini inceleyiniz). 

2.2.4
Proje Ön Teklifi ile ilgili daha fazla bilgi
Bu Teklif Çağrısı ile ilgili bilgilendirme toplantıları 02.01.2013 ve 18.01.2013 tarihleri arasında gerçekleştirilecektir. Bilgilendirme toplantıları hakkında kesinleşen tarih ve yer bilgileri www.ikg.gov.tr adresinde yayınlanacaktır. 

Teklif çağrısı hakkında sorular, e-posta veya faks ile tekliflerin alınması için belirlenen son başvuru tarihinin en geç 21 gün öncesine kadar, teklif çağrısının referans numarası açıkça belirtilerek, aşağıdaki adreslere gönderilebilir:

E-posta adresi:  pye2@ikg.gov.tr 

Faks: 00 90 312 442 90 15
Belirtilen tarihten sonra Sözleşme Makamı soruları cevaplamakla yükümlü değildir. 

Sorulara, proje ön teklifi teslim tarihinden en geç 11 gün öncesine kadar yanıt verilecektir. 

Başvuru sahiplerine eşit muamele sağlamak amacıyla, Sözleşme Makamı bir başvuru sahibinin, ortağın, projenin veya faaliyetlerin uygunluğu konusunda ön görüş beyan edemez. 

Diğer başvuru sahiplerini de ilgilendirebilecek sorular, yanıtları ile birlikte ve değerlendirme sürecinde başvuru sahiplerine yapılacak diğer önemli duyurular ihtiyaç oldukça (https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome) ve www.ikg.gov.tr adresinde yayımlanacaktır. Bu nedenle, yayınlanan soru ve cevaplardan haberdar olmak amacıyla bahsedilen web sitelerinin düzenli olarak  takip edilmesi tavsiye edilir. 

2.2.5
Başvuru Formu
Proje ön teklifinin değerlendirilmesini takiben başvuru formunu sunmak üzere davet edilen başvuru sahipleri,  başvuruları için bu rehberin eki olan başvuru formunun (Ek A) B bölümünü doldurmalıdır. 
Başvuru sahipleri başvuru formunun formatına uymalı, paragrafları ve sayfaları sırasıyla doldurmalıdır.

Proje ön teklifinde değerlendirilen unsurlar başvuru formunda başvuru sahibi tarafından değiştirilemez. 
Başvuru sahibi, Rehber’in 1.3 nolu bölümünde belirtildiği gibi eş-finansman için geçerli azami ve asgari yüzdeler dahilinde eş-finansman katkı yüzdesini belirlemekte serbest olmakla birlikte AB katkısı proje ön teklifinde belirtilen miktarın %20’sinden fazla sapma gösteremez
Başvuru sahipleri, başvurularını proje ön teklifinde kullandıkları dilde sunmalıdır. Başvurunun Türkçe sunulması halinde, Proje Özeti (Ek F), Bütçe (Ek B1 bütçe dökümü, B2-beklenen fon kaynakları, B3- Maliyet Gerekçeleri) ve Mantıksal Çerçeve (Ek C) hem İngilizce, hem de Türkçe olarak da olarak sunulmalıdır. 
Başvuru formunun değerlendirilebilmesi için başvuru formu dikkatli ve kolay anlaşılır bir şekilde doldurulmalıdır.

Hibe başvuru formunun B başlığı, 6. bölümünde yer alan kontrol listesindeki hususlarla ilgili herhangi bir hata veya başvuru formunda yer alan önemli tutarsızlıklar (örn: bütçe tablosunda belirtilen miktarlar arasındaki tutarsızlıklar) başvurunun reddine neden olabilir. Yalnızca sunulan bilgilerin Sözleşme Makamını objektif karar vermekten alıkoyacak şekilde anlaşılır olmaması durumunda başvuru sahibinden ek açıklama istenecektir.

El yazısı ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

Yalnızca başvuru formu ve yayınlanan ekleri <Proje Özeti, bütçe (bütçe dökümü, beklenen fon kaynakları, maliyetlerin gerekçelendirmesi), mantıksal çerçeve, eğitim müfredatı, kilit personelin özgeçmişi, başarı göstergeleri>) bağımsız değerlendiricilere ve değerlendirme komitesine iletilecektir. Bu sebeple, bu belgelerin proje ile ilgili tüm bilgileri içeriyor olması büyük önem taşımaktadır. İlave olarak başka ek gönderilmemelidir.

2.2.6
Başvuru Formu Nereye ve Nasıl Gönderilecektir?
Başvurular, kapalı (mühürlü) zarf içinde, iadeli taahhütlü posta ile, özel  kargo şirketi ile veya elden (elden teslim eden kişiye imzalı ve tarihli bir alındı belgesi verilecektir) aşağıdaki adrese gönderilmeli/teslim edilmelidir:


Posta Adresi:


Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı - Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı


Yıldız Evler Mahallesi Turan Güneş Bulvarı 713.Sokak No: 4, 06550,


Çankaya, Ankara, Türkiye


Elden veya özel kurye hizmeti için teslimat adresi:


Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı - Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı


Yıldız Evler Mahallesi Turan Güneş Bulvarı 713.Sokak No: 4, 06550, 


Çankaya, Ankara, Türkiye

Başka yollarla (örn: faks ile veya elektronik posta ile) veya başka adreslere gönderilen başvurular kabul edilmeyecektir.

Başvurular A4 boyutunda bir orijinal ve 2 kopya olarak birlikte sunulmalıdır. Başvuru formu, bütçe ve mantıksal çerçevenin elektronik kopyaları bir CD içinde ayrı ayrı ve tek bir dosya olarak sunulmalıdır (örneğin; Başvuru Formu ayrı dosyalara bölünmemeli; tek bir dosya olarak kaydedilmelidir).  Elektronik format, basılı versiyonla birebir aynı içeriğe sahip olmalıdır

Kontrol listesi (Hibe başvuru formunun B kısmının 6. bölümü), Başvuru Sahibinin Beyanı (Hibe Başvuru formunun B kısmının 7. Bölümü)  ayrı ayrı zımbalanmalı ve zarfa konmalıdır. 

Başvuru sahibi farklı birden fazla teklif gönderecekse, her birinin ayrı ayrı paketler halinde gönderilmesi/teslim edilmesi gerekmektedir. 
Dış zarfın üzerinde Teklif Çağrısının referans numarası, “Sektörel Yatırım Alanlarında Genç İstihdamının Desteklenmesi” başlığı ile öncelik bölgesi numarası, proje teklifinin başlığı, başvuru sahibinin tam adı ve adresi ile “Not to be opened before the opening session” ve “Açılış Oturumundan Önce Açmayınız” ibareleri yer almalıdır. 

Başvuru sahipleri Hibe Başvuru Formunun Kısım B, 6. Bölümünde yer alan kontrol listesini kullanarak, başvurularının eksiksiz olduğunu teyit etmelidir. Eksik başvurular reddedilebilir.

2.2.7
Başvuru Formunun Son Teslim Tarihi 
Başvuru formunun son teslim tarihi ön elemeyi geçen başvuru sahiplerine gönderilecek mektupta belirtilecektir.  

Bununla birlikte, Sözleşme Makamı değerlendirme sürecinin etkinliğini korumak amacıyla, başvuru formlarının onaylanan değerlendirme aşaması tarihinden sonra yapılacak başvuruları reddedebilir (2.5.2’de öngörülen zaman çizelgesini inceleyiniz). 

2.2.8
Başvuru Formu ile ilgili Daha Fazla Bilgi  
Sorular, tekliflerin alınması için belirlenen son başvuru tarihinin 21 gün öncesine kadar, teklif çağrısının referans numarasını açıkça belirterek, elektronik posta ya da faks yolu ile aşağıdaki adreslere gönderilebilir. 

E-posta adresi: pye2@ikg.gov.tr
Faks: 00 90 312 442 90 15
Belirtilen tarihten sonra Sözleşme Makamının soruları cevaplama zorunluluğu bulunmamaktadır.

Sorulara,  başvuru teslim tarihinden en geç 11 gün öncesine kadar yanıt verilecektir. 

Başvuru sahiplerine eşit muamele sağlamak amacıyla, Sözleşme Makamı bir başvuru sahibinin, ortağının veya projenin uygunluğu konusunda ön görüş beyan edemez. 

Diğer başvuru sahiplerini de ilgilendirebilecek sorular, yanıtları ile birlikte https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome ve www.ikg.gov.tr adreslerinde yayınlanacaktır. Bu nedenle, yayınlanan soru ve cevaplardan haberdar olmak amacıyla bahsedilen web sitelerinin düzenli olarak  takip edilmesi tavsiye edilir. 

2.3
BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SEÇİMİ 
Başvurular, Sözleşme Makamı tarafından bağımsız değerlendiricilerin muhtemel destekleri ile Sözleşme Makamı tarafından incelenecek ve değerlendirilecektir. Başvuru sahiplerince sunulan tüm projeler aşağıdaki aşama ve kriterlere göre değerlendirilecektir:

Başvurunun değerlendirilmesi sonucunda, teklif edilen projenin bölüm 2.1.3’te belirtilen uygunluk kriterlerini sağlamadığı tespit edilirse, başvuru sadece bu sebepten dolayı reddedilecektir.

(1) 1. AŞAMA: AÇILIŞ VE İDARİ KONTROL VE PROJE ÖN TEKLİFİ DEĞERLENDİRMESİ

Aşağıdaki hususlar değerlendirilecektir:

· Son başvuru tarihine riayet edilmiştir. Son başvuru tarihine riayet edilmemişse, teklif otomatik olarak reddedilecektir. 

· Proje Ön Teklifi, kontrol listesinde (Hibe Başvuru Formu Kısım A, Bölüm 2) 1-5 arası belirtilen bütün kriterleri karşılamaktadır. İstenilen bilgilerden herhangi biri eksik veya yanlış ise, başvuru yalnızca bu esasa dayanarak reddedilebilir ve bu noktadan sonra değerlendirilmez. 
İlk idari kontrolü geçen Proje Ön Tekliflerinin değerlendirilmesi projenin ilgililiğini ve tasarımını kapsayacaktır.

Proje Ön Teklifine aşağıda verilen Değerlendirme Tablosunda yer alan açılıma uygun olarak 50 puan üzerinden puan verilecektir. Değerlendirmede ayrıca, Proje Ön Teklifi ile ilgili olarak verilen talimatlara uygunluk teyit edilecektir.

Değerlendirme kriterleri başlıklara ve alt başlıklara ayrılmaktadır. Her bir alt başlık için aşağıdaki değerlendirme kategorilerine göre 1 ila 5 arasında bir puan verilecektir:

1=çok zayıf,  2=zayıf,  3= yeterli,  4=iyi,  5=çok iyi

	
	Puan

	1. Projenin İlgililiği
	Alt puan
	30

	1.1 Teklif, Teklif Çağrısının hedefleri ve öncelikleri ile ne derece ilgilidir?*
	5x2**
	

	1.2 Teklif, hedef ülkenin/lerin veya bölgenin/lerin ihtiyaçları ve sorunları ile ne derece ilgilidir? (diğer AB öncelikleriyle sinerji içeren ve tekrardan kaçınmayı önleyen)
	5x2*
	

	1.3 Teklifte kapsananlar (nihai faydalanıcılar ve hedef kitle) ne derece açık tanımlanmış ve stratejik olarak seçilmiştir? İhtiyaçları açıkça tanımlanmış mıdır ve teklif bunları uygun biçimde ele almakta mıdır? 
	5
	

	1.4 Teklif çevresel konular, cinsiyet eşitliği ve fırsat eşitliğinin desteklenmesi, engellilerin ihtiyaçları, azınlıkların ve yerli halkın hakları veya yenilikçilik ve iyi uygulamalar ve bu rehberde madde 1.2’de belirtilen diğer ilave öğeler gibi belirli katma değer unsurlarını kapsamakta mıdır? 
	5
	

	2. Projenin Tasarımı
	Alt puan
	20

	2.1 Projenin tasarımı ne derece uyumlu ve tutarlıdır?

Özellikle, mevcut problemlerin analizini yansıtıyor mu, dış etkenleri ve ilgili paydaşları dikkate alıyor mu? 
	5x2**
	

	2.2 Proje, hedefler ve beklenen sonuçlar ile ilgili olarak uygulanabilir ve tutarlı mı?
	5x2**
	

	TOPLAM PUAN
	
	50


* Not: 5 puan (çok iyi) sadece teklifin, Bölüm 1.2’de belirtilen gerekli asgari öncelik sayısından daha çok önceliğe hitap etmesi şartıyla verilebilir.

** Puanlar önemlerinden dolayı 2 ile çarpılmaktadır.  

Tüm Proje Ön Teklifleri değerlendirildikten sonra, teklif edilen projelerin aldıkları toplam puanlara göre sıralandığı bir liste hazırlanacaktır. 

İlk olarak, asgari 30 puan alan Proje Ön Teklifleri ön seçimde dikkate alınacaktır.

İkinci olarak, proje ön teklif listesi, puan sıralamasına uygun olarak talep edilen hibe miktarı toplamı, bu teklif çağrısı kapsamında mevcut olan hibe miktarının üç katı oluncaya kadar azaltılacaktır. 

Proje Ön Teklifi değerlendirmesini takiben, Sözleşme Makamı, başvuru sahiplerine başvurularının son teslim tarihinden önce alınıp alınmadığını, kendilerine verilen referans numarasını ve Proje Ön Tekliflerinin değerlendirilme durumunu ve değerlendirme sonuçlarını içeren bir mektup gönderecektir. Ön seçimi geçen başvuru sahipleri ilerleyen süreçte başvurularını sunmak için davet edileceklerdir.

(2) 2. AŞAMA: BAŞVURU FORMUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ 

İlk olarak, aşağıdaki hususlar  değerlendirilecektir:

· Son teslim tarihine riayet edilmiş midir? Son başvuru tarihine uyulmaması halinde, başvuru otomatik olarak reddedilecektir.

· Başvuru formu, Kontrol Listesindeki (Hibe Başvuru Formu Bölüm 2 Kısım B) 1-8 nolu maddeler arasında belirtilen bütün kriterleri karşılamakta mıdır? Talep edilen bilgilerden herhangi birinin eksik veya yanlış olması halinde başvuru yalnızca bu esasa dayanarak reddedilebilir ve proje teklifi bu noktadan sonra değerlendirilmez.

Teklif edilen bütçe ve başvuru sahibi ile ortaklarının kapasiteleri dahil olmak üzere başvuruların kalitesi aşağıda yer alan Değerlendirme tablosunda yer alan değerlendirme kriterlere göre yapılacaktır. İki tür değerlendirme kriteri bulunmaktadır: Seçim kriterleri ve hibe verme kriterleri.

Seçim kriterleri, aşağıda belirtilen hususları yerine getirmede, başvuru sahiplerinin mali ve operasyonel kapasitelerinin değerlendirilmesine yardımcı olmak için kullanılmaktadır: 

· Projenin yürütüldüğü süre içerisinde faaliyetlerini sürdürmek ve gerektiğinde projenin finansmanına katkıda bulunmak için istikrarlı ve yeterli finansman kaynaklarına sahip olmak; 

· Teklif edilen projeyi başarı ile tamamlamak için gerekli yönetim kapasitesine, profesyonel yeterliliğe ve niteliğe sahip olmak. Bu husus başvuru sahibinin tüm ortakları için de geçerlidir. 

Hibe verme kriterleri, sunulan başvuruların kalitesinin, belirlenen hedefler ve öncelikler bağlamında değerlendirilmesine ve hibelerin, teklif çağrısının genel etkililiğini azami düzeye çıkartan projelere verilmesine imkan sağlamaktadır. Bu kriterler, Sözleşme Makamının hedef ve önceliklere uygun projelerin seçilmesine imkan tanır. Bu kriterler; projenin ilgililiği, teklif çağrısı hedefleriyle uyumu, kalitesi, beklenen etkisi, sürdürülebilirliği ve maliyet etkinliği gibi hususları içerir. 

Puanlama :

Değerlendirme kriterleri başlıklara ve alt başlıklara ayrılmaktadır. Her bir alt başlık için aşağıdaki esaslara uygun olarak 1 ila 5 arasında puan verilecektir:

1=çok zayıf, 2=zayıf, 3=yeterli, 4=iyi, 5=çok iyi. 

Değerlendirme Tablosu:
	Bölüm
	Azami puan

	1. Mali ve operasyonel kapasite 
	20

	1.1 Başvuru sahibi ve eğer varsa, ortakları proje yönetimi konusunda yeterli deneyime sahip mi? 
	5

	1.2 Başvuru sahibi ve, eğer varsa, ortakları yeterli teknik uzmanlığa sahip mi? (Ele alınacak konular hakkında yeterli bilgileri var mı?) 
	5

	1.3 Başvuru sahibi ve, eğer varsa, ortakları yeterli yönetim kapasitesine sahip mi? (personel, ekipman ve proje bütçesini idare edecek bilgi ve beceri dahil olmak üzere) 
	5

	1.4 Başvuru Sahibi istikrarlı ve yeterli finansman kaynaklarına sahip mi?
	5

	2. Projenin İlgililiği 
	30

	Proje ön teklifi değerlendirmesinden elde edilen puan aktarılacaktır 
	

	3. Projenin etkililiği ve uygulanabilirliği
	20

	3.1 Teklif edilen faaliyetler uygun mu, uygulanabilir mi ve hedeflerle beklenen sonuçlarla tutarlı mı ? (Not: 6 puan, yalnızca hedef gruplara yönelik ilgili sektörlerde staj ve/veya istihdam yönelimli kurslar öngörülmesi durumunda verilecektir)
	6

	3.2 Faaliyet planı açık ve uygulanabilir nitelikte mi ?
	4

	3.3 Teklif, projenin sonucuna yönelik objektif olarak doğrulanabilir göstergeler içeriyor mu? Bir değerlendirme öngörülmüş mü ?
	4

	3.4 Ortakların projeye katılım ve katkı düzeyi yeterli mi? (Not: 6 puan, yalnızca Öncelik Bölgesi I ve Öncelik Bölgesi II arasında ortaklık içeren projelere verilecektir.)
	6


	4. Projenin Sürdürülebilirliliği 
	15

	4.1 Projenin hedef grupları üzerinde somut bir etkisi olması bekleniyor mu ?
	5

	4.2 Projenin çarpan etkileri olacak mı? (proje sonuçlarının tekrar edilmesi ve daha geniş alanları etkilemesi ile bilginin duyurulması dahil olmak üzere) 
	5

	4.3 Teklif edilen projenin beklenen sonuçları sürdürülebilir mi?


- mali açıdan (finansman sona erdikten sonra faaliyetler nasıl finanse edilecek?)


- kurumsal açıdan (faaliyetlerin devam ettirilmesine imkan tanıyan yapılar proje sonunda da devam edecek mi? Projenin sonuçları yerel olarak sahiplenilecek mi?)


- politika düzeyinde (eğer varsa) (projenin yapısal etkisi ne olacaktır - örneğin mevzuatta, davranış kurallarında, yöntemlerde vb. bir iyileşme sağlayacak mı?) 


- çevresel düzeyde (eğer varsa) (projenin çevreye olumlu/olumsuz etkileri  var mı?)  
	5


	5. Projenin Bütçesi ve Maliyet Etkinliği 
	15

	5.1 Faaliyetler bütçede uygun olarak yansıtılıyor mu ?
	5x2*

	5.2 Tahmini maliyetler ve beklenen sonuçlar arasındaki oran memnuniyet verici mi?
	5 

	En Yüksek Toplam Puan
	100


*puanlar önemlerinden dolayı 2 ile çarpılmaktadır.

Bölüm 1 “Mali ve operasyonel kapasite” ile ilgili not: Bu bölüme ait puan 12’den az ise başvuru reddedilecektir.
Şartlı kabul:
Değerlendirmeyi takiben, proje tekliflerini aldıkları puanlara göre sıralı olarak listeleyen bir tablo ile aynı kriterlere göre bir yedek liste tablosu oluşturulacaktır. Asgari 65 puan alan projeler, fonun mevcut durumuna ve uygunluk kontrolüne bağlı olarak hibe verilmeye uygun projeler olarak seçilecektir.  
(3)
3. AŞAMA: BAŞVURU SAHİBİ VE ORTAKLARININ UYGUNLUĞUNUN TEYİDİ

Sözleşme Makamı tarafından istenilen destekleyici belgelere (bkz. Bölüm 2.4) dayanan Uygunluk Kontrolü, sadece mevcut mali çerçeve içinde, aldıkları puana göre sadece şartlı olarak kabul edilmiş olan projeler için yapılacaktır. 

· Başvuru Sahibinin Beyanı (Hibe Başvuru Formu, Bölüm B, Kısım 7), Başvuru Sahibi tarafından sağlanan destekleyici belgeler ile karşılıklı olarak kontrol edilecektir. Destekleyici belgelerdeki bir eksiklik veya Başvuru Sahibinin Beyanı ile destekleyici belgeler arasındaki tutarsızlık durumunda, başvuru yalnız bu esasa bağlı olarak otomatik olarak reddedilebilir.

· Başvuru sahibinin, ortaklarının ve projenin uygunluğu 2.1.1, 2.1.2 ve 2.1.3 bölümlerinde belirtilen kriterlere göre teyit edilecektir. 

Yukarıda belirtilen analizi takiben ve gerekli görüldüğü durumda reddedilen projenin yerini, mevcut mali çerçeve içerisinde, yedek listede en iyi dereceye sahip olan proje alacaktır. Bu yeni proje daha sonra başvuru sahibi ve ortaklarının uygunluğu bakımından incelenecektir.

2.4
ŞARTLI OLARAK KABUL EDİLEN TEKLİFLER İÇİN DESTEKLEYİCİ BELGELERİN SUNULMASI

Şartlı kabul edilen veya yedek listede yer alan Başvuru Sahipleri, Sözleşme Makamı tarafından yazılı olarak bilgilendirilecektir. Sözleşme Makamı Başvuru Sahipleri ve ortakların uygunluğunu teyit etmek amacıyla, söz konusu Başvuru sahiplerinden aşağıdaki dokümanları temin etmesini talep edecektir:
1. Başvuran kuruluşa ve her bir ortak kuruluşa ait tüzük veya kuruluş belgesi
. Sözleşme Makamı, başvuru sahibinin başvuruların son teslim tarihinden önceki son iki yıl içinde aynı bütçe kalemi altında başka bir hibe teklif çağrısı için uygunluğunu tespit ederse, başvuru sahibi, eğer zaman içinde yasal statüsünde bir değişiklik gerçekleşmemiş ise, tüzüğü yerine daha önceki Çağrı için uygun görüldüğünü ispat eden belgenin bir kopyasını sunabilir (örneğin; ilgili tarih süresince edinilmiş hibe sözleşmesinin özel şartlar bölümünün kopyası)
. Bu yükümlülük, AB Komisyonu ile bir çerçeve anlaşması imzalayan uluslararası kuruluşlara uygulanmaz. İlgili çerçeve anlaşmaların listesi aşağıdaki adresten temin edilebilir: 

http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/financing/international_organisations/other_international_organisations/index_en.htm
2. Başvuru Sahibinin en son hesap bilgilerin kopyası (önceki mali yıla ait kar-zarar tablosu ve bilanço)
.

3. Rehberde talep edilen belgelerle birlikte başvuru sahibi tarafından doldurulmuş ve imzalanmış Tüzel Kişilik Belgesi (bkz. Ek D). Eğer Başvuru Sahibi Sözleşme Makamı ile bir sözleşme imzalamış ve bu aradaki sürede Başvuru Sahibinin yasal statüsünde bir değişiklik olmamış ise, Tüzel Kişilik Belgesi ve onun destekleyici belgeleri yerine, tüzel kişilik numarası sunulabilir.

4. Bu rehberin Ek E’sindeki formata uygun olarak hazırlanmış ve ödemenin yapılacağı banka tarafından onaylanmış Mali Kimlik Formu. Söz konusu banka başvuru sahibinin kayıtlı olduğu ülkede olmalıdır. Eğer başvuru sahibi Avrupa Komisyonu ile daha önceden bir sözleşme imzalamış ve zaman içerisinde banka hesabında bir değişiklik olmamış ise, bunun yerine önceki Mali Kimlik Formunun bir kopyası verilebilir. 

Bu banka hesabının faiz getirisi veya eşdeğer faydaları bulunmalıdır. Bu tür bir hesabın açılması, açık tutulması için gerekli maliyet beklenen faizi/faydayı aşıyorsa, başvuru sahipleri bu mecburiyetten, ilgili gerekçenin sunulması şartı ile muaf tutulabilir.

5. Başvuru Sahibini temsil ve ilzama yetkili kişi(ler)in isminin/isimlerinin yer aldığı noter tasdikli belge; bu kişi(ler)in yetkisi ve sorumluluğu, Başvuru Sahibinin kuruluş tüzüğünde belirtilmemiş ise Yönetim Kurulu’nun bu kişiyi/kişileri yetkilendirme ile ilgili aldığı ilave karar; temsilcilerin noter onaylı imza sirkülerinin orijinali sunulmalıdır. 

6. İlgili vergi dairesinden alınan Başvuru sahibinin vergi sicilinin bir nüshası ya da vergi numarasını gösterir belge. Başvuru sahiplerinin vergiden muaf olmaları durumunda, bu durumu gerekli dokümanlarla ispatlamaları gerekmektedir. 

7. Başvuru Sahibinin, başvuru tarihine kadar, sosyal güvenlik katkıları ve vergi ödemelerine ilişkin yükümlülüklerini yerine getirdiğini ispatlayan belge.
8. Projede yer alacak Devlet Memurları ve/veya diğer görevlilerin çalışma durumlarını açıklayan İşveren/Çalışan beyanı  

Talep edilen destekleyici dokümanların PADOR’da yüklenmemesi halinde, bu dokümanlar asılları, fotokopileri veya taranmış versiyonları ( damga, imza ve tarihlerin okunaklı olduğu ) sunulmalıdır. Bununla birlikte, tüzel kişilik belgesinin ve mali kimlik formunun her zaman aslı sunulmalıdır.

Bu dokümanların AB resmi dillerinden biriyle veya Türkçe hazırlanmadığı durumlarda, başvuru sahibinin uygunluğunu gösteren ilgili bölümlerin İngilizce veya Türkçe tercümeleri, teklifin değerlendirilmesi aşamasında dikkate alınmak üzere sunulmalıdır.

Söz konusu dokümanlar İngilizce dışında AB resmi dillerinden biriyle hazırlanmış ise değerlendirmeye kolaylık sağlaması bakımından başvuru sahibinin uygunluğunu gösteren ilgili bölümlerinin İngilizce veya Türkçe sunulması önemle tavsiye edilir.

Eğer yukarıda listelenen destekleyici belgeler Sözleşme Makamı tarafından gönderilen mektupta belirtilen son tarihten önce sunulmamışsa, başvuru reddedilebilecektir. 

Destekleyici belgelerin Değerlendirme Komitesi tarafından teyit edilmesinden sonra Komite, hibe alacak proje teklifleriyle ilgili nihai önerisini, bu konuda kararı verecek olan Sözleşme Makamına iletecektir.

2.5 
SÖZLEŞME MAKAMININ KARARININ BİLDİRİLMESİ 
2.5.1 Kararın İçeriği
Başvuru Sahipleri, başvuruları ile ilgili Sözleşme Makamının kararı ve başvurunun reddi halinde bunun gerekçeleri hakkında yazılı olarak bilgilendirecektir. 

Hibe verilmesiyle ilgili süreçte bir hata ya da usulsüzlük nedeniyle mağdur olduklarını düşünen başvuru sahipleri, yazılı bir dilekçeyle başvurabilir. Ek bilgi için, PRAG’ın 2.4.15. maddesine bakınız. 
2.5.2 Öngörülen Takvim
	
	TARİH
	SAAT

	Bilgilendirme toplantıları (varsa)
	02-18 Ocak 2013
	www.ikg.gov.tr web sitesinde duyurulacaktır

	Sözleşme Makamından açıklama talep etmek için son tarih 
	18 Ocak 2012
	-

	Sözleşme Makamının açıklamalara cevabının yayınlanması için son tarih
	28 Ocak 2013
	-

	Proje ön teklifinin teslimi için son tarih
	08 Şubat 2013
	16:00

	Başvuru sahiplerine açılış, idari kontroller ve proje ön tekliflerin değerlendirilmesiyle ilgili olarak başvuru sahiplerine bilgi verilmesi(1. Aşama)
	24.05.2013*
	-

	Başvuru sahiplerinin Başvuru Formunu sunmak için davet edilmesi  
	24.05.2013*
	-

	 Başvuru Formunun teslimi için son tarih 
	15.07.2013*
	-

	Başvuru Formunun değerlendirilmesi konusunda başvuru sahiplerine bilgi verilmesi  (2. Aşama )
	15.10.2013*
	-

	Sonucun Duyurulması (uygunluk kontrolünden sonra) (3. Aşama)
	23.12.2013*
	-

	Sözleşmenin imzalanması
	18.02.2014*
	-


*Kesin olmayan tarihler. Bütün saatler, Sözleşme Makamının bulunduğu zaman dilimine göre belirlenmiştir.

Bu zaman çizelgesi süreç içerisinde Sözleşme Makamı tarafından güncellenebilir. Böyle bir durumda güncellenen çizelge EuropeAid’in 
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome adresinde ve www.ikg.gov.tr adresinde yayınlanacaktır.

2.6
SÖZLEŞME MAKAMININ HİBE VERME KARARINI TAKİBEN PROJE UYGULAMAYA YÖNELİK KOŞULLAR 
Hibe verilmesi kararını takiben, Faydalanıcıya Sözleşme Makamının standart hibe sözleşmesini (bkz. Başvuru rehberi EK G) esas alan bir sözleşme teklif edilecektir. Başvuru Formunun imzalanması ile birlikte (Başvuru Rehberi EK A), başvuru sahibi, hibe almaya hak kazandığı takdirde hibe sözleşmesinde yer alan hükümleri kabul ettiğini beyan eder. 

Eğer başarılı başvuru sahibi uluslararası bir örgütse, söz konusu kuruluşun, Avrupa Birliği Dış Yardım Sözleşme Usulleri Uygulama Rehberinin (PRAG) 6. Bölümünde belirtilen garantileri sağlaması koşulu ile standart hibe sözleşmesi yerine bir uluslararası kuruluşla yapılan model Katkı Anlaşması veya uluslararası kuruluş ve Sözleşme Makamı arasında mutabık kalınan diğer bir sözleşme örneği kullanılacaktır.

Uygulama Sözleşmeleri:
Projelerin uygulanmasının Faydalanıcının tedarik sözleşmeleri yapmasını gerektirdiği durumlarda, en uygun fiyatı teklif eden diğer bir değişle en iyi fiyat-kalite oranına sahip teklif sahibi ile şeffaflık ve eşit muamele prensiplerine uygun olarak, herhangi bir çıkar çatışmasından kaçınmaya özen göstererek sözleşme yapılmalıdır. Bu amaçla, Faydalanıcı sözleşme-EK IV’te yer alan prosedürü takip etmelidir.

Hibe Projelerinin uygulanması sırasında İKG OP’nin standart Hibe Uygulama Rehberi referans doküman olarak kullanılacaktır. 

3. EKLER

PROJE ÖN TEKLİFİ AŞAMASINDA TAMAMLANMASI GEREKEN DOKÜMANLAR


EK A: HİBE BAŞVURU FORMU-  KISIM A ( WORD FORMATI)

BAŞVURU formu AŞAMASINDA TAMAMLANMASI GEREKEN DOKÜMANLAR


EK A: HİBE BAŞVURU FORMU –KISIM  B ( WORD FORMATI)


EK B: BÜTÇE (EXCEL FORMATI)


EK C: MANTIKSAL ÇERÇEVE (EXCEL FORMATI)


EK F: PROJE ÖZETİ ( İNGİLİZCE)


EK H: başarı GÖSTERGELERİ


EK K:  EŞ FİNANSMAN VE NİHAİ ÖDEMENİN GEÇİCİ OLARAK KARŞILANMASINA İLİŞKİN STRATEJİ VE BEYANNAME


EK L: Hibe projelerinde çalışan/çalışacak Devlet Memurları ve/veya diğer görevlilerin durumları ile ilgili açıklama  

EK M: EĞİTİM MÜFREDATI

EK N: AB FORMATINDA ÖZGEÇMİŞ


EK P: Dahil olunan diğer Projeler

ŞARTLI OLARAK KABUL EDİLEN BAŞVURULAR İÇİN TAMAMLANMASI GEREKEN DOKÜMANLAR


EK  D: TÜZEL KİŞİLİK BELGESİ


EK  E: MALİ KİMLİK FORMU

BİLGİ VERME AMAÇLI SUNULAN BELGELER


EK G: STANDART HİBE SÖZLEŞMESİ

EK II:  AVRUPA BİRLİĞİ TARAFINDAN DIŞ FAALİYETLER ÇERÇEVESİNDE FİNANSE EDİLEN HİBE SÖZLEŞMELERİ İÇİN GEÇERLİ GENEL KOŞULLAR

EK IV: SATINALMA PROSEDÜRLERİ

EK V: ÖDEME TALEBİ STANDART FORMATI

EK VI:  TEKNİK VE MALİ RAPOR

EK VII:  AVRUPA BİRLİĞİ TARAFINDAN DIŞ FAALİYETLER ÇERÇEVESİNDE FİNANSE EDİLEN  BİR HİBE SÖZLEŞMESİNİN HARCAMA DOĞRULAMASI İÇİN GÖREV TANIMI VE SOMUT BULGULAR RAPORU

EK IX: EKİPMAN MÜLKİYET DEVRİ İÇİN STANDART FORMAT


EK J: TEKLİF ÇAĞRISI KAPSAMINDA İMZALANAN HİBE SÖZLEŞMELERİ İÇİN GEÇERLİ VERGİ DÜZENLEMESİ HAKKINDA BİLGİ

GÜNLÜK HARCIRAH ORANLARI ( PER DİEM)  aşağidaki adresten ulaşilabilir

http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/implementation/index_en.htm
PROJE YÖNETİM DÖNGÜSÜ REHBERİ

http://ec.europa.eu/europeaid/multimedia/publications/publications/manuals-tools/t101_en.htm 
[image: image4.png]



� IPA and İKG OP hakkında daha detaylı bilgi için lütfen � HYPERLINK "http://www.ikg.gov.tr" �http://www.ikg.gov.tr� linkli web adresine bakınız. 


� TÜİK, Hanehalkı İşgücü İstatistikleri 2012-1.çeyrek


� AİPP’ler istihdam olasılığını artırmayı veya işgücü piyasasına girmekte zorlanan işsizler veya çalışmayanların gelir beklentilerini yükseltmeyi hedefleyen işgücü piyasası politikalarıdır. AİPP’ler, mesleki eğitim, iş eşleştirmesi, iş arama desteği, girişimcilik desteği, sosyal çalışma, kariyer rehberliği ve danışmanlığı ile stajı içermektedir.


�  Genel beceri eğitimi, iletişim becerileri, bilgisayar becerileri, iş mevzuatına ilişkin sosyal haklar, toplumsal cinsiyet, mesleki sağlık ve güvenlik, vb. konulardan oluşur.


� Toplam kabul edilen maliyetler = toplam uygun maliyetler + vergiler (faydalanıcının bunları geri alamadığını kanıtlaması halinde KDV dâhil olmak üzere –kanıtlama zorunluluğuna muafiyet getirilmesi dışında-).


� Bu husus, örgütün ilgili ülkenin ulusal kanunları kapsamında kurulduğunu belirten statüsü temel alınarak değerlendirilecektir. Bu bağlamda, tüzükte belirtilen kuruluş yeri belirtilenler haricinde bulunan herhangi bir tüzel kişilik, tüzüğü yerel olarak kayıtlı veya “Mutabakat Belgesi” yürürlükte olsa dahi başvuruya uygun bir yerel kuruluş olarak düşünülemez.


� Uluslararası kuruluşlar devletlerarası anlaşmalarla oluşturulan uluslararası kamu kuruluşları ve onlar tarafından kurulmuş ajanslardır; Ayrıca Uluslararası Kızılhaç Komitesi ve Uluslararası Kızılhaç ve Kızılay Dernekleri Federasyonu, Avrupa Yatırım Bankası (EIB) ve Avrupa Yatırım Fonu (EIF) uluslararası kuruluşlar olarak tanınmaktadır.


�  Borçlarını yeniden yapılandırmış olan Belediyeler bu teklif çağrısına başvurabilir. Geçici olarak seçilmiş olan ya da ayrı listed yer alan başvuru sahiplerinin, tüm başvuru formunun uygunluk kontrolü doğrulaması sırasında vergi ödemelerinin yerine getirildiğine ilişkin kanıt sunmaları istenecektir. 


� 19.06.2012 tarihli “Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Karar” hakkında daha ayrıntılı bilgiye � HYPERLINK "http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120619-1.htm" �http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120619-1.htm� adresinden ulaşılabilir.


� Başvuru sahibi başvuru aşamasında, işe alım koşulları, personel nitelikleri gibi insan kaynaklarını ilgilendiren yasal prosedürleri ve gereklilikleri belirlemeye yönelik kariyer merkezinin oluşturulması konusunda bir ihtiyaç değerlendirmesi yapmalıdır. Bu değerlendirme, başvuru formu ve destekleyici belgelerle birlikte sunulmalıdır. 


� Detaylı bilgi için: � HYPERLINK "http://www.kosgeb.gov.tr/Pages/UI/Destekler.aspx?ref=8" �http://www.kosgeb.gov.tr/Pages/UI/Destekler.aspx?ref=8� 


� � HYPERLINK "http://www.gib.gov.tr/fileadmin/mevzuatek/uluslararasi_mevzuat/27222.pdf" �http://www.gib.gov.tr/fileadmin/mevzuatek/uluslararasi_mevzuat/27222.pdf�


� Başvuru sahibi ve/veya ortak(lar)ın kanunla kurulmuş kamu kurumu olması halinde ilgili kanunun kopyası sunulmalıdır.


� İki teklif çağrısı arasında uygunluk koşullarının değişmediği durumlarda geçerlidir.


� Bu zorunluluk hibe alan gerçek kişiler veya kamu kurumları ve uluslararası kuruluşlar için geçerli değildir. Ayrıca, Bölüm 2.4.2’de belirtilen dış denetleme raporu ile de pratikte aynı hesap bilgilerini içeriyorsa uygulanmayacaktır.
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