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Katılımcı Süreçleri Kolaylaştırıcılık Eğitimi

Şimdi Türkiye 
için ne 
mümkün?
Anadolu topraklarında barış, 
özgür ifade, hoşgörü ve 
dayanışma için hangi 
konuları konuşmaya, hangi 
ilkelere, süreçlere ve 
yapılara ihtiyacımız var?

Aileme, mahalleme, işyerime 
ve ait olduğum topluluklara 
işbirliği ve dayanışma 
ruhunu nasıl dahil 
edebilirim?

30 Ağustos - 1 Eylül 2013, İstanbul
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“Doğrunun ve 
yanlışın ötesinde 

bir yer var.
Sizinle orada 
buluşacağım.”

Mevlana

Değişimi ve belirsizliği kucaklamamızı gerektiren 
zamanlarda yaşıyoruz. Ailelerimiz, mahallelerimiz, 
işyerlerimiz ve topluluklarımız için daha iyi bir 
gelecek yaratmanın sorumluluğunu hergün giderek 
daha fazla hissediyoruz. Dünyada yeni bir bilincin 
yükselişine ve insan topluluklarının daha adil, 
sürdürülebilir, katılımcı bir kültür için sistemsel 
dönüşüm talep ettiklerine şahit oluyoruz. 

Haziran 2013'te yaşanan ve Gezi direnişi olarak 
tarihe geçen süreçte Türkiye'de yaşayan insanlar 
için önem ve anlam taşıyan pek çok konu - 
demokrasi, barış, özgürlükler ve haklar gibi - 
gündeme geldi. Bu süreç pek çoğumuzu bireysel 
olarak dönüştürmekle kalmadı, aynı zamanda 
evlerimizde, işyerlerimizde ve ait olduğumuz 
topluluklarda bizim için önemli ve anlamlı konuları 
konuşmamız için diyalog ortamı yarattı.

Gezi Parkı direnişinde ilk defa pek çok farklı görüş 
ve alt-kültürden insan lidersiz ve kendiliğinden 
organize olarak biraraya geldi; insanlar politikadan, 
etnik kimliğe, cinsel yönelimden, dini tercihlere 
kadar farklılıklarıyla bir arada bulundular. Bu 
farklılıkların ve ayrımların ötesinde biraraya gelme 
deneyimi yeni olasılıkları ve farklı dinamikleri 
gündeme getirdi. 

Aynı zamanda bu süreç, toplumsal dokumuzda 
derin bir şekilde gömülü olan, altta yatan gerilim ve 
çatışmaları yüzeye getirdi; kutuplaşmalar ve kimlik 
çatışmaları daha göze görünür bir hal aldı. Her kriz 
bir fırsat, bir açılım, bir davettir. 

Bu eğitimde aşağıdaki ve benzeri soruları ortak akıl 
ile araştırmanın yöntemlerini öğreneceğiz:

• Anadolu topraklarında barış, özgür ifade, 
hoşgörü ve dayanışma için hangi konuları 
konuşmaya, hangi ilkelere, süreçlere ve 
yapılara ihtiyacımız var?

• Aileme, mahalleme, işyerime ve ait olduğum 
topluluklara işbirliği ve dayanışma ruhunu nasıl 
dahil edebilirim?

• Demokrasi, özgürlük, halkın katılımı, 
çoğulculuk, kamusal alanların dönüşümü ve 
doğanın hakları gibi toplumun bütününü 
ilgilendiren konularda toplumsal diyalogu çok 
bileşenli ve katılımcı olarak nasıl sürdürebiliriz? 

• Toplumun farklı kesimlerinin birbirini dinlemesi 
ve birbirlerinin ihtiyaçlarını anlaması, işbirliği ve 
dayanışması için güvenli alanlar nasıl 
yaratabiliriz? 

Bunlar liderlerin, sosyal aktivistlerin, girişimcilerin ve 
toplumun her kesiminden pek çok insanın 
kendilerine sorduğu sorular. Kendimiz ve dünya için 
ortak akıl ile yeni bir liderliği keşfetmenin zamanı. 
Ortak akıl, bilgeliklerimizi ve tecrübelerimizi biraraya 
getirerek bütünün en yüksek hayrına ve hayatın, o 
an için öncelikli ihtiyaçlarına karşılık 
verebilmemizdir. 

Ortak aklı aktive eden katılımcı süreçleri 
evlerimizde, işyerlerimizde ve topluluklarımızda 
nasıl tasarlayacağımızı ve uygulayabileceğimizi 
öğreneceğimiz "Katılımcı Süreçleri Kolaylaştırıcılık 
Eğitimi"ne davet ediyoruz sizi.
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Katılımcı Süreçleri 
Kolaylaştırıcılık Eğitimi

30 Ağustos - 1 Eylül tarihlerinde 
İstanbul'da Katılımcı Süreçleri 
Kolaylaştırıcılık Eğitimi  
düzenliyoruz. 3 günlük etkinlik 
hem bir eğitim hem de bir 
deneyimdir. Türkiye'de son 
dönemde yaşananlarla ilgili 
deneyimlerimizi farketmek ve 
üzerine birlikte düşünmek için 
alan; gerçek katılım ve 
kendiliğinden organize olmayı 
sağlayan araçlar ve yaklaşımlar; 
topluluk oluşturma ve işbirliğine 
dayalı eylem için bir deneyim 
sunuyoruz.
Bu eğitimde 'açık alan' 
sohbetlerine dahil 
olabileceksiniz, derin düşünme 
için zamanınız olacak, anlamlı 
ilişkiler kuracaksınız ve yaşamı 
kutlayacaksınız. Aynı zamanda 
ortak aklı ve kalbi aktive eden 
çeşitli yöntemleri deneyimleme, 
pratik etme ve derinleştirmeye 
davet edileceksiniz: Açık Alan 
(Teknolojisi), Dünya Kafe, 
Konuşma Çemberi, ProAction 
Kafe, U Teorisi, Kaordik 
Tasarım gibi. Eğitim programı 
eyleme geçme odaklı 

tasarlanmıştır ve size hayalini 
kurduğunuz projelere 
başlayabilme ve bu süreçten, 
benzer pratikleri paylaştığınız 
bir toplulukla ayrılma olanağını 
verecektir. 
Katılımcı Süreçleri 
Kolaylaştırıcılık Eğitimi, 
herhangi bir grubun, karşılaştığı 
zorlukları ortak akıl ile 
çözebileceğine ve herkeste 
liderlik potansiyeli olduğuna 
inanır. Bu eğitim, ortak anlam 
yaratan diyalog süreçlerini 
kolaylaştırmayı öğrenmek, 
somut projelerle eyleme 
geçmek ve birbirinden ve bu 
süreçten öğrenmek isteyen 
herkese – benzer dünya 
görüşleri veya karşıt fikirlerle – 
açık bir davettir. Eğitim her 
görüşten katılımcıya açıktır.

Bu eğitime neden 
katılmalısınız?

Parçası olduğunuz ekipler, 
organizasyonlar ve 
topluluklara anlamlı bir 
şekilde liderlik yapma 
kapasitenizi derinleştirmek 
için,

Alandan diğer uygulayıcılar 
ve onların hikayeleri ile 
bağlantı kurmak ve birlikte 
çalışmanın yollarını 
keşfetmek için,
Stratejik diyalogları ve 
değişim süreçlerini 
kolaylaştırmak için beceri ve 
kabiliyetlerinizi arttırmak için,
Bireysel ve kolektif 
çalışmalarda farklı 
uygulamaları kullanarak 
gelecek planlarını hayal 
etmek ve yaratmak için.

“Katılımcı Süreçleri 
Kolaylaştırıcılık Eğitimi  
benim kaos korkumu 
aşmama yardımcı olmuş bir 
süreçtir.”

“Avrupa Komisyonu’nda 
çalıştığım 20 yıl boyunca 
katıldığım en iyi eğitimdi.”

“Bu güzel öğrenme yolculuğu 
beni tepeden aşağıya değil, 
içeriden dışarıya doğru 
liderliğe uyandırdı.”
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Bu eğitim İngilizce olarak Türkçe çeviri 
ile gerçekleşecektir.

NE ZAMAN
Katılımcı Süreçleri Kolaylaştırıcılık Eğitimi  3 
günlük bir programdır ve katılımcıların 
programın tamamına katılmaları 
beklenmektedir. 
Eğitimin akışı şöyledir:
Cuma 30 Ağustos 10.00-18.00
Cumartesi 31 Ağustos 10.00-18.00
Pazar 1 Eylül 10.00-16.30

Lütfen Cumartesi gecesini sosyal etkinlik için 
açık tutun.

NEREDE
Eğitim, Taksim’de (İstanbul) gerçekleşecektir. 
Mekan detaylarını kaydınızı takiben 
alacaksınız.

BU EĞİTİM BARAKA TARAFINDAN 
ORGANİZE EDİLMİŞTİR. 

BARAKA, ‘yeni olanın’ ortaya çıkışını ortak 
akıl ve kalp ile kolaylaştırmak, kişisel ve 
kolektif seviyede katılımı güçlendirmek, 
evlerimizde, mahallelerimizde, iş yerlerimizde 
“birlik, dayanışma, yaratıcılık, olasılık” ruhunu 
sürdürmek ve birlikte eyleme geçmek için 
kapasite ve beceriler oluşturan bir yeryüzü 
okuludur.
http://www.barakaistanbul.org
http://www.facebook.com/barakaistanbul

ARMAĞAN EKONOMİSİNDE KATILIM

BARAKA için dünyayı ve insanlığı iyileştirecek 
armağanlarımızı koşulsuzca ve özgürce verip 
alabilmek çok önemli. ‘Katılımcılık ve dahil etme’ 
ilkesini hayata geçirmek ve öğrenmek ve fark 
yaratmak isteyen herkesin sağlayacağımız 
öğrenme fırsatlarına erişebilmesini mümkün 
kılmakta kararlıyız.

Asıl olarak sizi bütçeniz ve şükran duygunuz 
rehberliğinde bir miktarı armağan etmeye 
davet ediyoruz. Katkı payınızı belirlerken 
kalbinizin sesini dinlemenizi öneriyoruz. Bu 
şekilde hem katılmak, öğrenmek isteyen herkesin 
katılabileceğine hem de bu eğitimi mümkün kılan 
emek, enerji ve bilgiyi besleyecek ve 
sürdürülebilir kılacak bolluk bereketi 
yaratacağımıza inanıyoruz. Armağanlarınızla 
BARAKA'nın sunduklarının daha çok insana 
ulaşmasına destek olabilirsiniz.

Katılım için lütfen kayıt formunu doldurup 
baraka.iletisim@gmail.com adresine 
gönderin.

PRATİK DETAYLAR

Katılımcı Süreç Kolaylaştırıcılığı, 
herhangi büyüklükteki bir grubun 
kendiliğinden kendine organize olma 
kapasitesinden ve ortak akıldan 
yararlanmasının en etkili yoludur. 
İnsanların enerjilerini ve kaynaklarını 
onlar için –yaşamda olduğu gibi işte 
de– en önemli ve anlamlı konulara 
vereceği varsayımına dayanarak, 
insanları bir adım atmaya ve 
karşılaştıkları zorlukların 
sorumluluğunu üstlenmeye davet 
etmek için güçlü bir takım diyalog 
süreçlerini harmanlar. 

Bu eğitim Art of Hosting isimli global 
bir ağın parçası olan eğitmenler 
tarafından verilmektedir.

http://www.artofhosting.org

http://www.barakaistanbul.org/
http://www.barakaistanbul.org/
http://www.facebook.com/barakaistanbul
http://www.facebook.com/barakaistanbul
mailto:baraka.iletisim@gmail.com
mailto:baraka.iletisim@gmail.com
http://www.artofhosting.org
http://www.artofhosting.org
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EĞİTMEN EKİBİ

Filiz Telek 
Filiz göçebe yaşayan ve amacı 
insan bilincinin evrimine hizmet 
etmek olan bir sanatçı, bir 
gezgin, ortak akıl/kalp 
kolaylaştırıcısı, yeryüzü aktivisti 
ve topluluk örgütleyicisidir. 
Cesur Yeni Dünya projesi ile 
kendini ve dünyayı dönüştüren 
kişi ve toplulukların ilham verici 
hikayelerini aktarıyor. Sosyal, 
ekonomik ve ekolojik dönüşüm 
için öğrenme alanları tasarlayıp 
kolaylaştırır. Armağan ekonomisi 
ile ilgili çalışır. Eğitimi 
düzenleyen BARAKA'nın 
kurucularındandır. Art of Hosting 
ağının kolaylaştırıcılarından 
biridir. 2009 yılında Türkiye’de 
yapılmış ilk Katılımcı Kolektif 
Süreçleri Kolaylaştırıcılık 
Eğitimi'ni organize etmiştir.
www.barakaistanbul.org 
www.thebravenewworld.org
www.womenaremedicine.com 

Chris Corrigan 
20 yıldır Kuzey Amerika’da 
organizasyonlar ve topluluklarla 
çalışmıştır ve bunun ötesinde 
diyalog ve katılımcı liderlik 
süreçlerini kullanarak karmaşık 
konuların üzerine eğilmeye 
yardımcı olmaktadır. Blog ve 
websitesinde, katılımcı 
uygulamalarla ilgili kaynaklar 
biriktiriyor ve yazıyor. Art of 
Hosting ağının en deneyimli 
kolaylaştırıcılarından biridir. 
Kanada’nın batı sahilinde, 
Vancouver’ın yanında Bowen 
Adası’nda ailesiyle ve geyik ve 
kuzgunlarla dolu bir ormanda 
yaşıyor.
www.chriscorrigan.com

Tatiana Glad 
Tatiana bir sosyal girişimci, 
sürdürülebilirlik uygulayıcısı ve 
değişim stratejistidir. Bütün 
sistemler inovasyonu için hayatı 
destekleyen ve dirençli liderlik 

geliştirmek için farklı sektörler 
ve kültürlerle çalışır. Tatiana'nın 
çalışmaları arasında şirketler 
içinde değişimi kolaylaştırmak, 
sosyal değişim için işbirliğine 
dayalı liderlik programları 
tasarlamak, çok paydaşlı 
girişimleri kolaylaştırma ve 
sosyal-çevresel sorunlarla ilgili 
öğrenme yolculukları tasarlamak 
vardır. Art of Hosting ağının 
deneyimli kolaylaştırıcılarından 
biridir. Tatiana Engage! 
InterAct’in bir 
partneridir, Waterlution’un 
kurucu ortağıdır, Hollanda’daki 
The Hub’ın girişimcilerindendir. 
www.engagency.nl/ 
www.waterlution.org/
www.the-hub.net

Lara Toensmann 
Sürdürülebilirlik konusunda 
danışmanlık yapan Lara, çeşitli 
paydaşları birbirine bağlayan 
süreçlerin tasarım ve 
aktarımında uzmandır. Değişim 
yönetimi, organizasyonel 
gelişim, kapasite inşa etme ve 
sürdürülebilirlik için danışmanlık 
etme konularında deneyime 
sahiptir. Lara, yaptığı işlerde 
sıklıkla diyalog ve ortak akıl 
süreçlerini kullanmaktadır. Art of 
Hosting ağının 
kolaylaştırıcılarından biridir.

Bora Sarı
Bora TEM Management 
Development Services’da 
eğitimci ve danışmandır. Bora, 
2009 yılında Türkiye’de yapılmış  
ilk Katılımcı Kolektif Süreçleri 
Kolaylaştırıcılık Eğitimi'ne 
katılmıştır. 

Yeliz Mert
Yeliz 25 yaşında, Galatasaray 
Üniversitesi endüstri
mühendisiliği mezunu. 
Paketlenmiş ve önüne sunulmuş  
hayat tarzında bir eksiklik var 
hissiyle yolculuklara başlamış. 
Yurt dışında sürdürülebilir 

bölgesel kalkınma yüksek 
lisansı yapıyor. Doğa ile uyumlu 
sürdürülebilir yaşamı öğütleyen 
her yolun da tam zamanlı 
öğrencisi. Aklının ve kalbinin 
köşelerinde onu meşgul eden ve 
emek koyduğu fikirlerden 
bazıları ise kendini tanımak ve 
gerçekleştirmek, bireysel 
sorumluluk, hem kalabalık hem 
de bireysel olarak var olmak, 
bütüne katkıda bulunmak, 
kendine yeterli, dirençli ve 
paylaşımcı yeni hayat biçimleri.

Deniz Üçok 
Deniz, gerek yenebilir bir bahçe 
üretmek üzere günübirlik 
buluşan bir topluluğun oluşumu, 
gerek Takas Şenliği gibi bir 
etkinlik olsun kendini çoğu 
zaman “Görünmez Yapılar” 
denen alanda çalışır bulan bir 
permakültür tasarımcısıdır. 
2009’daki Kolaylaştırıcılık 
Sanatı: Katılımcı Liderlik ve 
2010’daki Permakültür Tasarım 
Sertifika kurslarından sonra bu 
birikimlerini kullanma çesaretini 
toplayarak Permablitz 
Istanbul’un kurulmasını 
sağlamıştır. Herkesin sevdiği ve 
inandığı işler uğrunda 
çalıştığında dünyanın çok daha 
parlak bir yer olacağına inanır. 

http://www.barakaistanbul.org
http://www.barakaistanbul.org
http://www.thebravenewworld.org/
http://www.thebravenewworld.org/
http://www.womenaremedicine.com/
http://www.womenaremedicine.com/
http://www.chriscorrigan.com/
http://www.chriscorrigan.com/
http://www.engagency.nl/
http://www.engagency.nl/
http://www.engagency.nl/
http://www.engagency.nl/
http://www.waterlution.org/
http://www.waterlution.org/
http://amsterdam.the-hub.net/
http://amsterdam.the-hub.net/
http://www.engagency.nl/
http://www.engagency.nl/
http://www.waterlution.org
http://www.waterlution.org
http://www.the-hub.net
http://www.the-hub.net

