gencisi

S.S. Geng Isi Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Egitim Kooperatifi

02.01.2025
Uzman havuzu ¢agrisi
Kurumsal Bilgi

Geng Isi Kooperatif, gegim kaynaklarindan yoksun topluluklari kooperatifcilik yoluyla giiglendirmek igin
kapasite gelistirme ve arastirma faaliyetleri yUrtten, k&r amaci gitmeyen bir arastirma, gelistirme ve
egitim kooperatifidir. Turkiye'nin genglerin énculiginde orgutlenen ilk sosyal kooperatifi olarak Subat
2015'te izmirde kurulmustur. Uluslararasi Kooperatifler Birligi (ICA) Genglik Agi Yiriitme Kurulunda
Avrupa kitasini temsilen secilmis Gyedir.

Esitlikgi, demokratik ve sirdirilebilir bir ekonomiyi kooperatifcilik yoluyla insa eden Geng isi
Kooperatifin programi Ui¢ ana bilesenden olusur. https://gencisi.org/ne-yapariz/

e Amagc 1. Sosyal dayanisma ekonomisi bilesenlerinin ve 6zel sektoriin insana yakisir is imkanlari
sunma kapasitelerini guclendirmek;
o Faaliyet 1. Kapasite gelistirme, mentorlik ve teknik destek,
e Amagc 2. Sosyal dayanisma ekonomisinde ve 6zel sektdrde insana yarasir is iklimine iligkin veri
ve bilgi havuzunun iyilestiriimesi;
o Faaliyet 2. insana yaragsir is konusunda veri toplanmasi ve farkindaligin artiriimasi-
KoopDestek
o Faaliyet 3. Paydaslarin bir araya getiriimesi ve sosyal diyalogun gelistiriimesi;
e Amagc 3. Kooperatif hizmetlerinin saglanmasi yoluyla ortaklarimizin insan onuruna yarasir ise
erisimini artirmak.

Uzman havuzu ¢agrisinin gerekgesi

Geng isi Kooperatif, Mayis 2021’den beri gonulliiliik stratejisini yuriitmektedir. Buna gére Kooperatif,
gondlldlerin yenilikgi ve 6zgun bakis agilarinin, sosyal dayanisma ekonomisi bilesenlerinin misyonlarini
gerceklestirmelerine, verimliligi artirmalarina ve somut kazanimlar elde etmelerine katkida bulundugunu
kabul ve tasdik eder.

Geng isi Kooperatif 10. Yilini kutlayacagdi 2025 yilinda kooperatifin insan kaynagi kapasitesini ve sosyal
etkisini artirabilmek amaciyla kooperatife katiimda yeni bir model uygulamaya karar vermistir. Bu
baglamda, kidemli uzmanlarin kooperatife katilabilmeleri i¢cin uzman havuzuna katim c¢agrisina
cikmistir. Geng isi Kooperatif, uzmanlar ve kooperatif arasindaki iliskiyi asagidaki unsurlar ile dzetler:

1. Kooperatifin amaglar dogrultusunda tcretli veya Ucretsiz/gonullii emek ortaya koyarak kolektif
Uretimin parcasi olmak.

2. Kigisel gelisimini ve insana yarasir is arayisini, topluluk bilinciyle, kooperatif blnyesinde
gerceklestirebilmek.

3. Kooperatifin kiltlirel ve sosyal sermayesiyle birlikte toplumsal fayda ve sosyal etki saglayacak
is ve gorevlerde yer alma iradesine sahip olmak

4. Kooperatifin genel isleyis ve is yapis sekliyle ortisecek sekilde, karsilikh saygi, kolektif riza ve
demokratik katilim ilkeleri cergevesinde kooperatif calismalarina katilmak
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https://gencisi.org/hakkimizda/#nasilyapariz

gencisi

S.S. Geng Isi Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Egitim Kooperatifi

Uzman havuzundaki temel ¢aligsma alanlari
Geng isi Kooperatifin 2025-2027 yillari arasinda Arastirma Cemberi ve Kapasite Gelistirme Cemberi
altinda icra edecegi asagidaki ¢calisma alanlarindaki faaliyetlerde kidemli uzman ihtiyaci olacaktir.

1.

Kooperatiflerin ve deger zincirinde birlikte calistiklari 6zel isletmelerin iklim degisikligine
uyum ve azaltim calismalari. Bu kapsama emisyon dlgme, izleme, dogrulama, raporlama,
emisyon azaltimina yonelik kapasite gelistirme ve dogrudan uyum ve azaltima yonelik
calismalar dahildir.

Tarima dayali deger zincirlerinde faaliyet gbsteren kooperatiflerin 6zel isletmelerin trun
standardizasyonu, Urtn ve Uretim sireci inovasyonu, her tirlt sertifikasyon, pazarlama,
ic ve dig satis sureclerinin iyilestiriimesine yonelik faaliyetler.

Ozel sektor isletmelerinin, dzellikle yesil isler alaninda istihdam saglayan sirketlerin, kapsayici
insan kaynaklari/ise alim uygulamalari konusunda kapasite gelistirmesi, siire¢ tasarimi ve
uygulamasi konusunda desteklenmesine yonelik faaliyetler.

insan onuruna yaragsir is ve iggiicii piyasasi hakkinda her tiirlii aragtirma ve raporlama
(nicel ve nitel veri toplama, veri analizi, politika notu ve sair yayinlar) faaliyetleri.

Ozellikle tarima dayali deger zincirlerindeki isletmelerin 6zen yikimlaliklerini yerine
getirmesi, surdurilebilirlik raporlar ve etki analizlerinin gelistirimesine yonelik faaliyetler.
Kooperatifler 6zelinde surddrtlebilirlik finansmani drinleri, sirdarulebilir/sosyal satin
alma, dénglsel ekonomi uygulamalar gelistirmeye yonelik faaliyetler.

Kooperatifler 6zelinde, is hukuku, sosyal glvenlik, ¢aligma ekonomisi alanlarinda
arastirma, izleme, savunuculuk ve politika gelistirmeye yonelik faaliyetler.

Sosyal isletmelerde dijitalizasyon uygulamalarina yonelik faaliyetler.

Uzmanlardan beklenen 6n kabuller

Genc Isi Kooperatifin cagrisindaki ilke ve anlatiyi tasvip etmek,

Geng isi Kooperatifin gérev ve yéngériisiine uyumlu hareket etmek,

Geng Isi Kooperatif faaliyetlerinde uzman olarak ¢alisabilmek igin 2025-2027 yillarinda miisait
ve istekli olabilmek,

Birlikte calisma sonucunda karsilikli degerlendirmeye bagli olarak kooperatife ortaklik
ufkuna/egilimine sahip olmak,

Kultdrel, toplumsal cinsiyet, din, irk, milliyet ve yas farkhliklarina duyarl, esitlikgi tavir
gostermek,

Kalkinmada hak-temelli yaklagim sahibi olmak,

ic ve dis paydaslarla acik ve siddetsiz iletisim kurmak, geri bildirim almaya ve vermeye agik
olmak,

Yatay yonetisime, talimat almaksizin galismaya, istisare ve yatay geribildirim alisverigine, 6z-
disiplinli galismaya yatkin olmak

Uzmanlardan beklenen temel deneyim ve nitelikler

w

Temel dlizeyde istatistiksel okuryazarlik ve MS Excel basta olmak Gzere calisma alaniyla ilgili
yazilim programlarini kullanabilmek (max. 5 puan)

Kooperatif igsletmeler konusunda temel bilgi ve ilgi sahibi olmak (max. 5 puan)

Masabasi veri arastirmasi konusunda deneyimli olmak (max. 5 puan)

Veriye dayali ¢cikarimlar yapabilmek ve politika notlari hazirlayabilmek (max. 5 puan)
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5. llgili kamu kurumlari ve uluslararasi kuruluslar ile 6ézerk iletisim kurabilmek ve kurumsal
hassasiyetleri gozetebilmek (max. 5 puan)

6. lilanda yer alan temel galisma alanlarinin herhangi birinde yliksek lisans ve st akademik
yeterlilige sahip olmak (max. 10 puan)

7. llanda yer alan temel galisma alanlarinin herhangi birinde en az 5 yil deneyimli olmak (max. 10
puan)

8. llanda yer alan temel calisma alanlarinin herhangi birinde Tirkge ve ingilizce yayin sahibi
olmak (kamuya acik olmasi fark etmeksizin her tirli rapor veya yazili mesleki Urin yayin
kapsamina dahildir). (max. 5 puan)

9. Segilen galisma alaninda, kooperatife ayda en fazla 8 saate kadar gonilli emek verme
konusunda istekli olmak. (max. 5 puan)

Beklenen kazanimlar

e Uzman havuzuna her bir ¢alisgma alaninda en fazla 10 uzman alinacaktir. Uzmanlar
kooperatifin Ucretli icra ettigi islerde ilave bir bagvuru ve degerlendirme gerekmeksizin teklif
alabileceklerdir.

e Kooperatifin Ocak 2025 itibariyle ucretli islerde uyguladigi saatlik kolektif birim Ucret 860
TL’dir. Ucret, caligilacak projenin durumuna ve istenecek toplam emek siiresine gore
degiskenlik gosterebilmektedir.

o Kooperatifin Urettigi tim yayinlar kolektiftir ve mimkin mertebe herhangi bir kooperatif
ortaginin adi yazilmamaktadir. Ancak uzman havuzundaki uzmanlarin gonulli olarak (tcret
almadan) katki koydugu yayinlarda isimleri yer alacaktir.

e Geng isi Kooperatif birlikte calistigi hedef gruplara mensup adaylari bu génillii géreve
basvurmaya 6zellikle davet eder.

Basvuru sekli
Basvurmak icin 30 Ocak 2025 tarihine dek asagidaki linkte yer alan anketi doldurunuz. On
degerlendirme 15 Subat tarihinde tamamlanacak ve kisa listeye kalan uzmanlar ile 28
Subat’a dek ¢evrimici gérisme yapilacaktir. Nihai uzman havuzu listesi 15 Mart’'ta netlesip
ilan edilecektir.

Basvuru (MS Form) linki: https://forms.office.com/r/Ch7N2VTJdC
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