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Bir onceki faaliyet raporumuzun sunusunu yolumuzun kesistigi dostlarimiza tesekkiir ederek bitirmigiz.
2024 yiinda 20. yilimiza girerken tesekkiiri en basa almakta fayda var. 20 yildir birlikte miicadele
ettigimiz, galistigimaz, yol arkadagligs yaptigimiz biitiin sivil toplum orgiitlerine tesekkdir ederiz. Bu ugrasin
bir parcast olan sivil toplum orgiitlers, paydagslarimiz, dostlarimiz, yonetim kurulumuz, diyelerimiz ve
¢alisma arkadaglarimiz STGM nin 20 yillik hikayesini beraberce yazd.

Giiglii ve demokratik bir sivil toplum vizyonwyla ¢iktigimaz yolda 20 yilda biviktirdiklerimiz, deneyimimiz,
glicimiiz bu ortak ugrasin ve orgiitlenmenin diriindiciir.

2023 yilt dilkemizde sivil toplum alans igin dnemli bir sorgulama ve dondigiim yili oldu. 6 Subat depremler:
bu siirecin act bir par¢asiyds. Biitiin hayal kirikliklarina, coklu krizlere, savaglara ragmen sivil toplum
Tiirkiyede ve diinyada umudu canlt tutmayr basardi. Bu siivecin diinyay: ve iilkemizi nasil
Sekillendirecegini hep beraber gorecegiz.

STGM agisindan ise 2023 yilr ikinci 20 yilimiza daba giiclii givebilmek igin ¢abaladigimiz bir yil oldu.
STGMyi yeniden diisiiniirken arka planda devam eden cabalarimizin ilk dirvini yaptigimiz tizick
degisikligi oldu. Yeni Tiizdigrimiizii hazirlarken benimsedigimiz degerleri ve yol gisterici ilkelerimizi de
gozden gegivme firsatr bulduk. Saydamiik ve hesap verilebilirlik ilkemizi de biraz rafine etmeye ¢alistik:
“Tiim paydagslarina karst agik ve erisilebilir olma, bilgilendirme, danisma, dahil etme ve bu siireglerle
sonuglara iliskin geri bildirim saglama ve besap verme mekanizmalarina isletir.” 2023 Faaliyet Raporumuz

da bu ilke dogrultusunda hazirlandh.
Faaliyet Raporumuzda 2023 yilinda hayata gecirdiklerimizin kisa bir panoramasini sunmaya ¢alisryoruz.

Tkinci 20 yilimizda da “Sivil toplum Grgiitleri igin demokratik ve toplumsal islevlerini giiclendirici bir ortak
olmak’, “Sivil toplum iginde ozerklik ve katilimciligin giiglenmesi igin bilgi, becerd, tecriibe ve kaynak
yaratmak, iletisim ve isbirligi kiiltiiviindi yayginlastirmak, kamuoyn olusturmak” ve “Cogulcn demokratik
bir toplum igin orgiitlenme dzgiirliigrinii savunmak” igin birlikte ugras vermeye devam edecegiz.

Dr. Yakup Levent Korkut

Yonetim Kurulu Baskan:



Yonetim Kurulu

En yuksek karar alma organimiz Yonetim Kurulumuz vizyonumuzu, temel degerlerimizi ve misyonumuzu
korumakla birlikte, dernegimizin gelecegi hakkinda derinlemesine icgoru gelistirin. Ayni zamanda stratejik
planin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak icin calisir. Kiresel ve bolgesel duzeyde sivil toplumla ilgili
gelismeleri takip ederek dernegimize yon verir.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz

e Ayzen Atalay Durmusoglu

e Metin Uzun

e Nesrin Algan

e Seniye Nazik Isik

e Seyhmus Diken

e Umut Guner

e Yakup Levent Korkut
* Onceki dénem Yénetim Kurulu Uyemiz Murat Koyliye katkilar igin tesekkr ederiz.
C . o

e FdaZeren

e Emrah Kinmsoy

e Kerem Dikmen
* Onceki dénem Denetim Kurulu Uyemiz Dide Tayfura katkilari igin tesekkur ederiz.
Ekibimiz

Calisma arkadaslarimizin sayisi artmaya devam ediyor. Kapasite guclendirme calismalarindan yaygin egitim
programlarina, orgutlere hukuki destek saglamaktan sivil ag ve isbirliklerinin gtclendirilmesine, savunuculuk
calismalarindan orgutlenme 6zgurlugunun desteklenmesine kadar genis bir yelpazede insan haklarina saygili
bir yaklasimla, bu haklari yayginlastirmayi ve korumayi temel ilke edinirken, karsilikli guven, anlayis, seffaflik,
adalet, yardimlasma ve dayanisma ilkeleri cercevesinde bir arada calisiyoruz.

2023 yilinda uyguladigimiz 4 proje ile daha demokratik bir Turkiye icin guclt bir sivil toplum olusturma
hedefiyle farkli basliklarda sivil toplum orgutleriyle isbirligi yapmaya, sivil toplumun sesini yukseltmeye
devam ediyoruz.

Genel Koordinator

Dr. Tezcan Eralp Abay hayata gecirdigimiz faaliyetlerin uyum icerisinde hayata gecirilmesinden ve genel
koordinasyondan sorumludur.

BIRLIKTE Kurumsal Destek Programi

Turkiye'deki sivil toplumun guclenmesi icin uzun yillara dayanan tecrube ve birikimimizle tasarladigimiz
BIRLIKTE Kurumsal Destek Programini hak temelli calismalar yuriten sivil toplum érgltlerine yonelik olarak
kurumsal hibe ve kurumsal gelisim icin mentorluk bilesenlerini iceren kapsaml bir destek programi olarak
uyguluyoruz.



BIRLIKTE Kurumsal Destek Programinda calisan arkadaslarimiz;
e Akca Saylan
e Aysun Koca
e Aysun Telek
e Cem Cetintas
e Caglar Yenilmez
e FEzgi Kocaadam
e Nur Gulru Hoyuk Kocoglu
e Hatice Kapusuz
e Meltem Colak
e Nevzat Kirag
e Selin Berghan
e Tugce Bahadir Cankara
e /ehra Tosun
e Zeynep Atay
e Zeynep Baser Kubiena

Gocuk Yasta, Erken ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Alaninda Galisan Sivil Toplum Orgiitlerinin
Kapasitesinin Gliglendirilmesi Projesi-II

Birlesmis Milletler Nufus Fonu (UNFPA) ortakliginda yUruttugumuz projede, cocuk yasta, erken ve zorla
evliliklerin dnlenmesi alaninda veya cocuk haklari, kadin haklari, multeci haklari, halk sagligi gibi capraz kesen
alanlarda calisan hak temelli sivil toplum orgutlerine yonelik kugUk olgekli hibe ve kurumsal gelisim igin
egitim ve mentorluk destegi sagliyoruz.

Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Alaninda Calisan Sivil Toplum OrgUtlerinin Kapasitesinin
Guclendirilmesi Projesi-Ilde calisan arkadaslarimiz;

e Arzu Baykara Yildiz
e Ceyda Basak Sayilgan

(Gectigimiz yil ekibimizden ayrilan Aleyna Uludaga katkilarr icin tesekkur ederiz.

Orgiitlenme Ozgiirliigiiniin izlenmesi Projesi

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Turkiye UclncU Sektor Vakfi (TUSEV) is birliginde hayata
gecirdigimiz Orgutlenme Ozgurligunun Izlenmesi Projesinde orgutlenme ozgurlugu konusunda yasanan
sorunlar tespit etmek, ¢ézim onerileri gelistirmek ve katiim hakki konusunda STOlerin kapasitesinin
guglendirmek icin calisiyoruz.

Orgutlenme OzgUrligunin izlenmesi Projesinde calisan arkadaslarmiz;



e EzgiKaratas

e Hakan Ataman

e M Murat Ozcelebi

e Serap Madazli

e Yaren Balc
Sivil Toplum Kapasite Gliclendirme Merkezi Projesi
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve insan Kaynagini Gelistirme Vakfi (IKGV), Uluslararasi Cocuk Merkezi
(ICC) ve Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (CEID) ile is birligi icinde yurutttgumuz projemiz kapsaminda daha
gugclu sivil toplum érgutleri icin farkl duzey ve basliklarda calisiyoruz.
Sivil Toplum Kapasite Guglendirme Merkezi Projesinde calisan arkadaslarimiz

e Basak Cicekli

e Bilgi Bulus

e Cem Cetintas

e CerenCan

e Emre Sarikaya

e Duygu Basak Boyacr’

e Elifcan Kogyigit

e FEzgi Can Kogak

e (GoOkce Heval Simsek

e Kiymet Temugin

e Mert Altintas

e Necmettin Yemis

e (Ozan Dinger

e Oykim Bagcl

e Ozge Azap

e Pinar Oziitemiz

e Umut Irmaksever”

2023 yil boyunca calismalarimizi guclendiren, emekleriyle calismalarimiza deger katan tum arkadaslarmiza
Ozverili katkilarr igin icten tesekkurlerimizi sunariz.



STGM'yi Yeniden Diisiinmek

STGM olarak, sivil toplum orgutlerinin gelismesine, guclenmesine katki saglayan ve yon veren, bunu
yaparken de ogrenen, gelisen ve kendini yenileyen bir 6rgut olarak calismalarimizi daha iyi noktalara
tasimak amaciyla misyonumuzu, hedeflerimizi ve onceliklerimizi gozden gecirdigimiz yeni bir stratejik
planlama ve orgutsel 6z degerlendirme surecine girdik.

Sivil toplum alanini taniyan ve calismalarmizi bilen, bizlere ufuk acan paydaslarimizin geri bildirimleri, gorus
ve Onerileri stratgjik planlama surecimizde bize yol gostersin istedik. Bu degerlendirme surecinde,
paydaslarimizin geri bildirimlerini, gorus ve onerilerini almak Uzere odak grup toplantilar, anket ve yari
yapilandinlmis mulakatlar yaptik. STGM ekibi ve yoénetim kurulunun ortak calismasiyla kurum ici 6z
degerlendirme calismamizi ve kurum ici mevcut durum analizlerimizi tamamladik. Bu kaynaklardan
topladigimiz verilere dayanarak 2024-2027 dénemi icin yasayan, dinamik, ve degisimi etkin bir sekilde
yonetmemizi saglayacak stratgjik planimizi hazirlamaya basladik. Yeni donemde 2024-2027 stratgjik
planimizin tamamlanmasini hedefliyoruz.

Bu noktada 10 Aralik 2023 tarihinde duzenlenen Genel Kurulumuzda tuzGgumuzu yeniledik. Stratejik
planlama ve érgutsel 6z degerlendirme surecimizin ilk ciktisi yeni ttzugumuz oldu.

Yeni tizigumiizde vizyonumuz (Gugli ve demokratik bir sivil toplum) ayni kalirken misyonumuzu
deneyimlerimiz isiginda giincelledik:

a) Sivil toplum orgutleri icin demokratik ve toplumsal islevlerini guclendirici bir ortak olmak,

b) Sivil toplum icinde 6zerklik ve katiimciligin guclenmesi icin bilgi, beceri, tecrlbe ve kaynak yaratmak,
iletisim ve isbirligi kulturint yayginlastirmak, kamuoyu olusturmak,

¢) Cogulcu demokratik bir toplum icin érgutlenme 6zgurlugunu savunmak.

Bu kapsamda bizi biz yapan ilke ve degerlerimizden uzaklasmadan, degerleri ve yol gosterici
ilkelerimizi yeniden sekillendirdik:

a) Yerylizundeki yasamin butdnlugand esas alir; insanlarin da bir parcasi oldugu tdim canli ve cansiz
varliklann basl basina degerini kabul eder. Kullanacagi kaynaklarin temini ve kullanimina dair tercihlerini
bu butdnlugd gozeterek yapar.

b) Uluslararasi sozlesmelerde kabul edilen evrensel hak ve ozgurldRleri benimser. Butdin calismalarinda,
calisma ortamlarinda ve iliskilerinde her tdrld aynmcilikla mdicadele eder ve farkliliklarin temsilini esas alir.

c) Toplumsal cinsiyet temelinde ayrimciliga maruz kalan kesimler icin esit ve esitleyici uygulamalari
benimser.

¢) Sivil toplumu demokratik yonetisimin temel unsurlarindan biri olarak gordr.

d) Sivil toplum orgditlerinin demokrasinin gelismesi ve insan haklarinin hayata gecirilmesindeki vazgegilmez
onemini her durumda dikkate alir.

e) Sivil toplum orgdtlerinin toplumsal fayda yaratma olanaklarini Rabul ederek, bu islevlerin hak temelli bir
yaklasimla genisletilmesine odaklanir.



1) Sivil toplumun ozerRligine saygiy! karar alma streglerinin demokRratiklesmesi icin bir 6n kosul olarak Rabul
eder.

g) Uluslararasi ve ulusal dtizeyde, politik yapilar, kamu idaresi ve ozel sektcr ile genel olarak sivil toplumun,
ozel olarak kendi kurumsal yapisinin ozerkligini koruyacak bicimde iliski Rurar.

g) Calisma alanlarindaki toplumsal sorunlara temel hak ve ozgdrldRler acisindan yaklasir, ancakr politik
kurumlar rRarsisindaki tarafsizlgini korur.

h) Birlirte calistigr ve destek oldugu butdin sivil toplum orgitleriyle esitlik ve kapsayicilik ilkeleri temelinde
iliski kurar.

1) Butun calismalarinda farkl kosullara sahip bireylerin erisebilirligini saglamaya yonelik dnlemleri alir.

i) Sivil toplum orgdtlerinin gliclenmesi icin gelistirdigi Raynaklarin, orglitler arasindaki esitlik ve hakRkaniyet
ilkesine zarar vermemesi icin ozel énlemler alir.

J) Sivil toplum orgdtlerinin 6zerRlik ve bagimsizliklarinin korunmasi ile kRatilimeilik- larinin saglanmasini iki
temel on kRosul olarak gérdir.

R) Tum paydaslarina karsi acik ve erisilebilir olma, bilgilendirme, danisma, dahil etme ve bu stireglerle
sonuglara iliskin geri bildirim saglama ve hesap verme mekanizmalarini isletir.

D Kamusal raynaklar kullanmaktan ileri gelen sorumluluklarin bilinci ile aldigr her tdrld kararin Dernegin
misyonu ve burada tanimlanan deger ve ilkeleriyle tutarliigini saglayacak seffaflik dnlemlerini alir.

Yeni Tiiziigiimlize https://www.stgm.org.tr/stgm-hakkinda adresinden ulasabilirsiniz

Toplumsal cinsiyet, erisilebilirlik, cevre/ekoloji, hak temelli yaklasim, gonulluluk, cocuk katiimi ve guvenligi
gibi kesisimsel konular hem kurum hem de STOler diizeyinde tesvik etmek, yaymak ve yerlestirmek igin
calislyoruz. Bu baglamda gectigimiz vyil icerisinde gonulll politikamizi belirleyecek olan STGM Gonulli
Programi Taslak Kilavuzunu olusturduk. Tum hizmet birimlerimizde ve sahada yuruttugumuz faaliyetlerde
cinsel somury, cinsel istismar ve cinsel tacizden arinmis bir calisma ortami saglamayi hedefleyerek “Cinsel
Sémiirii, Cinsel istismar ve Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Yénergesi' hazirladik. STGMnin cocuk
katiimi ve guvenligine dair yaklasimini tanimlayan Gocuk Gilivenligi Taslak Politika Belgesi ve Prosediirleri
hazirladik. Bunlarin yani sira proje uygulamalari basta olmak Uzere butun sureclerimiz icin kapsaml bir izleme
ve degerlendirme yaklasimi gelistirmek, etki 6lcum sureclerimizi guglendirmek tzere bir dizi adim attik. 2024

yiliicerisinde butun bu belgelerimize son halini verip calismalarimiza bu belgeler 1siginda devam edecegiz.

KUSBAKISI 2023

e STO Bilgi Merkezi ile STO'lerden gelen 234 talebe goris ve dneri sunduk.

e \Web sitemizde Turkce ve ingilizce 540 icerik yayinladik. Bunlarin 73 tanesi STOllerin kaynak
gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla yayinladigimiz hibe duyurusuydu.

e 2023de 10 blog yazisi, 5 rapor, rehber ve bilgi notu hazirladik. 45 Turkge Siviliz Bulteni, 17 Siviliz
Ingilizce Bulteni, 37 adet STGM toplu mailing gonderimi yaptik.

e Dernekler mevzuatindan yerel mali mevzuata, kaynak gelistirmeden proje ve hibe yonetimine,
orgut yonetiminden gonullt yonetimine kadar farkli basliklarda 81 soruyu “Sikga Sorulan
Sorular” basliginda cevapladik.


https://www.stgm.org.tr/stgm-hakkinda

STOK Dijital Ogrenme Platformu'na gectigimiz yil bin 733 kisi kayit oldu. Kasim 2023 sonu
itibariyle platformdaki kullanici sayisi 4 bin 725'e ulasti.

STOK Yuz Yiize egitimlerinden 40 ilde bulunan 166 sivil toplum érgutinden 198 katiimci
yararland.

Bicilmis Kaftan Ismarla Egitim Programi ile 7 STO'ye destek verdik.
Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube ve Twitterda toplamda 85 bini askin takipgiye ulastik.
Youtube kanalimiz 2 bin 700 aboneyi gecti.

2023'te hem sivil alanda yayin yapan platformlarda hem de ulusal ve yerel basin kuruluslarinda
100 kez yer aldik.

Tarkiyenin en genis katiiml sivil toplum bulusmasi olan Sivil Sesler Festivali'nin altincisini 17-18
Kasim tarihlerinde Izmir Kulturpark'ta duzenledik. Festivalimizin ikinci gununt hava muhalefeti
nedeniyle iptal etmek zorunda kalsak da 44 ilden gelen 190'In lizerinde STO ve 500'iin (izerinde
katilmciyla itk gunu dayanismayla, iyilikle ve guzellikle tamamladik.

Sivil toplum alaninin nabzini tutmaya calistigimiz “Turkiye'de Sivil Toplum Orgiitleri: Orgitlenme
Ozgurlugu ve Katilim Hakki” raporumuzu yayinladik. Raporun ciktilarini yaygin bir iletisim
kampanyasl araciligryla kamuoyuyla paylastik.

TURKIYE'DEKi HAK TEMELLIi STO'LER iCIN BIRLIKTE

BIRLIKTE Programimiz STOlere ydnelik uyguladigimiz kapsamli bir kurumsal destek modeli. Aslen kurumsal
hibe ve kurumsal gelisim icin mentorluk desteklerinden olusan BIRLIKTE dahilinde 2023 yili icerisinde
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizi asagida ozetliyoruz.

Programa Katilacak Orgiitlerin Belirlenmesi ve Kurumsal Hibe Bileseni

Ocak 2023, bizim icin yogun bir degerlendirme sureciyle gecti. Programa katilacagr kesinlesen sivil
toplum orgutlerini sonuglar hakkinda bilgilendirdik ve soézlesme hazirliklarini tamamladik.
Programdan vyararlanacak 25 orgutiin sézlesme butcelerini son kez goézden gecirdik, gerekli
duzenlemeleri yaptik ve orgutlerle karsiikli mutabakat saglandi ve sozlesmeler imzaland.
Uygulama sureci, 1 Subat 2023'te baslad!.

Sézlesmelerin imzalanmasini takiben orgutlerin, program raporlamasini yurutecegimiz Yonetim
Bilgi Sistemine (YBS) kayitlarini tamamladik. Orgutlerin sistemde ilettigi harcama bildirimlerine
yonelik duzenli teknik destek sagliyoruz.

Ocak ve Subat aylarn boyunca bir dnceki donemden gelen ve program uygulama kurallari
konusunda katiimcilara kaynak olmasini amacladigimiz hibe uygulama rehberini ve eklerini
guncellendik.  Hibe uygulama rehberinin yani sira Subat ve Mart aylarinda STOlerin YBS
kullanimini kolaylastirmak Uzere iki ayr rehber video hazirladik. Videolardan bir tanesi YBShin
genel kullanimina odaklanirken digeri ise ozel olarak finans modulunun nasil kullanilacagina
odaklaniyor. Her iki videoyu da tim program stresi boyunca STOlerin kullanimina agik kalmak
Uzere YBSye ve BIRLIKTE Huba yukledik.

Hibe almaya hak kazanan STOlere verilen teknik destegin bir unsuru olarak 14 Mart 2023'te hibe
alan STOlerin buyuk cogunlugunun katiimi ile bir online egitim duzenledik. Egitimin ilk
bolumunde katiimcilarla iletisim ve gorunurluk kurallarini paylasirkenk ikinci bolumunde ise hibe
uygulama ve raporlama kurallarindan bahsettik.

Uygulama sureci boyunca hibe faydalanicilarina YBS, e-posta, telefon, online ve yuzyuze
gorusmeler yoluyla teknik destek saglamaya devam edecegiz.



Kurumsal Gelisim Bileseni ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirmasi

Programa katilan 25 6rgiit kurumsal hibe desteginden yararlanirken ayni zamanda kurumsal
gelisim icin mentorluk desteginden de yararlaniyor. Kurumsal gelisim calismalarimiz kapsaminda
ilk is olarak, programin birinci déneminde uygulanan kurumsal gelisim modelini ve 6z
degerlendirme aracini toplumsal cinsiyet esitligi anaakimlastirmasina (TCEA) yonelik olarak
oncelik ve kriterleri de icerecek sekilde guncelledik.

Subat 2023 depremleri sonrasinda aldigimiz ilk dnlem; programin destek faaliyetlerini, drgutlerin
keskin bir sekilde degisen gundemine ve ihtiyaclarina gore yeniden ele almak oldu. Programin
acllis torenini iptal ettik. Orgutlerle yapilacak 6z degerlendirme atolyelerini ve rutin faaliyetleri
askiya aldik. Orgutlerle calisacak mentor eslestirmelerini yaparak orgutlerin oncelikli intiyaclarini
anlayabil- mek icin hizlica tanisma goérusmeleri organize ettik. Ozellikle deprem bolge- sinde
konumlanan orgutlerin oncelikli ihtiyaclarini anlamaya ve program des- teklerini bu ihtiyaclara
gore kanalize etmeye odaklandik.

Kurumsal gelisim faaliyetlerimizin bel kemigini birinci donem deneyimlerini temel alarak revize
edip gelistirdigimiz kurumsal gelisim modeli ve bu modeli temel alarak olusturdugumuz 6z
degerlendirme araci (ODA) olusturuyor. Orgutlerin hali hazirda bu model igerisindeki konumlarini
anlamak, guclu yonlerini ve lyilestirme potansiyeli bulunan alanlarini tespit etmek icin de 6z
degerlendirme yontemini kullaniyoruz.

Deprem sonrasinda degisen gundemle beraber, programin en gec ucuncu ayinda tamamlamayi
hedefledigimiz ilk 6z degerlendirme atolyelerini erteledik. Mart ortasinda basladigmiz 6z
degerlendirme atélyelerinin cogunu Mart-Nisan 2023 déneminde tamamladik. Ozellikle deprem
bolgesinde bulunan orgutlerimize bu konuda daha buyuk bir esneklik tanidik ve bu orgutlerin
atolyesini Mayis-Haziran doneminde tamamlayabildik.

Mentorler, ilk 6zdegerlendirme atdlyele- rinin ardindan, Eylul-Ekim aylarinda, yuz yuze saha
ziyaretlerini gerceklestirdiler. YUz yUze saha ziyaretleri, orgutlerin kendi streclerini, 6grenmelerini
mentorlerin kolaylastiriciiginda goézden gecirdikleri periodik degerlendirme tartismalar olarak
kurgulandi. Bu goérusmelerde, orgutlerin program baslangicindan bu yana gegen surede
gerceklestirdikleri  calismalar, karsilastiklari yeni bilgiler ve orgutsel ogrenmeleri, yeni
iliskilenmeleri  vb. programin  hedefledigi sonuglara dogru nasil ilerledikleri, kendi
perspektiflerinden ele aliniyor.

Kurumsal gelisim icin mentorluk desteklerinink dnemli bir bileseni olan Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Anaakimlastinlmasi (TCEA) konusundaki danismanlik desteklerine  mentorluk
programina es zamanl olacak sekilde basladik. Oz degerlendirmenin bir parcasi olarak érgutlerin
TCE konusundaki mevcut durumlarini, perspektiflerini, iyilestirme ihtiyaclarini - belirledik.
Programimiza yarl zamanli destek veren TCEA uzmanimiz, programdaki her 6rgutin basvuru
formunu ve 0z degerlendirme raporlarini inceleyerek mevcut durum analizi yapti. Arkasindan her
orgutle, iyilestirme planlarinin tzerinden tek tek gecebilmek icin Temmuz-Agustos doneminde
birer cevrimici bulusma gerceklestirdik. il icerisinde orgutlere oOzellikle orgut ici farkindalik
olusturma ve toplumsal cinsiyet esitligi politika belgelerinin hazirlanmasi konularinda destek
sagladik.

Birlikte Ogrenme Toplulugu (BIRLIKTE HUB)

Program katiimcisi orgutleri bir araya getirmeyi hedefleyen, ev sahipligini dijital bir paylasim
platformunun ustlendigi BIRLIKTE HUB''mizi Mart 2023'te devreye soktuk. BIRLIKTE HUB,
oncelikle, program katiimcilannin her tarlt iletisimini ve paylasimini kolaylastirmayi hedefliyor.



Programda yer alan her orgutun kendi profil sayfasinda calisma alani, hedef gruplari, iletisim
bilgileri yer aliyor. Ayrica, katiimcr orgutlerin Uyeleri, calisanlari, gontlllleri, kisaca bu platformda
yer almak isteyen herkes BIRLIKTE HUBa Uye olup kendi kisisel profilini de olustura- biliyor.
Orglitler, yaklasan etkinliklerinin duyurularini burada yayginlastiriyor ve arastirma, rapor, bulten gibi
her tarlu yayinlarini B-HUB KutUphanesi'ne ekle- yebiliyor. Birbirlerini takip edip, ilgi alanlarina ya
da takip ettikleri kisi ve orgutlere gore duyurulan gruplayabiliyor. Programa iliskin her turlt
etkinligin duyurusuna ve takvimine de yine bu mecradan erisebiliyor.

Bu dijital platforma ek olarak, orgutlerin ortak 6grenmelerine, birlikte Uretmelerine ve is birliklerinin
onunu acmaya yonelik cesitli etkinlikler de duzenliyoruz. 2023 yili icerisinde gerceklestirdigimiz bir
dizi HUB etkinligi soyle:

STO-STO Bulusmalari

Birinci cevrimici STO-STO bulusmamizi, Mart ayinda gergeklestirdik. 25 6érglitten 55 temsilcinin
katildigl bu bulusmanin ilk oturumunda bolgede yurttulen calismalar ve ihtiyaclar ele alinirken,
ikinci oturumda ise gelecekte deprem bolgesi ile dayanismanin imkanlari ve yollar tartisildi. Bu
bulusmanin bir de dzet raporunu yayinladik.

Birinci yUz yize STO-STO bulusmamizi ise 5-6 Mayis 2023 tarihlerinde Ankarada gergeklestirdik.
Bu ilk yUz yuze bulusmada, orgutlerin birbirlerini tanimasini, programin ag bileseni hakkinda
bilgilenmesini, topluluk kurallan olusturmasini, bu topluluga sunacaklar ve bu topluluktan
alabilecekleri uzmanliklar konusmaya baslamalarini saglamay amacladik.

Ikinci yUz ylze STO-STO bulusmamizi ise 29-30 Eylilde Ankarada gerceklestirdik. 2. yiz ylze
bulusmamizin  kapsaminin, programin ana bilesenlerinden olan toplumsal cinsiyet esitligine
ayrilmasina karar verdik. Programda, orgutlerin 6z degerlendirme bulgularindan hareketle ihtiyac
duydugu ortak calisma basliklar olarak, toplumsal cinsiyet duyarli veri, toplumsal cinsiyet duyarli
butceleme ve toplumsal cinsiyet odakli orgutsel iletisim gibi konulara odaklandik. Toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda calisan orgutler, faaliyet gosterdikleri alanda sahip olduklan bilgi ve
deneyimi diger katilmci orgutlerle paylasabilecekleri atolye ve sunumlar gerceklestirdiler.

Ikinci cevrimici STO-STO bulusmamizi, program katiimcisi Siddetsizlik Egitim ve Arastirma
Derneginin kolaylastiriciiginda gerceklestirdik. Dernegin HUB igerisindeki “Askida” uygulamasina
biraktigi ve yuksek talep goren siddetsizlik antrenmanlarindan orgutlerin sectigi “Siddetsiz
Orgiitlenme Antrenmanini” 19 Aralikta, “Gatisma Géziimleme Antrenmanini” ise 22 Aralikta
gerceklestirdik.

Webinarlar

Etkiniz Destekleri Webinari: Etkiniz AB Projesinin STOler icin sagladigi gtincel Etkiniz destekleri
hakkinda orgutleri bilgilendirme amacli gevrimici bulusmayi 8 Haziran 2023'te gerceklestirdik.
TechSoup Tanitim Webinari: Ozdegerlendirme sonuclarina gére ihtiyac duyulan konulardan birisi
de dijitallesme oldu. Dijitallesme konusunun bir ayagl olan dijital araclarn ve TechSoup'u tanitan bir
webinar organize ettik. 15 haziran 2023'te gerceklestirdigimiz webinarda, TechSoupa bagvuru
strecleri ve TechSoupun STOler icin Ucretsiz sagladigr dijital araclarnnin tanitimini yaptik.

Yasayan Politika Belgesi Webinari: Program ekibinin kolaylastiriciiginda 20 Haziranda
gerceklestirdirdigimiz webinarda, yasayan bir politika belgesi hazirlayip uygulamak icin hangi kritik
sorulara odaklanmak gerekir ,orgutlerde bu surec katiimci bir sekilde nasil insa edilebilir gibi
anahtar sorulari ele aldik.

Erisilebilirlik Webinari: Program katiimcilarmizdan Egitimde Gorme Engelliler Derneginin
sunumu ve kolaylastinciiginda 21 Haziran tarihinde bir “Erisilebilirlik Webinan” organize ettik.
Teoride ve pratikte erisilebilirlik nedir; kesisimsellik ve hak temellilik acisindan engellilik nedir;
orgutumuzde erisilebilirligi nasil anaakimlastirabiliriz;  erisilebilir  bulusmalarr nasil tasarlanir
konularini tartistik ve sesli betimleme atolyesi gerceklestirdik.


https://www.stgm.org.tr/birlikte-katilimcilariyla-deprem-sonrasi-dayanisma-toplantisinda-bulustuk

Sivil Alan Konusmalari

Sivil alanda yasanan guncel sorunlari tartismak Uzere planladigimiz Sivil Alan Konusmalari i¢in program
katilimcilarinin da énerileriyle, calisan haklari ve insan kaynagi yonetimi konusunu ele almaya karar verdik. ilk
bulusmamizi 28 Aralikta, Dr. Alper Akytiz'Un sunumu ve kolaylastiriciiginda cevrimici olarak gerceklestirdik.
Yapilan grup calismalarinda IK yénetimi, érgit esenligi, calisan haklari gibi basliklar éne cikti. Katiimer ve
iteratif bir yontemle planladigimiz bu etkinlik serisinde, katiimcilarin odaklanmak istedikleri bu alt-basliklarda
uzman konusmacilarin davetli olacagl oturumlar da gerceklestirecegiz. Tum etkinliklerin sonunda da
katiimecilarnn katki sunabilecegi, buradaki deneyimlerimizi ve ogrenmelerimizi yansitabilecegimiz bir rapor
yayinlamayi hedefliyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin BIRLIKTE inisiyatifi (GEMI) Etkinlikleri

Birlikte Programimiz kapsamindaki toplumsal cinsiyet esitligi anaakimlastirma calismalarimizin planlanmasi,
uygulan- masi ve izlenmesi strecini érgltlerle birlikte yuritmek igin tasarladigimiz TCEA icin BIRLIKTE
inisiyatifi (GEMI), ilk bulus- masini 7 Eylil 2023 tarihinde cevrimici olarak yapti. Bu bulusmada GEMinin yapisi
ve isleyisi hakkinda bilgi verildi. Yur(tilecek calismalar hakkinda gorls ve oneriler alindi. GEMI, ikinci
bulusmasini 14 Kasim 2023 tarihinde cevrimici olarak gergeklestirdi. Bu ikinci bulusmada GEMI kapsaminda
planlanan diger etkinlikler icin icerik ve yontemler tartisildi. Orgltlerin gortis ve énerileri alindi. Ardindan
orgutlerin talep ettigi kesisimsellik konusunu tartismaya baslamak Uzere Aksu Boranin kolaylastiriciiginda
cevrimici bir oturum duzenledik.

Program Katiimcilarina Yonelik iletisim ve Gériiniirlitk Desteklerimiz

e Programimiz kapsaminda destekledigimiz orgutlere iletisim ve gorunurluk faaliyetlerinin
iyilestirilmesi icin teknik destek sagliyoruz. Ayrica, STGM ve proje araclarini hem orgutlerin hem de
programin gorunurlugunu artirmak ve daha genis kitlelere erisebilmelerine katki saglamak icin
kullaniyoruz.

e Orgltlerin ve programin gorunurliigini beslemek ve program deneyimlerinin kaydini tutmak
amaclyla, 15 glinde bir yayinlanan (STGM yayini) Siviliz Blilteninde "Birlikte Késesi" adi altinda
bir kose olusturduk. Bu kosede, proje katiimcilan ile yapilan yazili roportajlar, faaliyet raporlar ve
programin urettigi bilgi ve deneyimler yer aliyor. Ayrica, programin mentorlari ve proje
koordinatoru tarafindan kaleme alinan yazilara da bu kosede yer verdik. Bultenin okunma orani,
yaklasik 20 bin kisi arasinda %5 civarinda gerceklesiyor. Bu, projenin ve Birlikte Program’'in genis
bir kitleye ulasma potansiyelini gosteriyor. Biz de bu kdse araciligiyla programin faaliyetleri ve
katiimcilarn hakkinda daha fazla bilgi ve farkindalik olusturmayr amacliyoruz.

e Program katilimcilarina ayni zamanda AB goérunurluk kurallarina uyum konusunda da teknik
destek sagliyoruz. Program baslangicindan bu zamanda kadar 76 adet gorunurluk materyali icin
teknik destek verildi. Bununla birlikte érgutlere saglanan kurumsal destegin gerek web sitelerinde
gerekse ofis alanlarinda gerekli sekilde gorunur olabilmesiicin de teknik destek sagliyoruz.

SiVIL TOPLUM KAPASITE GUGLENDIRME MERKEZi PROJESI

Projemiz  kapsaminda STOlere yonelik orgltsel kapasite glglendirme egitimleri; danisma ve kogluk
destekleri; STO aglarina yonelik destekler; tanisikliklarn guclendiren bulusmalar; degisimi dngdrme ve
yonetme becerilerinin gelismesine yonelik deneyim firsatlarn; gelecek nesillerin dillerini, beklentilerini,
algilarini anlamaya yonelik calismalar yGrutuyoruz. Yeni planladigimiz faaliyetlerimizin yaninda, STGMnin
vazgecilmezi olan STOlere teknik ve hukuki konulardaki desteklerimiz, STGM Bilgi Merkezi altinda suruyor.
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https://www.stgm.org.tr/birlikte-yazilari

Bilgi Merkezi Rehberlik ve Danisma Desteklerini Sturdiriyor

Bilgi Merkezi ile sivil toplumla ilgili mevzuattan, kaynak gelistirmeye, proje yonetiminden iletisim konularina,

gonullulerle is birliginden, AB hibe projeleri yonetimine kadar genis bir yelpazede sivil toplum oérgutlerinin
gunltk sorunlarina ¢ozum bulabilmeleri ve orta vadede kapasitelerini gelistirebilmeleri icin 6neriler sunup,
rehberlik ve danismanlik sagliyoruz.

2023 yil boyunca Bilgi Merkezi araciligiyla 26 farkli sehirden gelen 234 rehberlik ve danismanlk
talebini yanitladik. Bu desteklerin %82'si dernek, vakif, federas- yon, konfederasyon, platform,
inisiyatif gibi STOlere, kalani ise sendikalar, meslek orgutleri, Universiteler, belediyeler, sirket- ler
gibi cesitli kuruluslara yonelik gerceklesti. Desteklerin %36'sini proje gelistirme, proje yonetimi ve
uygulamasl, %29'unu sivil toplum mevzuati, %16'sini fon ve kaynak gelistirme, %11ini STGM
destekleri ve kaynak belgeler, %6'sini ise iletisim, gonullllerle isbirligi ve orgutsel yonetim
basliklar olusturdu.

2023 yiinin Mart ayinda ROTA - Orgq_tsel Kapasite Oz Degerlendirme Aracini kullanima sunduk.
Arallk 2023 sonu itibariyle 167 STO, ROTAyI kullanarak érgutsel kapasitelerini; hak temelli

yaklasim, paydaslarla iliskiler, sistemler, ve izleme olmak Uzere dort baslkta degerlendirme firsat
buldu.

Yine Mart ayi icinde STOler icin Orgutsel Kocluk Programini duyurduk. Program kapsaminda
STOler yerel ve ulusal diizeyde ag kurmadan gdnullilerle isbirligi programi gelistirmeye, stratejik
plan gelistirmeden orgutsel finans yonetimine sekiz farkli baslikta birebir uzman desteginden
yararlanabiliyor. Aralik 2023 sonu itibariyle Programa 26 STO'den basvuru aldik ve basvurusu
uygun olan 17 STOye kogluk deste sunduk. 6 Subatta ve sonrasinda yasanan, 11 ili etkileyen
depremler nedeniyle kogluk talep eden STOlere travma ve ikincil travma ile mucadele konusunda
da kocluk destegi sagladik.

ROTA aracini ve Kocluk Programini tanitmak tzere STGM web sitesinde bir blog yazisi kaleme
aldik.

Sivil toplum alanina iliskin farkli basliklarda yaygin bilgilendirme amaciyla dizen- ledigimiz
webinarlara 2023'te de devam ettik. Mayis 2023te Savunuculuk icin Veri ve Arastirma Metodlari
baslkl webinar 69 STO temsilcisinin katiimiyla gercek- lestirdik. Webinarin sonrasinda ortaya
cikan ilgi ve talebe yanit olarak Haziran ayinda ayni baslka Uc¢ webinardan olusan bir seri
duzenledik; seriye sirasiyla 60, 69 ve 75 STO temsilcisi katildl. Temmuz ayinda gerceklestirdigimiz
Uretken Yapay Zeka webinari ise 175 STO temsilcisinden ilgi gérdi. Son olarak Aralik ay icinde
STOler icin Cevre ve Surdurlebilirlik Politikalar baslikli webinar 56 STO temsilcisinin katiimiyla
gerceklestirdik.

STOlerin hukuksal konulardaki bilgi taleplerine iliskin destekler strtyor. 6 Subat ve sonrasinda
yasanan depremlerin ardindan Cumhurbaskanligr tarafindan yayimlanan Kanun Hukmunde
Kararna- melerde STOleri ilgilendiren konularla ilgili bir bilgi notu hazirladik. Ayrica Afet
Doneminde Yardim ve Bagislarla Ilgili Sik Sorulan Sorular baslikli ikinci bir bilgi notu hazirlayarak
vayginlastirdik. Ayrica STOler icin karsiliksiz (pro bono) hukuk destekleri konusunda Probono
Dernedi ile ortak calisma imkanlari Uzerinde gorusmelere basladik,

STO'ler igin Kapasite Giiglendirme Programlarimizi Genislettik

“Mademki degisim istiyoruz, daha guticlii olmaliyiz” mottosuyla yola ¢ikan STOK Kapasite Guglendirme
Programimiz icinde yer alan ¢evrim ici platform, bes ana ve dorder alt olmak uzere toplam 20 basliktan
olusan zengin icerigiyle halen Turkiyede STOlere yonelik en kapsamli cevrim ici kapasite guclendirme
mecrasl olma ozelligi tasiyor.
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2021 yilinin Aralik ayinda kullanima actigimiz STOK Cevrim Ici Platform'un kullanici sayisi, Aralik
2023 yili sonu itibariyla iki bin 652'si STO temsilcisi olmak (zere dért bin 825'e ulasti. Turkiyenin
80 ilinden kullanicisi bulunan platformda kullanicilarin %64'anti kadinlar, %30'unu erkekler,
%1'ini diger cinsiyet kimliklerinden bireyler olusturuyor Platformda bes farkli baslikta icerik
sunuluyor: STOK 100 - Herkese Lazim Dersler, STOK 200 - Herkes Plan Sever, STOK 300 -
Herkes Dijital Sever, STOK 400 - Blyuyen Orgutler ve STOK 500 - Savunucu Orgutler. STOK
500 icindeki Gg alt basligl proje ortaklarimiz olan Insan Kaynaklarini Gelistirme Vakfi (IKGV),
Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (CEID) ve Uluslararasi Cocuk Merkezinden (ICC) uzmanlarla
birlikte Urettik.

2022 Mayis ayindan baslayan STOK Yuze Yuze Programi kapsaminda tum STOK  basliklar igin
yUz yuze oturumlar strduruyoruz. 2023 yili icinde 180 STO'den 218 temsilci STOK Yuze Yiize
Programina dahil oldu.

$TO’Lerin spesifik kapasite guglendirme ihtiyaclarina gectigimiz yil destek sunmaya devam ettik.
Orgute 6zel egitim programi olarak tasarladigimiz Bicilmis Kaftan Ismarlama Egitim Programi ile
2023'te 7 STOYye destek sagladik. Egitimlerin dordU cevrim ici, Ugu yuz yuze gerceklestirildi.

Giderek yayginlasan kullanim alaniyla STOlerin de yakindan ilgilendigi Gretken yapay zeka
konusunda yeni bir kapasite gelistirme serisine basladik. Toplam 10 ilde duzenlemeyi
planladigimiz iki gunltk Sivil Toplum ve Yapay Zeka baslikli bulusmalarin besini 2023 yili icinde
Bursa, Denizli, izmir, Ankara ve Adanada toplam 97 STO temsilcisinin katiimiyla dizenledik.

insani Yardimda “Yerellesme” Savunuculuguna Devam Ediyoruz

2020de Hayata Destek Dernegi'nin inisiyatifiyle ilk adimlarini atan, yerellesme savunuculugunun daha
sistematik hale getirilmesi ve insani yardim alani disindaki yerel orgutlerin guglendirilmesi icin kurulan
Yerellesme Savunuculuk Grubunun (YSG) sekretarya gorevini 2021 yilindan beri STGM olarak yurttuyoruz.
Insani yardimda ‘yerinde coézim, yerelden ¢ozim' sloganiyla calisma ylriten grup, 2023 yilinda da
calismalarina yogun bir sekilde devam etti.

YSG ve TMK'nin UNDP ve UNHCR'In destekleri ile 25 Ocak 2023'te duzenledigi Kureselden
Ulusala: Ulusal Referans Grubunun Lansmani Ile Turkiye'de Yerellesmenin llerlemesi Etkinligi
gerceklestirildi. Boylece Buyuk Uzlasida (Grand Bargain) yerellesme surecinin dnemli bir adimi
olarak goérulen ulusal referans gruplarinin dunyadaki ilk érnegi Turkiyede ilan edilmis oldu. URG
Gyeleri YSG, TMK, UNHCR, UNDP, UNICEF, AB Sivil Koruma ve insani Yardim Birimi (ECHO), Alman
Uluslararasi isbirligi Kurumu (GIZ), ABD Nufus, Milteci ve Gog Ofisi (PRM) ve Concern
Worldwidedan olusuyor.

Ulusal Referans Grubunun (URG) sekreterya gorevi YSG, Turkiye MUlteci Konseyi (TMK) ve BM
Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR) tarafindan ustlenildi. YSGdeki sekreterya sorumlulugumuz
dolayisiyla STGM olarak URGnin de sekretaryasinda aktif rol aliyoruz.

URG yapisina daha genis sayida STOnUn dahil olabilmesi icin koordinasyon, finansman ve esit
ortakliklar basliklariyla Gc¢ ayri calisma grubu olusturuldu.

YSGye sagladigmiz kocluk destegi ile grubun yonetisim ve karar alma yapisi netlestirildi.
Sekreteryaya rehberlik etmek ve belli konularda yurutmeye iliskin kararlar almak uzere grup
icindeki bes STOden olusan bir Yonlendirme Kurulu olusturuldu ve YSG isleyisi icin Galisma Usul
ve Esaslari Belgesi uretildi.

ICVA ve UNHCR ortakligi ile 19-20 Eylul tarihlerinde Cenevre'de duzenlenen Sivil Toplum
Kuruluslariyla 2023 Bélgesel Istisare Toplantisina YSG adina katiim sagland.

1 STOK Dijital Ogrenme Platformu kullanicilarinin %51 cinsiyet kimliklerini belitmemeyi tercih etmislerdir
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6 Subat ve sonrasindaki depremler sonucu ortaya c¢ikan insani krize mudahalede YGS uyeleri de
aktif rol aldi. BM insani Yardim Koordinasyon Ofisinin (UN OCHA) uluslararasi STOlerle birlikte
yurGttigu acil midahale operasyonunda Turkiyedeki ulusal ve yerel dlgekli STOlerin de aktif
olarak rol almalari icin aralarinda YSGden Uyelerin de bulundugu 78 STOnUN bir araya gelerek
olusturdugu Turkiye Yerel STK insani Forumunun (TIF) sekretarya gérevini Hayata Destek Dernegi
ile ortak yurutmeye basladik.

TiF, depremin hemen ardindan ilgili BM ajanslariyla, uluslararasi kurumlarla ve STOlerle baglanti
kurarak UN OCHA tarafindan yerel ve merkezi duzeyde olusturulan acil mudahale mekanizmasina
tum duzeylerde katilmayi basardl.

Deprem boélgesindeki durumun yerinde goériilmesi icin YSG ve TIF sekreterya temsilcileri
STGM Genel Koordinatéri ile Adiyaman, Kahramanmaras, Hatay ve Malatya illerini ziyaret
etti.

20 Mart'ta Brikselde duzenlenen Uluslararasi Dondrler Konferansina yonelik olarak YSG, TMK|
TIF ve Afet Platformundan kuruluslarin katkilariyla STOlerin deprem sonrasi yeniden yapilanmaya
iliskin onerilerini iceren ortak bir bildiri hazirlandi.

Hayata Destek Derneginin katkisiyla TIF koordinasyon yapisi Hatay, Adiyaman, Maras ve
Malatya'da calisan dort saha sorumlusu ve bir koordinator ile guclendirildi,

TIF ekibinin 14-15 Haziranda ve 6-8 Eylulde gerceklestirdigi calisma toplantilarina ev sahipligi
yaptik. Ayrica TIF Uyelerini 25-26 Temmuzda Ankarada bir araya getiren bir calistay duzenledik.

TiF, deprem bdlgesindeki basarili STO uygulamalarini bir araya getiren Yerelde lyi Ornekler
Danisma Toplantisini 30 Ekim - 2 Kasim tarihlerinde Antalyada duzenledi.

Daha Genis Sivil Toplum icin STO'leri Bir Araya Getiriyoruz

STGMnin temel rolleri arasinda STOler arasindaki etkilesimi guclendirmek, karsilkli iletisim ve
diyalog kanallarini gesitlendirmek, bu yolla sivil alanda is ve gugc birligi alanlarini genisletmek de
yer aliyor.

Sivil Toplum Kapasite Guclendirme Merkezi projesi icinde bu amagcla yuruttigumuz bir dizi faaliyet
bulunuyor:

Farkli konularda uzman isimlerle STGM ofisinde bir araya geldigimiz Cuma Bulusmalari

STOlerin kendi gorsel-isitsel iceriklerini ureterek daha genis kitlelere ulasmalarina yardimci olmak
icin sagladigmiz video studyosu destekleri

Turkiyenin her yerinden STOleri bir araya getirerek sivil alanin ortak sesini yukseltmek icin
duzenledigimiz Sivil Sesler Festivali

STOlerin bulunduklar yerelde ortak sorun ve mudahale alanlarina yonelik daha gucli ve etkili
calismak icin hem kendi orgutsel yapilarina hem de yerelde kurduklar ortakliklara iliskin degisim
ihtiyaclarini kendileriyle konustugumuz Degisimin Gucu Bulusmalar

Sivil alandaki farkli hikayeleri paylasarak STOlerin birbirlerinden glic ve ilham almalar igin
duzenledigimiz Gug Hikayeleri Bulusmalar

STOlerin yerel olcekte gerceklestirdikleri calismalarda cocuk guvenligi ve katiimini gdzeterek
nasil calisabileceklerini cocuklarla birlikte deneyimledikleri Gelecek Kusaklar Etkinlikleri

Farkl illerde STOlerin hem STGMyle hem de birbirleriyle karsilikli diyalog ve tanisikliklarini
gelistirme ve guclendirme amacini tasiyan Cay Saati Bulusmalari
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Zihin Acici Konulari Uzmanlariyla Konustuk

STGM ofisini sadece calismalarimizi yurtttugumuz mekan olarak degil, sivil toplum orgutleriyle bir araya
geldigimiz bir alan olarak da dusunuyoruz. Bunun bir vesilesi olarak her ay bir Cuma gunu farkli bir konuda
davet ettigimiz uzman konusmacilari dinlemek ve konu hakkinda birlikte tartisma yurutmek uzere
bulusmalar dizenliyoruz. STOlerin katilimina acik olan bulusmalarda 2023 yili icinde toplum destekli tarim
konusunda Tahtaciérencik Dogal Yasam Kolektifi (TADYA) ile, gocuk giivenligi ve gocuk koruma
politikalari konusunda STGM ekibinden Hatice Kapusuz ve Aysun Koca ile, Ankara kent tarihi
konusunda Prof. Dr. Funda Senol ile, Ankara kiiltir tarihi konusunda Metin Solmaz ile, sivil toplum ve
yapay zeka konusunda Ozgiir Kurtulus ile, strdurilebilir kalkinma ve kiiresel amaglar konusunda
Gokge Bayrakgeken Tiizel ile, érgitsel esenlik konusunda 17 Mayis Derneginden Aras Orgen ile, ses
orgutlenmesi konusunda Sarp Keskiner ile, is dinyasi ve insan haklari konusunda Kalkinma
Atolyesi'nden Ertan Karabiyik ile, sivil toplum ve kamu politikalari konusunda Prof. Dr. Mustafa Kemal
Bayirbag ile bir araya geldik.

STGM Studyosu

e STGM ofisi iginde kurdugumuz video studyosu ile kendi calismalarimiz icin ihtiyac duydugumuz
gorsel-isitsel icerikleri uretmenin yani sira STOlerin de kendi igeriklerini Gretmeleri icin imkan
sagliyoruz. STGM Studyosu, sahip oldugu mutevazi gorunty, ses ve isik ekipmanlarr ile STO'lerin
ister kendi uzman ekipleri, ister STGMnin uzman kadrosu ile calisarak goruntu ve ses kayitlari
almalarina olanak sunuyor.

e 2023 yilinda Serebral Palsili Cocuklar Dernegi (SERCEV), Uluslararasi Cocuk Haklarn Elgileri
Dernegi (ICHILD), Koy OKullart Degisim AgI (KODA), 17 Mayis Dernegi ve Kaos Gey ve Lezbiyen
Kulturel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegi (Kaos GL) STGM Studyosunun olanaklarindan
yararlandilar.

e STGM Studyosundan vyararlanmak icin STGM web sitesindeki formu doldurarak basvuruda
bulunmak yeterli.

Turkiye'nin Dért Bir Yanindan Sivil Sesleri Bir Araya Getirdik

Turkiyenin en genis katiiml sivil toplum bulugmasi olan Sivil Sesler Festivali'nin altincisini 17-18 Kasim
tarihlerinde izmir Kultirpark'ta dizenledik. 6. Sivil Sesler Festivaline 342 STO'den katiim basvurusu
aldik.  Katiim basvurusu aldigimiz STO'lerin  276's1 etkinlik dizenleme &nerisinde, 66'sI ise
ulasim/konaklama destegi talebinde bulundu. Basvurularin %81'i dernek ve vakiflar, kalani kar amaci
gutmeyen kooperatifler, ag/platform/inisiyatif gibi érgutler ve diger kuruluslar tarafindan yapildi.

Festival 44 ilden 196 STO ve 500Un Uzerinde katilmciyla gerceklesti. Basvuru yapan STOlerin 133Une
katilm destegi sunduk. Katiimeilarin %60'1 Sivil Sesler Festivali'ni ilk kez deneyimlediler.

Festivalde yer alan STOler actiklar 156 stant araciligiyla katiimcilara ulasma sansi buldu. Festivalin ilk
gunu STOler, atllye calismalari, oyunlar, konserler dahil olmak Uzere toplam 17 farkli etkinlik
gerceklestirdi. Ikinci gun planlanan 33 etkinlik ise hava kosullarn nedeniyle hayata gecirilemedi.

Festival hazirliklarini erisilebilirlik, cocuk guvenligi ve toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilmesi icin bu
alanlarda calisan STOlerden olusan festival danisma kurullarinin olusturduklar kontrol listelerini dikkate
alarak yaptik.

Pi Genglik Dernegi, Sosyal Iklim Dernegi, Yasar Universitesi o6grencileri AIESEC Tiirkiye
gonillilerinden olusan olusan 83 kisilik géniillii ekibi ise festival boyunca organizasyon ve etkinliklere
destek sagladi.

Izmir BlyUksehir Belediyesi, Kilttrpark icinde bulunan bir alani festivale tahsis ederek, stant ve etkinlik
noktalar icin cok sayida buyuk tente, masa ve sandalye destegi sagladi. Festival katiimcilarina Ucretsiz
cay imkani sunan lzmir Blylksehir Belediyesi actigi stantta katiimcilara belediyenin sosyal alanlarda
yaptigr calismalar hakkinda bilgi vererek de festivale katild.
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Degisim icin Glug¢lenmeyi, Gliclenmek i¢in Degismeyi Konustuk

Degisimin Gucu bulusmalari, belirli bir il dlceginde STOlerin ortaklastiklari bir sorunla micadele etmeleri
icin neyi, nasil degistirmek gerektigini ve bunun icin de kendilerini hangi yonlerden guclendirme
ihtiyacinda olduklarini birlikte konusmalari Uzerine tasarlandi. Bulusmalarda degisimi bu iki yontyle ele
aldik:

e Degismek igin gliclenmek (STO duizeyi)

e Degistirmek icin gliclenmek (STOler ve diger paydaslar arasindaki etkilesim diizeyi)

Bulusmalarin ilkini 3 Subat 2023'te izmirde iklim degisikligi temasi gergevesinde gerceklestirdik. 6 Subat ve
sonrasinda yasanan depremlerin ardindan ise takip eden tim illerde STOlerin afet/kriz durumlarina daha
hazirlkli olmak ve daha etkin mudahale edebilecek hale gelmek icin nasil ve ne yonde degismeye ve
guglenmeye ihtiyaclari olduguna ve afet/kriz durumlarina karsl kirnlgantklarnn azaltilmasi ve afet/kriz
sonrasl etkin mudahalede sivil toplum-yerel yonetim-kamu arasinda etkin bir koordinasyon icin sureci ile
ilgili is birliginin guclendirilmesi icin neler yapilmasi gerektigine odakli olarak bulusmalari surdurduk. [zmir'i
takiben Aralik 2023 sonu itibariyle Eskisehir, Mersin, Adana, Sakarya, Bursa, Giresun, Ordu, Trabzon,
Kirikkale, Antalya, Kayseri ve Nevsehirde Degisimin Gucu bulusmalarini gerceklestirdik. Bulusmalarda
141 STO, 8 belediye, 6 kamu kurumu, 4 Universite ve bir 6zel sektér kurulusundan toplam 277
katiimei yer ald!.

Hikayelerin Gucuni Paylastik

Sivil alanda paylasimin énemini ve degerini biliyoruz. Hikaye anlatmanin kendine has bir giicii olduguna
ve hikayelerimizi anlatarak daha fazla gUgclenebilecegimize ve birbirimizi gugclendirebilecegimize
inaniyoruz. Bu nedenle, sivil aktivistlerin ve STOlerin guc ve ilham veren hikayelerini birinci agizdan
dinlemek ve paylasmak istedik. Gug Hikayeleri bulusmalarinda "hikayeler dinleyip anlatarak birbirimize
degisim icin guc verebilir miyiz?" sorusunun pesinden giderek 2023 yili icinde 2 Subatta Izmirde uc
anlaticinin iklim degisikligi konusundaki, 27 Nisanda Eskisehirde Uc anlaticinin kriz ve afetler konusundaki
ve 18 Ekimde Ankarada dért anlaticinin LGBTI+ birey ve aile Uyesi olmak konusundaki bireysel ve érgitsel
hikayelerini dinledik. Son olarak da 2023 yili icinde 6. Sivil Sesler Festivalinde "dayanisma’ temasiyla
gerceklestirdigimiz  Guc Hikayeleri oturumunda dort anlaticinin dayanisma yoluyla guglenme ve
iyilesmeye dair hikayerlerine yer verdik.

Cocuklar icin Cocuklarla Birlikte

Cocuklarin kendilerini ilgilendiren konulara etkin katilimi, 2023 yili iginde STOlerin glindemine getirmek igin
caba harcadigimiz konulardan birisiydi. Gelecek Kusaklar basligiyla hayata gecirmeye basladigimiz etkinlik
dizisiyle, STOlerin calismalarinda cocuklari daha fazla dikkate alacak ve sureclere dahil edecek bir
yaklasim benimsemelerinin 6nemine dikkat cekmeyi amacliyoruz. Kullanilabilecek dogru yoéntemler
konusunda STOlerin farkindaliklarini ve becerilerini cocuklarla birlikte artirmayi hedefliyoruz. Bunun icin
farkl illerde STOler ile cocuklar, cocuklar igin guvenli bir ortamda ve uzmanlar esliginde, bir araya
getirerek STOlerin cocuklarla calismayl cocuklardan égrenmeleri icin firsat yaratiyoruz. ilkini izmirde
gerceklestirdigimiz Gelecek Kusaklar etkinligini, Sosyal iklim Derneginin destegiyle iki asamali olarak
gerceklestirdik. 3 Subattaki Degisimin GucU bulusmasiyla birlikte tamamladigimiz etkinligimize 30 cocuk,
iklim degisikligi konusunda hazirladiklar resimleri ve posterleri ile katildi. 6 Subat ve sonrasindaki
depremler nedeniyle bir stre ara verdigimiz etkinligimizin ikincisini Eylil ayinda Giresunda
gerceklestirdik. Giresundaki 5 STO ile 1 Eylulde yapilan 6n calismanin ardindan, STOlerin temsilcileri 2
Eylilde uzmanlar esliginde 22 gocukla bir araya gelerek calisma konular hakkinda ¢cocuklara paylasimda
bulundular. Bu calismalara iliskin cocuklarin fikir ve 6nerilerini dinleyerek cocuklarla birlikte birer calisma
tasarimi gerceklestirdiler. Boylece cocuklar dahil eden bir yaklasimla calisma deneyimini ilk elden yasama
firsati buldular.
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Deprem Bélgesinde Galisan STO'lere Konuk Olduk

Yerelde STOleri bir araya getirerek karsilikl diyalog ve etkilesime katki sunmayi amaclayan Gay Saati
bulusmalarini, 6 Subat ve sonrasindaki depremlerin ardindan deprem boélgesinde acil mudahale sureci
ve sonrasinda calismakta olan STOlerin durumlarini ve yaptiklarl galismalar yerinde gérmek (zere 12-15
Aralik tarihleri arasinda Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve
Sanliurfada gerceklestirdik. Bulusmalara Adanada Sosyal Gelisim ve Dayanisma Dernegi (SGDD-ASAM),
Adiyaman, Kahramanmaras ve Sanlurfada Hayata Destek Dernegi, Diyarbakirda Dicle Toplumsal
Arastirmalar Merkezi (DITAM) Gaziantepte Kirkayak Kultur Sanat ve Doga Dernegi, Hatayda Antakya Atl
Spor Kulubu ve Malatyada Toplum Gonulluleri Vakfi (TOG) ev sahipligi yapti. Toplam 71 STO, bir kamu
kurumu, bes uluslararasi kurulus ve bir medya kurulusunun katiim sagladigi bulusmalarda 121 katiimci yer
aldi. Bulusmalarda STOlerin deprem yasamis gruplarla calisirken yasadiklar deneyimleri, karsilastiklari
zorluklar, faaliyetlerini daha etkili yurttmek ve devamliligi saglamak icin gerekli kosullari, profesyonel
calisanlardan ve gonullulerden olusan ekiplerin ihtiyac ve beklentilerini konustuk. Yerel ve ulusal STOlerin
yerel yonetimlerle, kamu kurumlariyla, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerini ve buradaki iyilestirme
noktalarini da iceren farkli konularda gorus ve oOnerilerini dinledik. Bulusmalarda, gelecek dodnem
yUrUtecegimiz faaliyetlerde deprem bolgesinde bulunan ve/veya calisan STOlere yonelik yapacagimiz
duzenlemeler icin yol gosterici bilgi ve izlenimler elde ettik.

ORGUTLENME OZGURLUGUNUN iZLENMESIi PROJESI

Projemizi sivil toplumun karar alma sureclerine etkin katiimini desteklemek, Turkiyede sivil alanin
gelismesinin onundeki engeller konusunda farkindaligr artirmak ve hak temelli savunuculuk icin kapasite
olusturulmasina katki sunmak hedefiyle tasarladik.

Turkiye Uglincii Sektér Vakfi (TUSEV) ile 2021 yilinda ciktigimiz yolda projemizin ikinci yilini
tamamladik.

Bu surecte kamu kuruluslariyla daha yakin bir isbirligi gelistirmeye calistik. Proje sayesinde kamu
kuruluslarinin ve sivil toplumun gundeminde yer alan konulara daha hizli dahil olabildigimizi dusunuyoruz.
Bu cabamiz sadece ulusal duzeyde sinirli kalmadi ve kuresel duzeyde de sivil toplum gundemini daha
yakindan takip etmeye calistik. Kuresel ve ulusal duzeydeki ABnin sivil toplum gundemi, Turkiyede sivil
toplum mevzuatl gibi énemli gelismelere katki vermeye ve bu gelismeleri sivil toplum orgutleriyle
paylasmaya calistik.

2023 yilinda 6ne c¢ikan faaliyetlerimizi asagida 6zetliyoruz.

e Orgutlenme dzgurligu, katiim strecleri ve STOlerin profil ve ihtiyaglarini anlamak amaclyla 2022
ylinda bir saha arastirmasi yurtttuk. Saha arastirmasinin niceliksel kismina 1.000 STO katilim
saglarken, niteliksel kismina hak temelli calismalar yuruten 48 STO katki verdi.

e Saha arastirmasl disinda, sivil toplum alaninda yasanan guncel gelismeleri gelistirilen izleme
metodolojisi kapsaminda yakindan takip ettik. Izleme suUreglerinin sonucunda ortaya c¢ikan
“Turkiye'de Sivil Toplumun Orgiitleri: Orgiitlenme Ozgirligii ve Katiim Hakki” raporumuzu
kamuoyuyla paylastik. (https./7/www.stgm.org.tr
/sivil-alan-daraliyor-devlet-sivil-topluma-kapilarini-kapatiyor)

e Orgutlenme Ozgurlugu Projesi kapsaminda TUSEV tarafindan hazirlanan Sivil Toplum igin
Elverisli Ortam Izleme Matrisi 2020-2021 Tirkiye Raporu'nun ve STGM tarafindan hazirlanan
Turkiyede Sivil Toplum Orgutleri: Orgltlenme Ozgurliigu ve Katiim Hakki Raporunun bulgulari 24
Ekim 2023 tarihinde Istanbulda diizenlenen calistayda STO temsilcileri ile paylasild.

e Benzer bir arastirma icin de tasarim ve ihale surecleri tamamladik, uygulama surecini baslattik.
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6 Subat ve sonrasinda yasanan depremlerinin ardindan 11 kentte meydana gelen hasarin sivil
toplum orgutleri Uzerindeki etkilerini arastirdigimiz hizli degerlendirme raporunu yayinladik.
Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatyada 172 dernek temsilcisi ile goruserek hazirlanan
rapora https./7/www.
stgm.org.tr/yayinlar/deprem-bolgesindeki-dernekler-6-subat-depremlerinden-nasil-etkilendi
adresinden ulasabilir- siniz.

Turkiyede sivil toplum orgutleri hakkinda kamu kuruluslarindan toplanan ve yayinlanan verilerin
analizi ile sorunlu alanlarin tespit edilmesi ve dunyadaki uygulamalardan yola cikarak Turkiye icin
Oneriler gelistirilmesi amaciyla yeni bir calisma baslatildi. Calismanin bulgularinin 2024 yili ilk
yarisinda yayinlanmasi hedefleniyor.

Turkiyede sivil toplumun merkezi duzeyde karar alma sureclerine katilmini dizenleyen mevzuat
ve mekanizmalarina iliskin kapsaml bir haritalama calismasi tamamlandi. Haritalama ¢alismasinin
ilk sonugclar “Tirkiyede Sivil Toplumun Orgitleri: Orgitlenme Ozgiirliigi ve Katiim Hakki”
raporunda yayinlandi.

Avrupa Konseyi isbirliginde Katiimer Demokrasi Okulu ismiyle yeni bir egitim programi hayata
gecirildi. 9-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda Ankara'da duzenlenen egitimde Avrupa Konseyi'nin
katilmci demokrasiye iliskin standartlari ve araclar, bu alanda uzun yillara dayanan deneyime
sahip uluslararasi ve Turk uzmanlar tarafindan sunuldu. S6z konusu egitim programinin Avrupa
Konseyi ile gelistirilecek uzun vadeli bir isbirliginin itk adimi olacagini dusunuyoruz.

Proje kapsaminda olusturulan kamu-sivil toplum calisma grubu ve Avukatlar AgI temsilcileri ile
birlikte Avrupa Konseyi tarafindan 6-9 Kasim 2023te duzenlenen Dinya Demokrasi Forumuna
katildik. Ayrica 20-23 Kasim 2023 tarihlerinde Viyanaya bir calisma ziyareti dlzenledik. Avrupa
Birligi Baskanlgl tarafindan 23-26 Ocak 2023te duzenlenen Barcelona, 11-18 Mayis 2023'te
duzenlenen Berlin ve 29-31 Mayis 2023'te duzenlenen Roma calisma ziyaretlerine katildik.

Avrupa Birliginin Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda hayata gegirdigi Sivil Toplum
Aracl Programinin 2024-2025 vyillari planlamasina iliskin bir istisare sureci yuruterek STOlerin
katkilarina yer verdigimiz "Sivil Toplum Araci Programlama sureci Danisma Raporunu” hazirladik.
(https:. 7/ www.

stgm.org.tr/biz-sorduk-stoler-yanitladi-avrupa-birliginin-sivil-topluma-destegi-nasil-devam-etsin)

10 Nisan 2023 tarihinde, proje kapsaminda olusturulan kamu-sivil toplum calisma grubu
temsilcilerinin - katiimiyla Subat ayinda yasadigimiz buyuk depremler sonrasi yeniden insa
strecinde neler yapabilecegimizi sivil alandan temsilcilerle birlikte konustuk.

23-25 Mart 2023te izmirde, 27-29 Nisan 2023te Ankarada Katiim Hakki egitimleri duzenledik.
Katilm Hakki egitimlerinde yerel duzeyde, merkezi idare ve yasama sUreclerine katilm
olanaklarini ele aliyoruz.

Turkiyede kamuoyunun sivil toplum algisina iliskin bir saha calismasi yurutulmesi amaciyla
hazirladigimiz arastirma tasarimini ve ihale sureclerini tamamladik. 2023 yilinda baslattigimiz
arastirmanin  saha asamasinin  sonuglarini 2024 vyilinin  basinda kamuoyu ile paylasmayi
hedefliyoruz.
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GOCUK YASTA, ERKEN VE ZORLA EVLILIKLERIN (GYEZE) ONLENMESi ALANINDA
GALISAN SiViL TOPLUM ORGUTLERININ (STO) KAPASITESININ
GUGLENDIRILMESi PROJESI

Ocak 2023 itibariyla basvurulara iliskin degerlendirme surecini tamamladik ve 15 ay boyunca birlikte
calisacagimiz 10 STOyU belirledik. Yerel STOler ve CYEZE istatistiklerinin ve yayginliginin yuksek oldugu
illerden basvuru yapan STOler programin oncelikli hedef grubunu olusturdu.

Bu uygulama déneminde birlikte calistigimiz STO'ler soyle;
e Roman Haklarn Dernegi - Ankara
e Hayat Sende Gengclik Akademisi Dernegi - Ankara
e Once Cocuklar ve Kadinlar Dernegi - Antalya
e Esit Haklar igin izleme Dernegi - istanbul
e Ucan Supurge Kadin Iletisim ve Arastirma Dernegi - Ankara
e FEksi 25 Dernegi - Eskisehir, KUtahya
e Mimoza Kadin Dernegdi - Mersin
e Katre Kadin Danisma ve Dayanisma Dernegi - Erzincan
e Havle Kadin Dernegi - istanbul
e Ortakca Dernegdi - Van

Destek Programi faydalanicisi 20 STONUN belirlenmesinin ardindan érgutler, STGMnin ROTA adl aracini
kullanarak uzman esliginde bir ézdegerlendirme calismasi yurutttler. Boylelikle orgutsel olarak guclu
taraflarini, gelismeye acik yonlerini ve iyilestirme surecinde neler yapabileceklerini, ne tur destekler
alabileceklerini saptadilar.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda kapasite guclendirmeye yonelik 3'er gunluk 2 egitim programi
hazirlandi. Egitimlerde bu orgutlerden 2'ser temsilci olmak Uzere toplam 20 katiimcr ile bir aradaydik.

itk egitimimizi 29-31 Mart tarihlerinde Ankarada gerceklestirdik. Bu egitimde, CYEZEnin dinamiklerine,
saglik risklerine ve sonuclarina, hukuki cercevesine, CYEZE konusunda dogru bilinen yanlislara, CYEZEye
yonelik toplum temelli calismalara ve CYEZE acisindan iletisim materyallerinde dikkat edilecek noktalara
degindik. Yine bu egitimde savunuculugun temel kavramlarina ve politika belgesi hazirlamak konularina
da calistik.

Ikinci egitimimizi yine Ankarada 7-9 Haziran tarihlerinde gergeklestirdik. Bu egitimde CYEZE riskinin fark
edilmesi, mudahale konusundaki bilgilerin yayginlastinlmasi ve kullanilmasi, iyi uygulama ornekleri,
arastirma tasarimi ve yontemleri, iletisim konularini calistik.

Egitimlerin ardindan proje gelistirme slrecine basladik. Destek Programi faydalanicisi STOler cocuk yasta,
erken ve zorla evliliklerin 6nlenmesini faaliyetlerinin merkezine yerlestiren proje onerileri gelistirmek tzere
mentorleri ile calistilar,

Agustos 2023den itibaren hibe destegiyle orgutler gelistirdikleri projeleri uygulamaya basladilar. 6-9 ay
olarak planlanan projelerin uygulama suresi Nisan 2024 tarihinde sona erecek.
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Sadece proje gelistirme degil, ayni zamanda proje uygulama strecinde STOlerin drgutsel kapasitelerini
guclendirmeye, iletisim ve goérunurluk faaliyetlerinin iyilestirilmesine, raporlama sUreclerine yonelik de
orgutlere duzenli teknik destek sagliyoruz.

Proje uygulama surecinde kapasite guclendirme desteklerimize devam ediyoruz. 17 Ekim tarihinde hibe
faydalanicisi STO'ler igin UNFPA uzman destegiyle Cinsel S6miirii ve Istismarin Onlenmesine (PSEA)
yonelik bir egitim gerceklestirdik.

Bunlarin yani sira destek programi faydalanicisi orgutlerin bir araya gelip deneyim paylasmasina aracilik
ederek orgutlerin birbirini guglendirmesine, uygulama suresince edinilen deneyimlerin paylasilmasina da
destek olmayl amacliyoruz. Bu kapsamda ilk deneyim paylasimi toplantisini 23 Kasim 2023 tarihinde tum
STOlerin ve UNFPA ekibinin katiimiyla gevrim igi olarak yaptik.

TECHSOUP TURKIYE YAZILIM BAGISI PROGRAMI

TechSoup Tiirkiye STO'leri Dijital Desteklerle Bulusturmaya Devam Ediyor

e Dijitallesmenin sivil toplum orgutleri icin ne kadar onemli oldugunu biliyoruz. Bu kapsamda
STOlere yoénelik farkli destekler sunmaya ve desteklerin kapsamini genisletmek icin calismalar
yapmaya devam ediyoruz. 8 yildir yariattigimuz TechSoup Yaziim Bagdisi Programi da
sundugumuz desteklerden biri.

e 2023 yiinda TechSoup Turkiye Yaziim Bagis Programina 190 orgutln onay sureci tamamlandi,
Boylece TechSoup agina katilan érgut sayisi 2500'e ulast!.

e STOler tarafindan en cok tercih edilen Urlinler ise Microsoft Urlinleri basta olmak Uzere; Adobe,
Zoom Meetings ve Bitdefender oldu.

e Katalogumuzdaki urun seceneklerini her yil daha da artirmayr hedefliyoruz. Gectigimiz yil, bu
hedef dogrultusunda, Hootsuit, Twilio, Pluralsight olmak Uzere 3 farkli Grun TechSoup Turkiye
kataloguna girdi.

e Deprem destekleri kapsaminda Zoom, Windows Pro Full Operating System, Amazon Web Servis
Kredileri ve TeamViewer Business 1-Year Subscription urunlerinden idari tcreti kaldirdik.

e STGMnin sivil toplum orgutlerinin kapasitesini gelistirmek amaciyla duzenledigi 5 farkli egitimde
de TechSoupun sagladigr destekler hakkinda bilgi vermek icin oturumlar duzenledik.

e 2023 yilinda sivil toplum oérgutlerine yaklasik 3.000.000 TL degerinde destek sagladik.

ARASTIRMA VE YAYINLAR

Uzun yillardir Turkiyenin dort bir yaninda yerel STOlerle calisiyor ve bu sayede STOlerin destege ihtiyac
duyduklari konulardan haberdar oluyoruz. Sivil toplum alaninda ihtiyac duyulan basliklarda bilgi tretmek
ve somut oneriler gelistirmek ise oncelikli calismalarimiz arasinda yer aliyor. Bu kapsamda 2023te de
yazmaya ve Uretmeye devam ettik. Hazirladigimiz butun yayinlara web sitemizden ulasabilirsiniz.

2023 yili icinde hazirladigimiz yayinlar:

e Turkiyede Sivil Toplum Orgutleri: Orgutlenme Ozgurligi ve Katiim Hakki
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Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesine Yonelik Mali Eylem Gérev GlcUniUn (FATF) Kar Amaci
Gutmeyen Kuruluslar Hakkindaki 8 Nolu Tavsiyesi

Deprem Bolgesindeki Dernekler 6 Subat Depremlerinden Nasil Etkilendi?
STGM 2022 Faaliyet Raporu

Klreselden Ulusala: Ulusal Referans Grubunun Lansmaniyla Turkiye'de Yerellesmenin ilerlemesi
Etkinlik Raporu

Sivil Toplum Orgutlerinin Kapasitesi ve Sinirliliklari
STGM Gonullu Politikasi

Birlikte 2 Programi Deprem Sonrasi Dayanisma Toplantisi

2024 YILI PLANLARIMIZ

2024 yili hali hazirda yuruttigumuz projelerimizin bir kisminin tamamlanacagl, yeni projelerin
hazirliklarinin surdurulecegi ve bazilarinin hayata gecirilecegi bir yil olacak.

Bu sureci sivil toplum orgutleriyle birlikte planlamaya ve sekillendirmeye calisacagiz.
2024 yilinda kurumsallasma ve donusum cabamiz icin adim atmaya devam ettigimiz bir yil olacak.

En onemlisi ise 2024 STGMnin geride biraktigimiz 20 yilini degerlendirdigimiz, sorguladigimiz,
anlamaya calistigimiz ve en dnemlisi de kutladigimiz bir yil olacak.
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(01.01.2023 - 31.12.2023 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU

SiVIL TOPLUM GELISTIRME MERKEZi DERNEGI

SayfaMNo: 1/1

ACIKLAMA

ONCEKI DONEM (2022)

CARI DONEM (2023)

A - BRUT SATISLAR
1 - Yurtigi Satiglar
3 - Diger Gelirler
C - NET SATISLAR
D - SATISLARIN MALIYETI {-)

3 - Satlan Hizmet Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

E - FAALIYET GIDERLERI {-)
3 - Genel Yonetim Giderlen (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F - DiG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
3 - Faiz Gelirlen
T - Kambiyo Karlan

G - DiG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR. {-)
4 - Kambiyo Zararan (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
2 - Diger Olagandis Gelir ve Karlar

J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR {-)
3 - Diger Olagandis Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI

DGNEM NET KARI VEYA ZARARI

13.415.746,27
13.415.746,21
13.415.746,21
(21.347.268,93
)
(21.347.268,93
)
(7.931.522,72)
(7.931.522,72)
6.429.795,43
241 366,85
6.188.428,58
(23.825,67)
(23.825,67)
(1.525.552,96)
721,66
721,66
(655, 24)
(655,24)
(1.525.486,54)
(1.525.486,54)

65.085.674,85

(39.743.735,60
)

(9.972,12)
926.547 18
3.981.867,29

(3.625.611,76)

5694 48

65.0085.674,85

(39.743.735,60
)

(9.972,12)

4.908.414.47

(3.625.671,76)

5.694,48

65.085.674,85

25.341.939,25

25.331.967,13

26.674.769,84

26.620.464,32
26.620.464,32
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siviL TOPLUM GELi§TIRME MERKEZi DERNEGI

31.12.2023 TARIHLI AYRINTILI BILANCO

Sayfa

Mo: 1/1

AKTIF (VARLIKLAR)

PASIF (KAYNAKLAR)

ACIKLAMA, OMCEKI DOMEM (2022) CARI DOMNEM (2023) ACIKLAMA ONCEK] DOMEM (2022) CARI DOMEM (2023)
I- DONEN VARLIKLAR I- KISA VADELl YABANCI KAYMAKLAR
A - Hazir Dederier 29.628.221.39 30.564_145,08 B - Thcari Bovglar 141.607,87 200.367_58
1-Kasa 3157635 3.082,65 1 - Sabecalar 116.663,60 200.367,58
3 - Bankalar 2OEI5063, 74 18.247 137,31 5 - Diger Tican Borgiar 2514437
5 - Dijer Hazw Dederner 12.313.925,10 C-Djwﬂm‘pﬁ! 103,618,858 H 306247
C- Tiean Alacaklar 2511357 I 11357 2- [5ﬂ|ﬂj-ere Borgiar 10,00 10,00
5 - Verlien Depaziio ve Teminatar 2595 2.595,00 4 - Personaie Borgiar 6.352,35 186.454,55
7 - Siphall Tican Alacakiar 2251857 X2 51857 5 - Dijer Cagliil Borglar 9r¥s7.33 26 587,92
- ajarmacauar 483 048 50 21.868_526,37 F - Odanscel Wang va Elgar YT milIDKiar 828.672 71 T.406.311 45
1 - Orizidardan Alacaklar 1380 4153 688,15 1 -Oﬂeneeetvagl\le Fonlar 450 334, 56 559.131,57
3 - Badl Ortakliklardan Alacakiar 2548963 848063 2 - Odenacel Sceyal Govenilk Kesindlier 37833753 84717991
5 - Dider Cegitll Alacaklar 45317687 17.786.348, 50 KISA VADELl YABANCI KA Y. TOPLAMI 1.075. 100,28 1.8710.741.53
E - Snoklar T18.131,67 4 250 TBE 13 N - UZUN VADEL YABANCT KAYNAKLAR
7 - Verlien Slparg Avanslan 119131 67 4 2B0.TEE. 13 UZUN VADELl YABANCI KAY. TOPLAMI
H- Duder DOnen Varlkar T4.535.24 SO2.787.68 W - GZHAYNAKLAR
4 - Pegin Gﬂﬂ'len‘.fa'gler\'\e Fonlar 79T, D - Gegmig Yillar Karlan IT811.88T 25 J7.811.087,25
5- lg Awansian T1135.51 414 821,59 1 - Gagmig Yillar Karan 37.911.967.25 37.911.967 .25
& - Personel Avanslan 3399,73 BO.T7E.T3 E- Gegmig Yilar Zararian [-) |(8.170.2.28,01) \7.838.912.29)
DANEN VARLIKLAR TOPLAMI 30.330.048,37 57.350.370.79 | 1 - Gegmis Yillar Zararan {-) |5.170.228,01) {7.538.912,29)
i - DURAN VARLIKLAR F- Didnem Mer Karm (Zarar) |(1.765.6:84, 26) 26.620.484,32
A - Tiean Alacaklar 15.588 14 15.588, 14 1 - Dénem Met Kan 26,620 464 32
5 - Verlien Depaziio ve Teminatar 15586,14 15.586,14 2 - Donem Met Zaran 1.768.664,26)
iC - Mall Duran Varikiar 1.000,00 1.000,00 OFKAYNAKLAR TOPLAMI 29.873.054.58 56583575 38
3- Igtirakler 1000 1.000,00 PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1045 755,22 58.413.280.681
Dy - Maddl Duran Varliklar B4 13T 1.045. 723 44
6 - Demirbagiar oE1148,72 1.082.734,15
& - Binkmig Amaortismaniar [-) [3T011,71) [37011,71)
E - Maodi Oimayan Duran Variklar 581,44 581,44
6 - Dijer Madal Cimayan Duran Vaniklar 1745 1.745,00
7 - Biikmig Amaortismaniar () {1163,56) [1.163.56)
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI BE1.304.58 1.062.680,02
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLARI 31_251.5352 08 58 413 380,81
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