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Yerellesme Savunuculuk Grubu (YSG)

Calisma Usul ve Esaslari

Madde 1: Yerellesme Savunuculuk Grubu

Yerellesme Savunuculuk Grubu (YSG) sivil alanda yerel ve ulusal 6rgutlerin guglenmesini
destekleyen bagimsiz ve yerel bir girisimdir. Ozellikle gog, afet ve diger insani krizlerden
etkilenen topluluklarin ihtiyaclarina daha iyi yanit verebilmek icin insani yardim
sisteminden baslamak Uzere sivil alanin yerellestirilmesi gerektigine inanan sivil toplum
orgutleri tarafindan kurulmustur.

Madde 2: Grubun Amaci

YSG'nin amaclari sunlardir:
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Daha esitlikci ve adil bir insani yardim sistemine dogru ilerlemek icin bir arastirma,
gelistirme, tartisma ve savunuculuk platformu olmak,

Yerel sivil orgutlerin, uluslararasi sivil toplum kuruluslari, Birlesmis Milletler
Kuruluslari ve gesitli fon saglayicisi kurumlarla gerceklestirdikleri is birliklerinin adil
ve esit bir iliski icinde yurutilmesine yonelik modeller gelistirmek, bunlarin
yayginlasmasi icin savunuculuk yapmak,

Goég, afet ve diger insani krizlerden etkilenmis birey ve topluluklarin kendi
ihtiyaclarina ve ¢ézumlerine kendilerinin karar verdigi bir insani yardim modelinin
gelistirilmesi icin savunuculuk yapmak,

Insani krizlerde risk altindaki ve dezavantajli gruplarin hayatlarini iyilestirmek,
riskleri dSnlemek icin kalicl, surdurulebilir ve hak temelli yerel cozumler dnermek,
Gog, afet ve diger insani yardm alaninda calismalar yapan yerel érgutlerin
kapasitelerinin guglenmesine destek olmak.

Madde 3: ilke ve Kurallar

1.

2.

YSG insani yardimin temel ilkelerine bagli kalir.

a. Insani yardimin insan onuruna ve temel haklarina saygili olmasi esastir.
Gizlilik dahil olmak Uzere temel haklar ihtiyaclarin aciliyeti ya da kosullarin
elverisli olmamasi gibi gerekgeler gosterilerek inlal edilmez.

b. "Kimseye zarar vermeme" temel kuraldir.

c. Insani yardimin adil ve etkili bir sekilde sturdurilmesi icin insani yardim
kurulusunun bir etik ve sorumluluk yaklasimi gelistirmesi gerekir.

d. insani yardim ‘yarar saglama’ ilkesi isiginda ihtiyag temelli ve en
dezavantajli kesimleri gézeterek gerceklestirilir.

e. Ayrimciligin her turu yasaktir ve insani yardim siyasi, dini veya ideolojik
tercihlere gore dislayici bir bicimde uygulanamaz.

f. "Kimseyi geride birakmama” stratejik bir 6ncelik olarak dikkate alinir.

g. Toplumsal cinsiyet esitligi icin 6zel énlemler alinir; anaakim norm disinda
kalan cesitli risk gruplarinin desteklenmesi bilhassa garanti altina alinir.

h. insani yardim érgutlerinin bagimsizlgr esastir; tarafsiz ve objektif olarak
hareket eder; siyasi, ticari veya askeri guglerin himayesine girmez.

i. Insani yardim érgitlerinin 6zerkligi esastir; kendi programlarini ihtiyaglar ve
olanaklar cercevesinde kendisinin gelistirmesi hakki vardir.

YSG hak temelli yaklasimi benimser.
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a. Insani yardim faaliyetlerinin ulastinldigi kisileri sadece ihtiyag sahibi olarak
goérmez, oncelikle hak sahibi olduklarini kabul eder. Bu anlamda insani
yardimin amaci muhtaclara destek olmak degdil, herkesin insan haklarini
korumak ve gelistirmektir.

b. Hak temelli insani yardim, devletler ve devletler tarafindan olusturulmus
devlet disi kurumlari, s6z konunu haklarin yerine getirilebilmesi icin gérev
ya da yukumluluk sahibi kurumlar olarak gordr.

c. Temel insan haklarinin evrensel ve birbirlerinden ayrilamaz bir butun
olusturdugunu kabul eder, bu haklar arasinda bir ayrim yapmaz.

d. Katiimcilk hak temelli insani yardimin en hayati unsurlarindan biridir.
ihtiyaglarln belirlenmesinden, ¢cdzum onerileri gelistirilmesine, karar alma
streclerinden kendi haklarini savunmaya butun asamalarda birlikte calisma
yapilan gruplarin iradesi dnceliklidir.

e. Seffaflk ve hesap verebilirlik hak temelli insani yardimin on
kosullarindandir. Ozellikle bilgiye erisim ve topluluklarin guclenmesi igin
gerekli tedbirler alinir.

YSG en az hiyerarsi ve kurallarla en ¢ok yarari ve etkiyi gozetir. YSG belirledigi
ortak amaclarina dayanisma ve isbirligi icinde ulasir.

Madde 4: Calisma Alanlari

YSG asagidaki alanlarda galismalar yapmak amaciyla bir aradadir.
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2.
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Tarkiyedeki yerellesme durumunu arastirir, analiz eder, strateji gelistirir ve degisim
icin galisr.

Uluslararasi yerellesme savunuculugu hareketinin  Turkiyedeki faaliyetlerine
onculuk eder.

Turkiyede insani yardim ve insan haklari alaninda galisan yerel orgutler arasinda
koordinasyon saglar.

Dinya Insani Zirvesinde kabul edilen “Buytk Uzlasma'nin (Grand Bargain)
yerellesme taahhutlerini izler, raporlar, hayata gecirilmesine yénelik ¢canbalara
katki saglar ve yeni inisiyatifler gelistirir.

Yerel STOlerin ulusal mevzuattan kaynaklanan yukumlulukleri ve insani yardim
standartlarini  karsilamasina destek olmaya ydnelik kapasite guclendirme,
koordinasyon, izleme ve farkindalik artirma ¢alismalari yurutur.

Yerel ve uluslararasi aktorlerle yerellesmeyi yayginlastiracak is birlikleri yapar.
Klresel ve boélgesel duzeydeki yerellesme savunuculugu calismalarini takip eder
ve dahil olur.

Insan haklari, gevre, doga koruma ve kalkinma alanlarinda strdurulen yerellesme
cabalariyla ortakliklar ve gug birlikleri kurar.

Bir insani Yardim Akademisi kurulmasina yénelik girisimleri destekler.

Madde 5: Uyeler ve Stratejik Ortaklar

YSG Uyeleri Turkiyede kurulu gog, afet, insani yardim ve koruma alanlarinda hak temelli
yaklasimla calisan ve bu konuda hak savunuculugu yapan sivil toplum érgutlerinden
olusur. Ayni amaclari paylasan uluslararasi érgutler Stratejik Ortak olarak YSGye katilrr.

Her YSG Uyesi Genel Kurula katilma, oy kullanma, secme ve secilme hakkina sahiptir.

Yerellesmeyi guglendirmek icin savunuculuk yapmak isteyen sivil toplum orgutleri gruba
uye olmak icin iki YSG Uyesinin referansiyla Sekreterya'ya basvurur. Sekretarya basvuruyu
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Yoénlendirme Kuruluha iletir ve Yonlendirme Kurulu takip eden ilk toplantisinda
basvuruyu gortserek karara baglar.

Guncel uye listesi YSGnin iletisim kanallarindan kamuya acik olarak yayinlanir.

Uyelerin Madde 2de belirtilen Grubun amaglar dogrultusunda hareket etmeleri ve
Madde 3de ifade olunan ilkeleri benimsemis olmalari beklenir. Grubun ilkelerine aykiri
davranan Uyelerin Uyeliklerini sonlandirma yetkisi Genel Kurula aittir.

YSG uyeleri Sekretaryaya bildirdikleri temsilcileri araciligiyla toplantilara katilirlar. Genel
kurul toplantisina duzenli olarak katilmayan uyelerin durumu alti ayda bir Genel Kurulda
gérusuldr.

Stratejik ortaklar, merkezi Turkiyede olmayan orgutleri igerir. Stratejik ortaklar, yerellesme
savunuculugu stratejisinin - belirlenmesinde ilgili diger uluslararasi orgutler ve BM
Kuruluslariyla isbirliklerini  gelistirerek/guclendirerek uluslararasi ve vyerel duzeyler
arasinda kopru gorevi goérur. Yonlendirme Kurulu stratejik ortaklik icin uygun buldugu
orgutleri Genel Kurula énerir. Genel Kurulun onayladigi orgutlere stratejik ortaklik daveti
Yonlendirme Kurulu tarafindan iletilir.

Madde 6: Grup Yapisi
YSG Genel Kurul, Yonlendirme Kurulu ve Sekretaryadan olusur.
Genel Kurul

YSG Genel Kurulu butun uyelerden olusur ve en ust duzey karar organidir. Stratejik
Ortaklar Genel Kurul toplantilarina katilir, gérus ve onerini bildirir ancak oy kullanamazlar.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. YSG Calisma Usul ve Esaslarini kabul eder ve gerektigi durumlarda degistir.

2. YSGnin operasyonel ve stratejik onceliklerini belirler;

3. YSG adina uretilen belge ve savunuculuk urunlerini degerlendirir ve onaylar.
4. Yonlendirme Kurulu tarafindan yapilan stratejik ortak dnerilerini karara baglar.

5. Yonlendirme Kurulu tarafindan sunulan Gyelik sonlandirma énerilerini gortsur ve karara
baglar.

6. iki senede bir Yonlendirme Kurulunu seger.

Genel Kurul toplantilarini en ge¢ ug ayda bir yapar. Genel Kurul gerekli gérdugu hallerde
yUz yuze toplanabilir. Genel Kurul gindemi Yénlendirme Kurulu tarafindan belirlenir ve
Sekretarya tarafindan Genel Kurul Uyelerine toplantidan en az u¢ gun once iletilir. Genel
Kurul Gyeleri toplantidan bir gun édncesine kadar gundemle ilgili dneride bulunabilirler.

Genel Kurul toplantilarinda icermeci karar alma yontemi kullanir. Genel Kurul sadece
Yonlendirme Kurulu seciminde icermeci karar alma yontemi yerine oy coklugu ile karar
verir.

Yonlendirme Kurulu

Yonlendirme Kurulu, Genel Kurulda iki yillk bir dénem icin secilmis bes uyeden olusur,
YSGYyi temsil eder ve calismalarini yurutar. Yonlendirme Kurulu'na yedek uye secilmez,
uyeliklerde istifa gibi bir nedenle bosalma oldugu takdirde, Genel Kurul mevcut
Yonlendirme Kurulunun goérev suresi tamamlanana kadar bosalan Gye sayisi kadar yeni
uye belirler.
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Yonlendirme Kurulu secimlerine her uye aday olabilir veya aday gosterebilir. Stratejik
Ortaklardan en fazla bir temsilci Yoénlendirme Kuruluna secilebilin Sekretarya,
Yonlendirme Kurulu seciminden en az iki hafta dnce Genel Kurula cagri yapar.
Yonlendirme Kurulu, toplantiya katilan uyelerden oy ¢coklugu ile secilir.

Yonlendirme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
1. Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

2. YSGyi kamu kurumlari, hukumetlerarasi ve uluslararasi kuruluslar nezdinde temsil
etmek,

3. Yerellesme savunuculugu konularinda kamuoyunu bilgilendirmek,
4. Benzer amaclarla calismalar yapan kurumlarla isbirligi yapmak,
5. Uyelik basvurularini karar baglamak,

6. Suregen bir bicimde yeterli katiim saglamayan uyelerin Gyeliklerinin sonlandirilmasi
talebiyle Genel Kurula basvurmak,

7. YSGnin ilkelerine aykir calismalar oldugu tespit edilen UGyelerin uyeliklerinin
sonlandirilmasi talebiyle Genel Kurula basvurmak,

Sekretarya

Yonlendirme Kurulu, secilmesinin  ardindan Uyeleri arasindan Sekretarya gorevini
yurUtecek olan bir Uyeyi icermeci karar alma ydéntemiyle belirler. Belirlenen uye,
Kuruldaki temsilcisi disinda bir kisiyi Sekretarya gorevini yurutmek Uzere atar. Sekretarya
gorevini yuruten kisi Kurul toplantilarina katilir ancak karar sureclerinde yer almaz.
Yoénlendirme Kurulu gérev suresi icinde uygun gérmesi durumunda Sekretarya gorevini
baska bir Uyeye verebilir.

Sekreteryanin gorevleri sunlardir:

- Yonlendirme Kurulunun hazirladigr Genel Kurul toplantisi gundemlerini Gyelere
iLetir.

- Yonlendirme Kurulu igin taslak gundemleri hazirlar.
- Toplanti tutanaklarini tutar ve katiim durumunu raporlar.

- Toplanti tutanaklarini ve diger YSG belgelerini ¢cevrimici calisma alaninda arsivler
ve duzenler.

- Ihtiyag halinde Uyelere katiim durumlarini hatirlatir.

- Askidaki kararlarr ilgili kurul Gyelerine bilgi verir.

Madde 7: Karar Alma

YSG icermeci karar alma yontemi ile karar alir. Bu yontem yuz yuze yapilan toplantilarda
su adimlarla ilerler:

1. Gundem maddesi hakkinda tum Gyelerin gorusleri dinlenir.
2. Tum gorusler dinlendikten sonra karari 6nerileri olusturulur.
3. Karar énerileri oylanir ve cogunluk karari belirlenir.

4. Cogunluk kararina katilmayanlara/oy vermeyenlere alinan karara onaylarinin ya da
revizyon Onerilerinin olup olmadigi sorulur, varsa eklentiler yapilarak karar revize edilir.
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5. Gerekli ve mumkun olan durumlarda cogunluk kararinda yapilan revizyonlarla askiya
clkarilacak nihai karar belirlenir.

6. Genel kurul toplantilarinda alinan kararlar toplantiya katilmayan tyeler icin yedi gunluk
bir sGre boyunca askida tutulur.

7. Aski suresi icerisinde, Uyelerden herhangi biri karara itiraz ederse, karar ilk genel kurul
toplantisina kadar askida tutulmaya devam eder.

8. Askida oldugu sure igerisinde uyelerden biri tarafindan geri bildirim verilmis olan
kararlar ilk genel kurul toplantisinda oncellikli olarak gérusulur ve karara baglanir.
Askidan gelen karar onerileri Uzerinde Genel Kurulun verdigi karar nihaidir ve yeniden
askiya cikarilmaz.



