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“BIRLIKTE:

YEREL STO’LER
KURUMSAL DESTEK
PROGRAMI”

NEDEN OLUSTURULDU?

Gucld ve demokratik bir sivil toplum vizyonuyla kurulan Sivil Toplum Gelistirme Merkezi
Dernegi (STGM) sivil toplum &rgiitlerinin (STO’lerin) gelismesi ve giiclenmesi icin bugiine
kadar 7 ayri hibe programi yiriittii ve bu programlarda toplam 177 STO projesine teknik
destek sagladi. STGM'nin bu 10 yili asan deneyimi ve dizenli olarak yurdttigi ihtiyac
belirleme calismalari, yerel STO'lerin giiclenmesi icin belirli bir proje gelistirme 6n
kosulu olmayan kurumsal desteklerin dnemini gdsterdi. Deneyimlerimiz ayrica maddi
desteklere her STO ile birebir calismaya dayali bir rehberlik programinin eslik etmesinin
calismalarin verimliligini ylkselttigini ortaya koydu.

Bu deneyimler isiginda, STGM yerel STO'ler icin finansmani Avrupa Birligi (AB) tarafindan
karsilanacak yeni bir destek araci tasarladi, “Birlikte: Yerel STO’ler icin Kurumsal Destek
Programi”.

STGM, bu program ile hak temelli ¢alismalar yiriiten yerel STO'lerin varlklarini
siirdiirebilmelerine, temel amaclarini yerine getirmelerine ve gelisimlerine/
giiclenmelerine katki saglamayi amacliyor. Ayrica, program kapsaminda yerel diizeyde
isbirlikleri gelistirerek sivil toplum alanina katkida bulunmak isteyen ulusal STO'lere de

destek saglanmasi ongordliyor.




PROGRAMIN KAPSAMI
NEDIR VE
NASIL UYGULANIR?

Birlikte Destek Programi, AB tarafindan desteklenen ve STGM tarafindan yiritdlen

“Yerel Sivil Toplum Orgiitleri icin Stratejik Kapasite Gelistirme” hibe projesi kapsaminda
bir alt-hibe uygulamasi olarak yiritilecek.

“Alt-hibe uygulamasi” nedir? Bu programdan faydalanacak olan STO’ler ile STGM
arasinda bir alt-hibe s6zlesmesi diizenlenir. Programdan destek almaya hak kazanan
STO'lerimzaladiklaribu sozlesmeye tabiolurlarve destek aldiklari siire boyunca sézlesme
hikimlerine riayet ederler. STGM, iyi ortaklik yaklasimiyla programdan faydalanacak
olan STO'ler ile tiim siirecin karsilikli gliven, seffaflik, isbirligi ve esit muamele ilkelerine
riayet edilerek yuritilmesiicin gerekli tim onlemlerialir. Aksi durumlarin ortaya ¢itkmasi
halinde taraflari bilgilendirir ve gerekli goriildiginde yaptirimlar uygular.

Bu destek programiyla iki destek mekanizmasinin es zamanli olarak yiiriitiilmesi
hedefleniyor. Bunlar;

e STO’lerin en temel ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik kurumsal hibe destegi,

e STO'lerin gelismesine ve giiclenmesine katki saglayacak bir rehberlik programi.

2.1 Program Tarafindan Saglanacak “Kurumsal Hibe” Nedir?

Birlikte Destek Programi tarafindan saglanacak kurumsal hibe destegi, basvuru sahibi
STO'niin genel sabit giderlerini ve temel faaliyetlerin maliyetlerini karsilar.

Kurumsal hibeyi proje temelli diger hibe olanaklarindan ayiran belirleyici o6zellik,
basvuruda bulunacak STO’lerin basvuru asamasinda yeni bir proje gelistirmek
durumunda olmamasidir. Dolayisiyla kurumsal hibeden faydalanacak STO’ler, kendi
amaclarina ulasmak i¢in yiritmekte olduklari ya da ylritmeyi planladiklari faaliyetlerin
maliyetlerini ve/veya sabit kurumsal giderlerini bu programdan elde edecekleri maddi
destekle karsilayabilirler.

Genel sabit giderlericerisinde ofis kirasi, genel ofis giderleri, personel, ekipman giderleri
gibi giderler yer alabilir.

Kurumsal hibe destegi STO’lerin kendi temel hedeflerine odaklanmalarina olanak
tanir. STO’lere saglanan maddi kaynaklari en ¢ok ihtiya¢ duyduklari alanlara
yonlendirebilecekleri bir esneklik saglar.

Birlikte Destek Programi STO’lerin varoluslarina ve giiclenmelerine yatirim yapmaya,
orgiitsel etkililige katki saglamaya, kisitli olanaklarla yaratilan maddi kaynaklarin en
etkin ve en verimli sekilde kullanilmasina destek olmaya odaklanir.




2.2 Hibelere Eslik Edecek Rehberlik Programi Nedir?

Program kapsaminda uygulanacak rehberlik (mentorluk] programi, kurumsal hibe
programiile es zamanli olarak ve birbirini bitiinleyecek bicimde yirdtilecek bir kurumsal
destek programidir.

Bu rehberlik destegi ile STO’lerde kurumsal yapilarinin giiclendirilmesi, calisan
ve yoneticilerin  becerilerinin  gelistirilmesine  katki  saglanmasi,  kurumsal
surdurulebilirliklerinin ve etki yaratabilme kapasitelerinin arttirilmasi hedefleniyor.

Bu hedeflere ulasmak icin, rehberlik programinin basinda hibe desteginden faydalanan
her STO ile birebir calisilarak her kuruma 6zel bir ihtiya¢ analizi yapilir ve gelisim planlari
hazirlanir. STGM'nin proje ekibinde yer alan rehberler (mentorlar) birlikte calistiklari
STO’lere program boyunca gerekli teknik destegi saglarken, gelisim planina géreilerleme
dizeylerini izler ve slirecte kolaylastirici olarak rol oynarlar.

Hibeden faydalanan STO'ler ayrica kendi kurumsal ihtiyaclarina uygun sekilde cesitli
egitimlere, atolye calismalarina ve deneyim paylasimi toplantilarina katilir. Egitim ve
atolye calismalari oncelikli olarak asagidaki konulara odaklanacak, ancak belirlenecek
ihtiyaclara gore konularin kapsami genisletilecektir: STO yénetimi, stratejik planlama,
kaynak gelistirme, gondlld yonetimi, iletisim planlama, kurumsal iletisim icin dijital
araclar, paydaslarla iliskiler, ortaklik kurma, STO'ler icin mevzuat, proje gelistirme/proje
dongisu yonetimi, izleme ve degerlendirme, savunuculuk, kampanya hazirlama.

Rehberlik programi icin ayrica bir basvuru iletilmeyecek, hibe programindan
faydalanacak tiim STO’ler ayni zamanda bu rehberlik programinin bir parcasi
olacaklardir.Bunedenle,burehberlik programinin gerekleriniyerine getirmek konusunda
gerekli idari/yénetimsel sorumlulugu taahhit etmek programin bir 6nkosuludur.

PROGRAMIN YARARLANICILARI ve
BASVURU KRITERLERI
NELERDIR?

Birlikte Destek Programi hedef gruplarina gore farklilasan iki ayri bilesen olarak
tasarlanmistir;

1. Grup Hibe Yararlanicilari- Yerel STO’ler: Bu grup programin ana govdesini
olusturacaktir.Yerel STO’lere saglanacak hibeler birinci bilesen olarak planlanmistir.

2. Grup Hibe Yararlanicilari- Ulusal STO'ler: Yerel diizeyde isbirlikleri gelistirerek sivil
toplum alanina katkida bulunmak isteyen sinirli sayida ulusal STO’lerin basvurulari da
desteklenecektir. Bu da programin ikinci bilesenini olusturacaktir.

3.1 Bilesen 1 - Yerel STO'ler

Yerel STO'ler, programin oncelikli hedef grubunu olusturmaktadir. Bu bilesen fon
kaynaklarina erisim olanaklari gérece daha kisitli olan yerel STO'lerin ihtiyaclarini
karsilamak, gelisimlerine destek olmak i¢cin tasarlanmistir.



3.1.1 Bilesen 1’e Kimler Basvurabilir?
Basvuru sahipleri icin asagidaki uygunluk kriterleri gecerlidir:

o Tiizel kisilik sahibi bir yerel Sivil Toplum Orgiitii (STO) olmak. (Bu program
kapsaminda yerel STO, belirli bir yerlesim merkezinde yerel bir girisim yoluyla dncelikli
olarak o yerin sorunlariyla ilgilenmek iizere kurulmus ve faaliyet gosteren STO olarak
tanimlanmistir)’

e Bu kapsamda basvuru icin uygun STO tiirleri, dernek, vakif ve kar amaci giitmeyen
(ya da karin hissedarlara dagitiltmadigi) kooperatif olarak sinirlandirilmistir. Kar amaci
glitmeyen kooperatifler, icinde karin hissedarlara dagitilmasini yasaklayan bir hiikiim
bulunan kurulus sozlesmesini basvuru asamasinda diger destekleyici belgelerle beraber
sunmalidirlar. Bu hikmiin olmamasi durumunda basvuru yapacak kooperatif, son ti¢ yilini
kapsayan bir mali denetim raporu yoluyla, karinin hissedarlara dagititlmamis oldugunu
kanitlamalidir. Buna ek olarak Yonetim Kurulu karin sonraki yillarda da hissedarlara
dagitilmayacagini “gayrikabili ricu” karar altina almis olmalidir.

e Son lic yildaki (2014, 2015 ve 2016 yillari toplami) gelirinin 500.000 TL'yi asmamasi;
e Faaliyetlerini hak temelli bir bakis acisi ile yiritiyor olmak ?

¢ Asagidaki tematik alanlardan en az birisi ile ortiisen bir misyona/hedefe/faaliyet
alanina sahip olmak:
« insan Haklari, < ifade Ozgiirligd,
* Kadin Haklari, * Siginmaci/Milteci Haklart,
» LGBTI Haklari, * Cocuk Haklari,
* Engelli Haklari, e« Genclik Haklari,
* Kent Hakki, « Dijital Haklar
« Kiltirel Haklar, ¢ Cevre, Doga Koruma ve/veya Hayvan Haklari.

Asagidaki yapilar bu program kapsaminda basvuruda bulunamazlar:
e Ulusal STO'lerin ayri bir tiizel kisiligi olmayan sube ve temsilcilikleri *
e Kar amaci giitmeyen KOBI'ler,
e Birlikler,
e Meslek orgiitleri, odalar, isci ve isveren sendikalari, ticaret ve sanayii odalari,
diger meslek orgdtleri, bunlarin federasyonlari ve konfederasyonlari,
o Universiteler, arastirma enstitiileri ve okullar,
e Muhtarlar.
Yukaridaki uygunluk kriterlerine ek olarak, her iki bilesen icin de hibeden faydalanacak
olantim STO'lerin, Bolim 2.2'de aciklanan rehberlik programina da dahil olacaklarindan,
asagidaki konularda gerekli yikumlilikleri Ustlenmeleri beklenmektedir:
e STO’niin yonetici kurullarinda 6rgiitiin misyonunu/hedeflerini yerine getirebilmek icin
kararlilik ve uzun vadeli bakis acisi,
e Destekleyici, acik ve etki odakli bir yonetim yaklasimi,
o Seffaflik, hesap verebilir ve etkin bir 6rgit yonetimi,
e Ogrenen 6rgiit modeline aciklik,
° OrgUt ihtiyaclari baglaminda degisime aciklik.

T Anheier et.al. (eds.) (2010), “ International Encyclopedia of Civil Society”, pp. 804-809

2 Sivil toplum orgiitlerinde hak temelli yaklasim tanimlamasi ve kriterleri icin bkz.: Birlesmis Milletler Hak Temelli Yaklasim Portali:
http://hrbaportal.org/; STGM (2011), “Tirkiye’de Hak Temelli Sivil Toplum Orgditleri, Sorunlar ve Cozim Arayislari”:
http://panel.stgm.org.tr/vera/app/var/files/t/u/turkiyede-hak-temelli-stoler.pdf

3 Dernekler Kanunu Madde 2-h) Sube: Dernek faaliyetlerinin yiritiilebilmesi icin bir dernege bagli olarak acilan, tiizel kisiligi olmayan ve
biinyesinde organlari bulunan alt birimi; i) Temsilcilik: Dernek faaliyetlerinin yiritilebilmesi icin bir dernege bagli olarak acilan, tuzel kisiligi ve
biinyesinde organlari bulunmayan alt birimi, ifade eder.




3.1.2 Toplam Biitce ve Uygulama Siiresi

Programin yerel orgltler icin tasarlanan bileseni icin ayrilan toplam butce 1.050.000
Euro’dur. Program kapsaminda saglanacak kurumsal hibe olanag iki yillik bir donem icin
planlanmistir. Bir STO'niin iki yillik siire icerisinde yararlanabilecegi hibe miktari toplam
en fazla 30.000 Euro’dur. Hibeden faydalanan STO'ler birinciyil sonunda teslim edecekleri
nihai mali ve teknik raporun degerlendirilmesi sonrasinda gerekli kosullari sagladiklari
takdirde ikinci yilin hibesini almaya hak kazanacaklardir. Yapilan degerlendirme
sonucunda hibe sozlesmesinde acikca ongorilmis olan kriterleri karsilayamayan
STO’ler devam eden ikinci yil i¢cin uygun goriildiigi takdirde rehberlik hizmetlerinden
yararlanabilecekler, ancak kurumsal hibelerden yararlanamayacaklardir.

Toplam hibe tutarinin yillik dagilimi ise asagidaki sekilde olacaktir:

Birinci yil:
e Her bir basvuru sahibi STO, bir yillik faaliyet plani icin en fazla 15.000 Euro tutarinda
kurumsal hibe kullanabilir.

e Her bir basvuru sahibi STO birinci yil icin yillik kurumsal bitce toplaminin en fazla
ylzde 90'in1 bu Program araciligiyla karsilayabilir.

ikinci yil:
e ikinci yil igin kullanilabilecek en yiiksek hibe miktari, toplam en yiiksek hibe miktari
olan 30.000 Euro’dan birinci yil kullanilan hibe miktari ¢ikarilarak hesaplanir.

e ikinciyilicin her bir basvuru sahibi STO yilik kurumsal biitce toplaminin en fazla yiizde
70°ini bu Program araciligiyla karsilayabilir.

3.1.3 Program Kapsaminda Hangi Maliyetler Karsilanabilir?

Asagida listelenen maliyet tiirleri bu program kapsaminda uygun maliyet olarak kabul
edilebilir:

 insan kaynaklari,

e Seyahat ve harcirah,

e Ofis kirasi, aidat, yakit, isinma vb. diger sabit giderler,

e Ekipman [talep edilen toplam bitcenin ylizde 30'undan fazla olamaz),

e Sarf ve tedarik malzemeleri,

e Basvuru sahibi STO'niin temel faaliyetlerine iliskin her tirli gider (konferans, egitim,
toplanti vb.),

e Arastirma ve yayinlar, bunlarin yayginlastirilmasi icin gerekli giderler,

e Her turlld kurumsal gorindrlik ve tanitim giderleri,

e Ceviri giderleri,

o Orgiitsel kapasite gelisimine yonelik giderler,

e Etki degerlendirme, dis denetim vb. giderler,

e Ayrimcilikla micadele, toplumsal cinsiyet esitligi ve engelli haklarinranaakimlastirma,
cevresel anaakimlastirma, dezavantajli gruplar icin esit sartlar yaratmak ve benzeri
calismalardan dogan maliyetler,

e Ulusal/uluslararasi ag ve platformlarin tyelik aidatlari.



Asagida listelenen maliyet tiirleri ise bu program kapsaminda talep edilemez ve uygun
maliyet olarak degerlendirilmez:

e Katma Deger Vergisi de dahil olmak lizere vergiler, gimrik ve ithalat vergileri ve
diger masraflar*

e Arac kiralama ve akaryakit maliyetleri,

e Hibe sozlesmesinin imzalanmasindan once olusan maliyetler,

e Borclar ve olusabilecek zararlar icin olusturulan karsiliklar,

e Baska bir proje veya ¢calisma programi kapsaminda beyan edilen ve
maliyetlendirilen giderler,

e Doviz kuru donidisim masraflari ve maliyetleri ile projeye 6zel Euro hesabina iliskin
doviz kuru zararlari ile birlikte tamamen finansal nitelikteki diger giderler,

o Uclinci taraflara verilen ayni/maddi yardim ya da krediler,

e Arsaya da diger gayrimenkul ve her turld motorlu tasit satin alimlari,

e Para cezalari, mali cezalar ve mahkeme masraflari,

e Faiz borglari.

3.2 Bilesen 2 - Ulusal STO'ler

Program kapsaminda ulusal diizeyde calismalar yiiriiten STO'ler icin de bir bilesen
gelistirilmistir. Bu bilesen, sivil topluma ydnelik fon olanaklarindan yararlanabilen,
kurumsal kaynak yaratma kapasitesine sahip, ancak halihazirda kaynak sikintisi yasayan
ve orgutsel gelisim acisindan bir gecis doneminde olup yenilenme destegine ihtiya¢ duyan
ulusal drgiitler icin tasarlanmistir.Ote yandan, bu program yerel diizeydeki sivil toplum
etkinliginin gelisimini hedefleyen bir destek programi oldugu icin, ikinci bilesenden
yararlanacak ulusal orgutlerin de mutlaka yerel dizeydeki sivil toplum etkinliklerine
katki saglayan, yerel diizeyde ortakliklar yiiriiten/yiiriitmeyi hedefleyen STO'ler olmasi

beklenmektedir.
3.2.1 Bilesen 2’ye Kimler Basvurabilir?
Basvuru sahipleri icin asagidaki uygunluk kriterleri dikkate alinmalidir:

o Tizel kisilik sahibi bir STO olmak:

e Bu kapsamda basvuru icin uygun STO tiirleri, dernek, vakif ve kar amaci giitmeyen
(ya da karin hissedarlara dagititmadigi) kooperatif olarak sinirlandirilmistir. Kar
amaci gltmeyen kooperatifler, icinde karin hissedarlara dagitiltmasini yasaklayan bir
hiikiim bulunan kurulus sozlesmesini basvuru asamasinda diger destekleyici belgelerle
beraber sunmalidirlar ya da basvuru yapacak kooperatif, son ic yilini kapsayan bir mali
denetim raporu yoluyla, karinin hissedarlara dagitilmamis oldugunu kanitlamalidir.
Buna ek olarak Yonetim Kurulu karin sonraki yillarda da hissedarlara dagitilmayacagini
“gayrikabili riicu” karar altina almis olmalidir.

e Son b yilicerisinde en az 2 hibe projesi (AB ya da baska bir dondr kurum tarafindan

desteklenmis proje) yiritmis olmak;

4 Tirkiye - Avrupa Birligi Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA Il) Gerceve Antlasmasi Genel Tebligi uyarinca alt-hibe yararlanicilari diger Birlik
Yiklenicileri gibi, alacaklari hibe icin diizenlenecek sozlesmeleri kapsaminda verilen herhangi bir hizmet ve/veya tedarik edilen mal ve/veya
yapilan is icin KDV'den muaf olacaklardir. Muafiyetin uygulanabilmesi icin gereken KDV Istisna Sertifikasi, Birlikte Programi alt-hibe programi
faydalanicilarinin dilekceli talebine istinaden Vergi Dairesi Baskanligi kurulu olan illerde Vergi Dairesi Baskanligi, olmayan illlerde ise o ildeki
Defterdarlik Gelir Mudirligi tarafindan saglanir.




e Son ¢ yilin (2014, 2015, 2016) gelirler toplaminin 3.000.000 TL'yi asmamasi;
e Faaliyetlerini hak temelli bir bakis acisi ile yiiritiiyor olmak ®
e STO’niin misyonunun ve hedeflerinin asagidaki tematik alanlardan en az birisi
ile ortiisiiyor olmasi:
« insan Haklari,  « ifade Ozgirligd,
* Kadin Haklari, » Siginmaci/Milteci Haklart,
o LGBTIi Haklari, ¢ Cocuk Haklari,
° Engelli Haklari,  Genclik Haklart,
* Kent Hakki, « Dijital Haklar
e Kiiltlrel Haklar, * Cevre, Doga Koruma ve/veya Hayvan Haklar.
e STO'nin misyonu/hedeflerinin bir parcasi olarak yerel ortaklarla calismalar

yuritiyor/yirttmeyi planliyor olmak.

Asagidaki yapilar bu program kapsaminda basvuruda bulunamazlar:
e Ulusal STO'lerin ayri bir tiizel kisiligi olmayan sube ve temsilcilikleri, 6
e Karamaci glitmeyen KOBI'ler,
e  Birlikler,
e  Meslek orgtitleri, odalar, is¢i ve isveren sendikalari, ticaret ve sanayii odalari,
diger meslek orgutleri, bunlarin federasyonlari ve konfederasyonlari,
e Universiteler, arastirma enstitiileri ve okullar,
e  Mubhtarlar.
Yukaridaki uygunluk kriterlerine ek olarak, her iki bilesen i¢in de hibeden faydalanacak
olan tim STO’ler, B6lim 2.2'de aciklanan rehberlik programina da dahil olacaklarindan,
asagidaki konularda gerekli yukumlilikleri Ustleneceklerine iliskin kararlilik
gostermeleri, sorumluluk alabilmeleri ve taahhitte bulunmalari beklenir:
° OrgUtUn misyonunu yerine getirebilmek icin kararlilik ve uzun vadeli bakis agisi,
e Destekleyici, acik ve etki odakli bir yonetim yaklasimi,
o Seffaflik, hesap verebilir ve etkin bir orgiit yonetimi,
o (Ogrenen 6rgiit modeline aciklik,
e Orgiit ihtiyaclari baglaminda degisime agiklik.

3.2.2 Toplam Biitce ve Uygulama Siiresi

Programin ikinci bileseni icin ayrilan toplam bitce 219.000 Euro’dur. Bu bilesen icin
kurumsal hibe olanagi bir yili¢in planlanmistir.

e Her STO en fazla 36.500 Euro tutarinda kurumsal hibeden faydalanabilir.

e Her bir basvuru sahibi STO basvuruda yilik kurumsal bitce toplaminin en fazla

yiizde 70’ini bu program araciligiyla karsilayabilir.

Bu bilesen icin hibe destegi bir yillik planlanmis olmasina karsin, rehberlik programi
birinci bilesende oldugu gibi iki yillik bir destek olarak planlanmis oldugundan, basvuru

sahiplerinin iki yil boyunca programa katilmalari beklenmektedir.

5 Sivil toplum drgiitlerinde hak temelli yaklasim tanimlamasi ve kriterleri icin bkz.: Birlesmis Milletler Hak Temelli Yaklasim Portali: http://
hrbaportal.org/; STGM (2011), “Tiirkiye'de Hak Temelli Sivil Toplum Grgdtleri, Sorunlar ve C6ziim Arayislan”:
http://panel.stgm.org.tr/vera/app/var/files/t/u/turkiyede-hak-temelli-stoler.pdf

6 Dernekler Kanunu Madde 2-h) Sube: Dernek faaliyetlerinin yiritilebilmesiicin bir dernege bagli olarak acilan, tiizel kisiligi olmayan ve biinyesinde
organlari bulunan alt birimi; i) Temsilcilik: Dernek faaliyetlerinin yuritilebilmesi icin bir dernege bagli olarak acilan, tizel kisiligi ve biinyesinde
organlari bulunmayan alt birimi, ifade eder.



3.2.3 Bilesen 2 Kapsaminda Hangi Maliyetler Karsilanabilir?

Asagida listelenen maliyet tiirleri bu program kapsaminda uygun maliyet olarak talep
edilebilir:

e insan kaynaklari,

e  Seyahat ve harcirah,

e  Ofis kirasi, aidat, yakit, isinma vb. diger sabit giderler,

e Ekipman (talep edilen toplam biitgenin yiizde 30'undan fazla olamaz],

e  Sarfve tedarik malzemeleri,

e Basvuru sahibi STO'niin temel faaliyetlerine iliskin her tiirlii gider (konferans,
egitim, toplanti vb.),

e Arastirma ve yayinlar, bunlarin yayginlastirilmasi icin gerekli giderler,

e Her turlu kurumsal gorinurlik ve tanitim giderleri,

e Ceviri giderleri,

o Orgiitsel kapasite gelisimine yénelik giderler,

e  Etkidegerlendirme, dis denetim vb. giderler,

e Ayrimciliklamicadele,toplumsalcinsiyetesitligiveengellihaklarinianaakimlastirma,
cevresel anaakimlastirma, dezavantajli gruplar icin esit sartlar yaratmak ve benzeri
calismalardan dogan maliyetler,

e Ulusal/uluslararasi ag ve platformlarin tyelik aidatlari.

Asagida listelenen maliyet tiirleri ise bu program kapsaminda talep edilemez ve uygun

maliyet olarak degerlendirilmez:

e Katma Deger Vergisi de dahil olmak lizere vergiler, gimrik ve ithalat vergileri ve
diger masraflar’

e Arac kiralama ve akaryakit maliyetleri,

e Hibe sozlesmesinin imzalanmasindan once olusan maliyetler,

e  Borclar ve olusabilecek zararlar icin olusturulan karsiliklar,

e  Baska bir proje veya calisma programi kapsaminda beyan edilen ve
maliyetlendirilen giderler,

e Doviz kuru donisim masraflari ve maliyetleri ile projeye 6zel Euro hesabina iliskin
doviz kuru zararlari ile birlikte tamamen finansal nitelikteki diger giderler,

e Uciinci taraflara verilen ayni/maddi yardim ya da krediler,

e Arsaya da diger gayr-i menkul ve her turli motorlu tasit satin alimlari,

e  Para cezalari, mali cezalar ve mahkeme masraflari,

e  Faiz borclari.

7 Tiirkiye - Avrupa Birligi Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA 11} Cerceve Antlasmasi Genel Tebligi uyarinca alt-hibe yararlanicilari diger Birlik
Yiiklenicileri gibi, alacaklari hibe icin dizenlenecek sozlesmeleri kapsaminda verilen herhangi bir hizmet ve/veya tedarik edilen mal ve/veya
yapilan is icin KDV'den muaf olacaklardir. Muafiyetin uygulanabilmesi icin gereken KDV istisna Sertifikas, Birlikte Programi alt-hibe programi
faydalanicilarinin dilekceli talebine istinaden Vergi Dairesi Baskanligi kurulu olan illerde Vergi Dairesi Baskanligi, olmayan illlerde ise o ildeki
Defterdarlik Gelir Miidiirligi tarafindan saglanir.




PROGRAMA
NASIL
BASVURULUR?

4.1 Nereye ve Nasil Basvuru Yapilir?

Basvuru formu ve formun doldurulmasi gereken ekleri ile Madde 4.2'de siralanan
basvuru sirasinda iletilmesi gereken diger belgeleri iceren basvuru evraklari STGM'ye
son basvuru tarihinden dnce tam ve eksiksiz olarak teslim edilmelidir. Tim basvuru
evraklari A4 boyutunda bir asil ve bir kopya olarak sunulmalidir. Basvuru formu ve
butcenin ayrica elektronik kopyasini da iceren flash-bellek basvuru paketi ile birlikte
gonderilmelidir. Programin hangi bileseni icin basvuruda bulunuldugu zarfin Gzerinde
mutlaka belirtilmelidir.

Basvurular kapali bir zarf icinde iadeli taahhUtli postayla ya da 6zel kargo sirketleriyle
gonderilebilecegi gibi elden de teslim edilebilir. Zarfi elden teslim edecek kisiye imzali
ve tarihli bir alindi belgesi verilecektir. Basvurularin gonderilecegi adres asagida
belirtilmistir. Zarflarin Uzerinde asagidaki ibare eksiksiz yer almalidir:

BILESEN-1 ZARF USTU YAZISI:

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi

ADRES: Bugday Sokak No:2/5 06680Kavaklidere Ankara
KONU: Birlikte Destek Programi Basvurusu BILESEN-1

BILESEN-2 ZARF USTU YAZISI:

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi

ADRES: Bugday Sokak No:2/5 06680Kavaklidere Ankara
KONU: Birlikte Destek Programi Basvurusu BILESEN-2

Baska yollarla, ornegin faks ya da elektronik posta ile génderilen veya baska adreslere
teslim edilen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Basvuru Formlarinin elden teslimi ya da posta/kargo yoluyla génderilmesi icin son tarih
8 Ocak 2018 ve yerel saat ile 17:00°dir. Posta/kargo yoluyla yapilan basvurularda son
tarihin teyidi icin posta/kargoya verilis tarihi ve saati ya da zarf tizerindeki damga veya
odeme tarihi esas alinir. Son teslim tarihinden 10 giin sonra posta/kargo yoluyla STGM'ye
ulasan basvurular dikkate alinmayacaktir; posta/kargoda yasanacak gecikmelerden
STGM sorumlu tutulamaz. Bu nedenle basvuru sahiplerinin kargolarinin teslim edilip
edilmedigini kargo sirketleri ya da postanelerden sorgulamalari onerilir.



4.2 Basvuruda Hangi Evraklar iletilir?

o Yerel STO’lere yonelik Bilesen 1 icin basvuruya eklenmesi beklenen dokiimanlar
asagida siralanmistir:

e Gelecek yilicin talep edilen bitce (Basvuru Formu Ek 1),

e Gegtigimiz 3 yiligin (2014, 2015, 2016 dénemi icin): Dernek ve vakiflar igin Dernekler
Dairesine/Vakiflar Genel Mudirligi'ne teslim edilmis olan beyanname &rnegi;
Kooperatifler igin gelirini kanitlayici belge (beyanname, vb.],

e Tiziik/Vakif Senedi/Kurulus sozlesmesi vb.,

e Son 3 ayicinde dizenlenmis Faaliyet Belgesi.

o Ulusal STO’lere yonelik Bilesen 2 icin basvuruya eklenmesi beklenen dokiimanlar
asagida siralanmistir:

e Gelecek yilicin talep edilen bitce (Basvuru Formu Ek 1),

e Gegtigimiz 3 yilicin (2014, 2015, 2016 dénemi igin): Dernek ve vakiflar icin Dernekler
Dairesine/Vakiflar Genel Midirligi'ne teslim edilmis olan beyanname 6rnegi;
Kooperatifler igin gelirini kanitlayici belge (beyanname, vb.),

e Tuzuk/Vakif Senedi/Kurulus s6zlesmesi vb.,

e Son 3 ayicinde dizenlenmis Faaliyet Belgesi,

¢ Stratejik Plan (mevcut ise iletilecektir),

e Profesyonel calisanlara iliskin 6zgecmis,

e Gectigimiz 5 yil icerisinde yiriutilmis ve basvuru formunda profil boliminde

belirtilmis projeler icin dondr kuruluslarca diizenlenmis kabul/nihai onay belgeleri, vb.
4.3 Basvuru Asamasinda Nasil Destek Verilir?

Birlikte Destek Programi teklif cagrisi yayimlandiktan ve basvuruya acildiktan sonra, 7
ayri sehirde, bolgesel dagilim da g6z oniinde bulundurularak bilgilendirme toplantilari
dizenlenecektir. Bilgilendirme toplantilarinin tarih ve yerleri STGM internet sitesinden
(www.stgm.org.tr) ve/veya sosyal medya hesaplarindan (facebook/STGM.Dernegi;
twitter/STGMDernegi) takip edilebilir.

Programa basvurmak isteyenler yazili sorularini 22 Aralik 2017 saat 17.00’a kadar
birliktel@stgm.org.tr adresine gonderebilirler. Bu adrese gonderilen sorularin cevaplari
her hafta derlenerek takip eden haftanin ikinci giini STGM internet sitesinden (www.

stgm.org.tr) yayimlanir.

Basvuruasamasinda sunulacak destek, basvurularin programin kosulve usullerine uygun
sekilde iletilmesi icin gerekli teknik destekle sinirli olacaktir. Olasi cikar ¢atismalarinin
oniine gecmek icin hichir sekilde basvurularin icerigine iliskin goris bildirmeye yonelik

bir destek saglanmayacaktir.
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DEGERLENDIRME
NASIL
YAPILIR?

Programa iletilen basvurular 5 kisiden olusan bir degerlendirme komitesi ve bagimsiz
degerlendiricilerden olusan bir ekip tarafindan degerlendirilecektir.

5.1 Degerlendirme Siirecinin Asamalari Nedir?
Degerlendirme siireci asagida detayli aciklanan dort asamadan olusur.

1. Asama: Basvurularin uygunlugu icin 6n-kontrol:

Birinci asamada basvurularin uygunlugu asagidaki kriterlere gére bir degerlendirmeden
gecirilir:

e Basvuru son tarihten énce STGM’ye ulasmis mi?

Son basvuru tarihinden sonra iletilen basvurular degerlendirmeye alinamaz.

e Basvuru formu rehberde ve formda belirtilen kriterlere uygun ve eksiksiz olarak
doldurulmus mu?

Formun onemli dizeyde eksik doldurulmasi durumunda saglikli bir degerlendirme
yapilamayacagindan basvuru degerlendirmeye alinamaz. Ancak eksikligin degerlendirme
dizeyini olumsuz etkilemeyecegi durumda degerlendirme komitesi inisiyatif kullanir ve
basvuru degerlendirmeye alinir.

e Basvuru sahibi STO uygunluk kriterlerini karsiliyor mu?

Uygunluk kriterlerini karsilamayan basvuru sahipleri tarafindan iletilen basvurular

degerlendirmeye alinamaz.

2. Asama: Basvuru formlarinin degerlendirmesi ve bir kisa liste olusturulmasi:
ikinci asamada basvurular degerlendirme komitesi Uyeleri ve bagimsiz uzmanlar
tarafindan okunur ve onceden belirlenmis kriter setine gore puanlanir. iletilen basvuru
formununicerigi, talep edilenbiitge, basvurusahibi STO niin profili,deneyimive kaynaklarin
kurumsal hibenin amacina uygun ve etkin sekilde kullanilabilmesi baglaminda bitiincil
bir sekilde degerlendirilir. Basvurularin toplam puanlari biyikten kii¢iige siralanir. Talep
edilen toplam fon tutarinin hibe fonunun mevcut toplam bitcesinin 1,5 katina denk geldigi

sayida basvuru (tahmini yaklasik 60 basvuru) kisa listede yer alir.

Olusturulan kisa listede herhangi bir cografi bélgeden hichir basvuru sahibinin yer
almamasi durumunda, ilgili cografi bolgeden en yiiksek puani almis ilk basvuru sahibi
kisa listeye eklenir ve tim bolgelerin kisa listede yer almasi i¢in bir olanak yaratilir.
Ancak, kisa listeye sonradan dahil edilecek basvurunun toplam degerlendirme puaninin
her kosulda bitiin basvurularin aldigi puanlarin aritmetik ortalamasinin izerinde
olmasi gerekir. ilgili bolgeden en yiiksek degerlendirme puani almis basvurunun puani
bu aritmetik ortalamanin altinda kalirsa, bu bdlgeden hicbir basvuru kisa listede yer

alamayacaktir.



Her iki bilesen icin degerlendirme kriterlerini, maksimum puanlari ve toplam

puanlamadaki agirliklarini belirleyen degerlendirme tablolari takip eden bolimde

bulunabilir. Bu asamada dikkate alinacak temel secim ve degerlendirme kriterleri

asagida sunulmustur.

Temel Secim ve Degerlendirme Kriterleri:

1)

Uygunluk, Tutarllik, ilgililik: Basvuru sahibi STO'niin vizyonu, misyonu, hedefleri ve

temel faaliyetlerinin uygunlugu, tutartiligi ve program ile ilgisi;

Orgiitsel tutarlilik: Misyonun/hedeflerin netligi ve tutarliligi, 6nerilen faaliyetlerin bu
hedeflerle uyumu,

Hak temelli bakis acisi: Basvuru sahibi STO'niin misyonuna, hedeflerine ve yillik
faaliyet planina hak temelli bakis acisini yansitma dizeyi,

STO'niin temel faaliyetlerinin asagidaki alanlardan en az birisini icerme diizeyi:
Savunuculuk, lobicilik ve kampanya ylritme,

Sivil izleme,

Politika gelistirme,

Kamu kurumlariyla diyalog/isbirligi,

Ag olusturma.

Yerel isbirligi: Basvuru sahibi STO'niin misyonunun/hedeflerinin yerel diizeydeki

calismalarla iliskisi ve halihazirda ylrittigu isbirlikleri (sadece 2. Bilesen i¢in),

2)

3)

4)

5)

Deneyim:

Basvuru sahibi STO'niin ve/veya yonetim kurulu lyelerinin misyona/hedeflere ve yillik
is planinda belirtilen sonuclara ulasacak alan deneyimi,

STO'niin yillik is plani hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli licretli ve/veya goniilli

isgucu istihdami kapasitesi,

Etkiye Odakllik:
Uzun vadeli degisime/etkiye odakli olma, etkinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

acisindan bir plana sahip olma,

Orgiit Yonetimi/Degisime Aciklik:
Orgiitsel ihtiyaglarin net sekilde ifade edilebilmesi; 6rgiitsel 6grenme ve degisim

sltreclerine aciklik,

Yillik Faaliyet Plani ve Biitce Uygunlugu:

Yillik bitgenin onerilen faaliyet planina uygunlugu.
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3. Asama: Kisa listede yer alan Basvuru Sahipleri ile yiiz yiize goriismeler

Kisa listede yer alan basvuru sahiplerine bagimsiz uzmanlar ve program ekibi tarafindan
birersahaziyaretigerceklestirilir. Gerceklestirilecek saha ziyaretlerinde degerlendirmeye
tabi tutulacak kriterler ilerleyen bolimdeki (5.4) tabloda belirtilmistir. Kisa listeye kalan
STO’lere bu kriterler ve degerlendirme usuliine iliskin daha detayli bilgi ayrica saglanir.

Ayrica, bu asamada basvuru sahibi STO’lerden destekleyici ek belgeler de talep edilebilir.
4. Asama: Degerlendirme Komitesinin nihai karari

Degerlendirme siirecinin sonucunda nihai karar Degerlendirme Komitesi tarafindan
2. ve 3. asamalarda verilen degerlendirme puanlari dikkate alinarak verilir. Nihai
degerlendirme puani 2. asamada basvuru formuna verilen toplam puanin %607, 3.
asamada yiiz yize gorisme sonucunda verilen toplam puanin da %40’ dikkate alinarak

hesaplanir.

Sirecin sonucunda basvuru sahiplerine, basvurulariile ilgili karar gerekceleriyle birlikte

yazili olarak iletilir.

Degerlendirme sonucunda belirlenen STO'lerle STGM arasinda bir s6zlesme imzalanir
ve program uygulama siirecine baslanir. Sézlesme siirecinde ilgili STO lerden bazi ek

evraklar talep edilebilecektir.



5.2 Bilesen 1 icin Degerlendirme Tablosu

DEGERLENDIRME KRIiTERI

DOGRULAMA KAYNAGI

MAKSIMUM PUAN
VE AGIRLIK

1) Uygunluk, Tutarlilik ve ilgililik

Tiiziik, Basvuru Formu
Boliim 1, Bolim 5 (Yiluk
Faaliyet Plani)

% 30

a) Basvuru sahibi STO'niin misyonu/ | Tiiziik 10
hedefleri acik ve net sekilde ifade edilmis Basvuru Formu

mi? Tlzlk ve basvuru formu tutarli mi? Bolim 1.3-1.5

b) Basvuru sahibi STO'niin misyonu/ Basvuru Formu 10
hedefleri ve yurittigu calismalar Bolim 1.3-1.5

uyumlu ve tutarli mi? Bolim 5

c) Basvuru sahibi STO program &énce- Tuzik, Basvuru Formu 5
liklerinde belirtilen temel islevlerden/ Bolim 1.3-1.5

faaliyetlerden en az birisine sahip mi? Bu Bolim 5

yillik is planina ne diizeyde yansitilmis?

d) Basvuru sahibi toplumsal cinsiyet Basvuru Formu 5

esitliliginin  savunulmasi, dezavantajli
kesimler icin firsat esitligi yaratilmasi,
engelli bireylerin ihtiyaclarinin dikka-
te alinmasi, azinliklarin ve dusuk gelirli
gruplarin haklarinin iyilestirilmesi, cevre
ve doganin korunmasi konularinda arti

deger yaratan calismalar ylrttiyor mu?

Bolim 1.6

2) Deneyim

Basvuru Formu
Bdliim 2, Boliim 5, Boliim 6

%20

a) Basvuru sahibi STO ya da Yonetim

Basvuru Formu

10
Kurulu Gyeleri misyon hedeflerine ve yil- Bolim 2.1-2.2
Lk is planinda belirttigi hedeflere ulasa- Bolim 5.1
cak tematik alan ve isbirligi deneyimine Bolim 6 (YK Profili)
sahip mi?
b) Basvuru sahibi orgut onerdigi yillik Basvuru Formu 10

is plani hedeflerine ulasabilecek insan

kaynagina sahip mi?

Bolim 2.3
Bolim 6 (YK Profili)
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DEGERLENDIRME KRIiTERI

DOGRULAMA KAYNAGI

MAKSIMUM PUAN
VE AGIRLIK

3) Etkiye Odakllik

Basvuru Formu
Bodliim 3, Boliim 5

% 15

a)] Basvuru sahibi STO'niin basvuru

Basvuru Formu

10
formu uzun vadeli bir degisim hedefini Bolim 3, Bolim 5
ne derece yansitiyor?
b) Basvuru sahibi STO'niin acik sekilde Basvuru Formu 5

tanimlanmis 6rgiitsel hedefleri ve hedef-
lere erisim dizeyini degerlendirme on-

gorisi mevcut mu?

Bolim 3, Bolim 5

4) Orgiit Yonetimi/Degisime Aciklik

Basvuru Formu
Baliim 4

% 15

a) Basvuru formunda drgitin ihtiyac-

Basvuru Formu

5
lari net ve acik sekilde tanimlanabilmis Bolim 4.1-4.2
mi?
b) Basvuru sahibi 6rgit, orgutsel 6g- Basvuru Formu 5

renme ve gelisim sireclerine asina ve

aclk mi?

Bolim 4.2

c] Basvuru formunda belirtilen ihtiyac-
lar bu programin karsilamayi éngordigu

gelisim hedefleri ile uyumlu mu?

Basvuru Formu
Bolim 4.3

5) Yillk Faaliyet Plani ve Biitcenin
Uygunlugu

Basvuru Formu
Badliim 5, Biitce tablosu

% 20

al Yiluk planda belirtilen temel faali-

Basvuru Formu

) 10
yetler basvuru sahibi STO'niin genel he- Bolim 5.1
defleriyle ne diizeyde ortislyor?
b) Faaliyetlerin neticesinde elde edile- Basvuru Formu 5

cek ciktilar ve sonuclar acikca tanimla-

nabilmis mi?

Bolim 5.2

c) Onerilen biitce, kurumsal hedeflere
ulasmak ve faaliyetleri yerine getirmek
acisindan uygun mu, yeterli mi, gerekli

mi?

Basvuru Formu
Bolim 5.3-5.4
Butce tablosu (Ek 1)




5.3 Bilesen 2 icin Degerlendirme Tablosu

DEGERLENDIRME KRIiTERI

DOGRULAMA KAYNAGI

MAKSIMUM PUAN
VE AGIRLIK

1) Uygunluk, Tutarlilik, ilgililik

Basvuru Formu
Boliim 1, Boliim 5 (Yiluk
Faaliyet Plani), Tiiziik

% 25

esitliliginin  savunulmasi, dezavantajli
kesimler icin firsat esitligi yaratilmasi,
engelli bireylerin ihtiyaclarinin dikka-
te alinmasi, azinliklarin ve dusuk gelirli
gruplarin haklarinin iyilestirilmesi, cevre
ve doganin korunmasi konularinda arti

deger yaratan calismalar ylrutiyor mu?

Bolim 1.7

a) Basvuru sahibi STO'niin misyonu/ Tlzlk 5
hedefleri acik ve net sekilde ifade edilmis Basvuru Formu

mi; tiztk ve basvuru formu tutarli mi? Bolim 1.3-1.6

b) Basvuru sahibi STO'niin misyonu/ Basvuru Formu 5
hedefleri ve yurittigl calismalar uyum- Bolim 1.3-1.6

lu ve tutarli mi1? Bolim 5

c) Basvuru sahibi STO'niin misyonu- Tlzuk, 5
nun/hedeflerinin yereldeki sivil toplum Basvuru Formu

acisindan baglami/iliskisi programin ge- Bolum 1.5

nel hedefi acisindan yeterli mi?

d] Basvuru sahibi STO program énce- Tuzuk, 5
liklerinde belirtilen temel islevlerden/ Basvuru Formu

faaliyetlerden en az birisine sahip mi? Bu Bolim 1.6, Bolim 5

yillik is planina ne diizeyde yansitilmis?

e] Basvuru sahibi toplumsal cinsiyet Basvuru Formu 5

2) Deneyim

Basvuru Formu
Boliim 1, Boliim 2,
Bodliim 5, Boliim 6

%20

a] Basvuru sahibi STO ya da ydnetim
kurulu Uyeleri misyon hedeflerine ve yil-
lik is planinda belirttigi sonuclara ulasa-
cak tematik alan deneyimine ve operas-

yonel deneyime sahip mi?

Basvuru Formu
Bolim 2.1-2.2,
Bolim 5.1-5.2
Bolim 6 (YK Profili)
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DEGERLENDIRME KRITERI DOGRULAMA KAYNAGI | MAKSIMUM PUAN
VE AGIRLIK

b) Basvuru sahibi STO ulusal ve yerel Basvuru Formu 5

diizeyde diger STO'lerle ishirligi olustur- Bolim 2.3

ma/ag kurma deneyimine sahip mi?

c) Basvuru sahibi STO ulusal ve yerel Basvuru Formu

dizeyde diger aktorlerle iliskilenme ve Bolim 2.4 5

isbirligi olusturma deneyimine sahip mi?

d) Basvuru sahibi 6rgit onerdigi yilik Basvuru Formu 5

is plani hedeflerine ulasabilecek insan

kaynagina sahip mi?

Bolim 2.5
YK Profili

3) Etkiye Odaklilik

Basvuru Formu
Boliim 3, Boliim 5, Stratejik
Plan (mevcutsa)

% 20

a)] Basvuru sahibi STO'niin basvuru Basvuru Formu 10
formu uzun vadeli bir degisim hedefini Bolim 3, Bolim 5,

ne derece yansitiyor? Stratejik Plan

b) Basvuru sahibi STO'niin acik sekilde Basvuru Formu 10

tanimlanmis orgiitsel hedefleri ve hedef-
lere erisim diizeyini degerlendirme on-

gorusi mevcut mu?

Bolim 3, Bolim 5,

Stratejik Plan

4) STO Yonetimi/Degisime Aciklik

Basvuru Formu

% 15

Boliim 4
a)] Basvuru formunda STO'niin ihtiyac- Basvuru Formu 5
lari net ve acik sekilde tanimlanabilmis Bolim 4.1-4.2
mi?
b) Basvuru sahibi STO, kurumsal 0g- Basvuru Formu 5

renme ve gelisim sireclerine asina ve

aclk mi?

Bolim 4.2

c) Basvuru formunda belirtilen ihtiyac-
lar bu programin karsilamayi éngordigu

gelisim hedefleri ile uyumlu mu?

Basvuru Formu
Bolim 4.3




DEGERLENDIRME KRIiTERI

DOGRULAMA KAYNAGI

MAKSIMUM PUAN
VE AGIRLIK

5) Yillik Faaliyet Plani ve Biitcenin
Uygunlugu

Basvuru Formu

Badliim 5, Biitce tablosu

% 20

al Yiluk planda belirtilen faaliyetler,

Basvuru Formu

ulasmak ve faaliyetleri yerine getirmek
acisindan uygun mu, yeterli mi, gerekli

mi?

Bolim 5.3-5.4
Butce tablosu (Ek 1)

. 10
basvuru sahibi STO'niin genel hedefle- Bolim 5.1
riyle ne dizeyde ortistiyor?
b) Faaliyetlerin neticesinde elde edile- Basvuru Formu 5
cek ciktilar ve sonuglar agikca tanimla- Bolim 5.2
nabilmis mi?
c) Onerilen biitce, kurumsal hedeflere Basvuru Formu 5

5.4 Yuz Yiize Miilakatlar icin Degerlendirme Tablosu

DEGERLENDIRME KRITERI MAKSIMUM PUAN VE AGIRLIK
1) Sahiplenme (STO'niin yonetim kurulu tyelerinin ve %15

calisanlarinin kurumun misyon/vizyon ve temel

hedeflerini sahiplenme diizeyi)

2) Karar Alma Siirecleri %10

3) Hak Temelli Bakis Acisi %20

4) Calisma Alanina Yapilan Katki %20

5) Taahhiit, Motivasyon ve Degisime Aciklik %20

6) STO’niin Orgiitsel Vizyonu %15

19
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PROGRAM ICIN

ONGORULEN ZAMAN

PLANI NEDIR?

TARIH SAAT

BILGILENDIRME TOPLANTILARI 27 Kasim 2017

11 Aralik 2017
STGM’den agiklama talep etmek 22 Aralik 2017 17.00
icin son tarih
STGM'nin aciklamalari 26 Aralik 2017 17.00
yayimlayacagi son tarih
Basvuru Formunun teslim 8 Ocak 2018 17.00
edilmesi icin son tarih
Kisa Listeye Kalan Basvuru 5 Mart 2018 Gegerli degil

Sahiplerine Haber verilmesi

Kisa Listeye Kalan Adaylarla
Yiz Yize Milakatlarin Yapilmasi

12 Mart 2018
31 Nisan 2018

Gegerli degil

Hibe Almaya Hak Kazanan
Adaylarin Duyurulmasi

08 Mayis 2018

Gegerli degil

Sozlesmelerin imzalanmasi

11-14 Mayis 2018

Gegerli degil







* X %

* 4 *

BIRLIKTE

STGM Kurumsal Hibe Fonu
“birlikte degistirelim” /

—

Bugday Sk. 2/5 06680 Kavaklidere / ANKARA Tel: (0312) 442 42 62 (pbx) Faks: (0312) 442 57 55
birliktefdstgm.org.tr / www.stgm.org.tr

STGM



