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Bu béliimde, ilgi Beyani Cadrisi siireci, sartlari ve secim kriterleri 6zetlenmektedir.

Giris

Concern Worldwide, Tiirkiye'de yerel STKlar icin bir kapasite gelistirme programi uygulamaktadir.
Programin ikinci asamasinda, Turkiye’deki milteci nifusuna destek ve insani yardim saglayan kuruluslar
icin 2017 yili ilgi Beyani Cagrisini duyurmaktan mutluluk duyuyoruz.

Concern Worldwide, kendisini diinyanin en yoksul ulkelerinde yoksulluk ve magduriyet ile micadeleye
adamis uluslararasi bir insani yardim kurulusudur. Concern, 2013 yilinda Suriye ve Tirkiye'de calismaya
basladi. Programlarimiz, ¢atismalardan etkilenen Suriyelilere yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir.
Hizmet verdigi topluluklar igerisinde en korunmasiz olanlara destek olma kararhligiyla Concern, yerel
STKlar aktif sekilde tesvik etmeye ve onlara yardimci olmaya ¢alismaktadir. STKlara yonelik programin
2016 yilinda gergeklesen ilk asamasinda, kapasite degerlendirmeleri, yogun sistem, yonetisim ve
program egitimlerinden olusan bir destek programi ile Dogu ve Glineydogu Anadolu Bdlgesinden 10
STKy1 ve yine bu kuruluslardan yedisinin kendi topluluklarinda mesleki egitim, psikososyal destek ve
egitim projeleri uygulayabildigi ve daha fazla dis finansman elde etmek igin bu pilot projeleri kullanmaya
devam edebildigi kisa sireli kigik bir hibe programini desteklemistir. Concern, genisletilmis kiguik
hibeler programina sahip yeni kapasite gelistirme programini olustururken 2016 yili programindan
ogrenilen derslerden yararlanmistir.

Devam eden sorumluluk programinin bir pargasi olarak Concern, Tirkiye’de diger bir grup STKya
yapilandiriimis kapasite gelistirme destegi saglamayi planlamaktadir. Bu iki asamali programda segilen
ortaklara 6nce egitim ve ardindan proje uygulamalari igin kliglk hibeler verilecek ve bu hibeler ile isbasi
anlayisi gelistirme ve daha verimli program sonuglarina yonelme konularinda kendilerine kilavuzluk
yapilacaktir. Ortaklar, diger alanlarin arasinda, yonetisim, insan kaynaklari yonetimi, lojistik, bagisgl
kurallarina uyum, mali yonetim ve proje donglisi yonetimi ile ilgili olarak hedeflenen egitim ve destegi
alacaktir. Girisimin amaci, Turkiye’nin genelinde miiltecilere yonelik destek ¢alismalarini iyilestirmek igin
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Turkiye’deki korunmasiz Suriyelilere destek saglamayl hedefleyen kigik yerel STKlarin kurumsal
kapasitesini gliclendirmektir.

Bu cagrinin amaci, programin bir parcasi olarak Concern ekiplerinden dogrudan mali, teknik ve
operasyonel kapasite giiclendirme destegi alacak olan yerel ve ulusal STKlardan yaklasik 6 yeni sivil
toplum ortagini tespit etmektir. Concern, tiim uygun kuruluslarin basvuru yapmasini tesvik etmektedir.
Sadece final listeye kalan basvuru sahiplerine donts yapilacagini unutmayiniz.

Concern, bu nedenle bu tir bir kapasite gelistirme destegi almaya istekli ilgili kuruluglari beklenen bigim
ve icerikte uygun ilgi beyanlarini gndermeye davet etmek istemektedir.

NOT: Segilen ortaklar, kapasite gliclendirme ve insani yardimin ulastiriimasindan olusan her iki program
bileseninede katilacaktir. Concern, basvurulari sadece biri ya da digeri (yani fon veya teknik yardim) igin
degerlendirmeyecektir.

Bu ¢agriya iliskin siire¢ asagida belirtilmistir:

1) ilgilenen kuruluslarin bu gagriya karsilik olarak ve asagida belirtilen kriterler dogrultusunda 13
Mart 2017 Pazartesi saat 10:00’a kadar basvurularini gondermeleri gerekmektedir.

2) Concern, bu basvurulari uygunluk kriterlerine ve bilgilerin zamaninda ve tam olarak sunulup
sunulmadigina gore inceleyecektir.

3) Concern, basvurular eleyerek final listeyi hazirlayip ziyaretlerle veya takip telefonlari ile ilgili
kuruluslara ulasabilir.

4) Concern, sec¢im kriterleri dogrultusunda nihai ortaklari segmek icin final listeye kalan her
basvuruyu inceleyecektir.

5) Referans kontrollerinin yapilmasindan sonra ilgili kuruluslara bilgi verilecektir.

Onaylanmalarinin ardindan Concern personeli, kurumsal kapasite degerlendirmelerini yapmak ve
kurumsal kapasite gelistirme planlarini olusturmak icin segilen ortaklarla birlikte ¢alisacaktir. Secilen
ortaklarin proje faaliyetleri ile ilgili egitim, kogluk ve finansman alimlarini saglamak icin Concern ile bir
Ortaklik S6zlesmesi imzalamasi gerekmektedir. Concern, ortaklik sézlesmesi imzalanana kadar
finansmani garanti etmemektedir.

Program Yaklagimi

Programin Amaclari

Yerel kuruluslarin Tirkiye genelinde ve 6zellikle de Gliney Dogu Anadolu’da yerel STKlarin kapasitelerinin
gelistirilmesiyle Turkiye ve Suriye’deki insani krize miidahale etme kapasitesini artirmak.

Kapasite Gelistirme Amaclari

Concern ortagi kuruluslarin:

e Glgli ve surdirtlebilir insani midahale kuruluslari olusturmak icin gereken sartlari anlamalarini;

e Dahili kurumsal kapasitelerini idari sistemler ve program uygulama alanlarinda
glclendirmelerini;

o Gelecekteki acil durumlara etkin bir sekilde miidahale etmelerini;
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e Bagiscl kurallarina uyum sartlarini 8grenmelerini ve fonlari etkin bir sekilde yonetmelerini;
e Uluslararasi bir bagis kurulusu ile verimli programlar olusturmalarini ve uygulamalarini saglamak.

Kapasite Giiclendirme Yaklasimi

Concern, her ortak ile kurumsal kapasite gelistirme planlarinda belirlenen ve énceliklendirilen ihtiyaglar
ve hedeflere gore ve uygulanmakta olan projeye uygun olarak destek saglayacaktir. Concern’in
ortaklarina sundugu destek, insani yardim projelerinin gergeklestirilebilmesi icin gerekli olan temel idari
uyum; teknik, mali, operasyonel destek ve proje dénglisii yonetimi kapasitelerine yogunlasacaktir.

Concern, ortak ofislerinde ve proje bélgelerinde yliz ylize ve yerinde ziyaretler ile ortaklarina dogrudan
kocluk ve kilavuzluk destegi verecektir. Bu destek, zaman zaman Skype, WhatsApp, Team Viewer
(katilimci ortaklardan gelen diger oneriler) gibi gesitli yontemler ile takviye edilebilir.

Program, asagidaki asamalardan olusacaktir:

I.  Ayrintili kurumsal kapasite degerlendirmesi
II.  Ortaklar ile Kurumsal Kapasite Gelistirme planinin olusturulmasi ve sézlesme
lll.  Yapilandiriimis 6zel egitim ve kogluk programi
V. Kiguk hibeler programi uygulamasi
V. Hibe stirecinde Proje Kilavuzlugu
VI. is sonu kapasitesi 6lcme ve degerlendirmesi

Concern’in ortaklarina sundugu egitim ve destegin ¢ogu, hibe ve proje uygulama yasam doéngistine bagh
olacaktir. ilk egitimden sonra, Concern personelinin rehberliginde ortaklar éneri, is plani, mantiksal
cerceve, izleme - degerlendirme, hesap verebilirlik ve 6grenme plani (MEAL), satin alma plani ve biitce
gibi 6nemli proje belgelerini olusturmaya odaklanacaktir.

Kiiglik hibe projeleri baslatildiktan sonra Concern’in destegi agirlikli olarak ortaklarin yararlanicilara
yuksek kaliteli destek programlari sunmasina odaklanan teknik yardimin saglanmasina yénelik olacaktir.
Bu uygulama siiresi boyunca Concern ve ortaklari, ilerlemeyi takip etmek, projede haberli degisiklikler
yapmak ve gercek zamanli karar vermeyi gliglendirmek igin is planlari, mantiksal ¢erceveler ve bitgeleri
birlikte izleyecek ve gdzden gecirecektir.

Concern’in Ortaklik Prensipleri

Concern, asagida siralanan amaclari gliden sonug odakli yaklasimin yani sira esitlik, seffaflik, sorumluluk
ve tamamlayicilig kapsayan Kiiresel Ortaklik ilkelerinin giiclii bir destekleyicisi ve savunucusudur:

e Hizmet sundugumuz niifusa karsi ahlaki sorumluluk temelinde insani yardim faaliyetinin
etkililigini artirmaya calismak,

e Cesitliligi insani yardim toplulugunun degerli bir niteligi olarak kabul etmek ve insani yardim
kuruluslari arasinda karsilikli bagimhligin farkinda olmak,

e  Etkili bir ortaklik insa etmeye ve gelistirmeye adanmislik,

Bu baglamda, yerel Tiirk ve Suriyeli insani yardim orgditlerini kendi misyonlari, yaklasimlari ve tabana
dayali uzmanlik ile hareket eden bagimsiz kuruluslar olarak degerlendirmekteyiz. Miilteci ve ev sahibi
topluluklarin uzun vadeli sirdirtlebilir yarari agisindan yerel miidahale mekanizmalarinin
gliclendirilmesi gerektigine inaniyoruz. Concern, ortaklari ile adil ve sorumlu bir iliski icerisinde karsilikh
saygl ve anlayis temelinde ¢alismaya inanmaktadir.
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Concern, ortaklarin projelerinin tasarimi, planlamasi ve uygulamasinda basa gecip karar verme siirecini
yonetmelerini istemektedir. Bizim roliimiiz, ekibimizin kiiresel uzmanhgindan yararlanarak destek,
tavsiye ve rehberlik saglamaktir. Sistematik ve sirekli teknik girdiler ile ortaklara sistem ve
uygulamalarinin glglendirilmesine yardimci olmaya ve onlari projelerinin ihtiyaca dayal olup kaynaklari
verimli kullanmalarini saglamak i¢in hesap verebilir kilmaya galisiyoruz. Concern ekibi, proje tasarim
surecinin her iki ortaktan saglanan girdileri kapsamasini ve bu girdilerin kullanilmasini saglamak igin ¢caba
gostermektedir. Yerel ortaklarin bizim sahip olmadigimiz bilgi ve uzmanliga sahip olabileceginin
farkindayiz ve eylemi ortaklarimizdan uzaklastirmayi amaglamiyoruz. Ortaklarimizin giicli yerel
kuruluslar haline gelmelerine yardimci olmak istiyoruz. Bunun, uzun vadede daha gti¢li yerel kuruluslar
tarafindan yonetilen daha verimli yerel miidahaleler getirecegine inaniyoruz.

Ortakhik Uygunlugu

Uygun Gruplar

Bu program STKlari desteklemek icin tasarlanmis olup Ozellikle Giney Dogu Anadolu’da Concern’in
faaliyet gosterdigi Temel ihtiyaclar, Ge¢cim Kaynaklari, Egitim ve Koruma alanlarinda miiltecilere destek
konusunda calisanlari hedef almaktadir. Asagida belirtilen nitelikte potansiyel ortaklarin programa
katilmak i¢in basvurmalari beklenmektedir:

Tirkiye’de Temel ihtiyaclar, Gecim Kaynaklari, Egitim ve Koruma alanlarinda insani yardim
saglamaya agirlik veren, Suriyeli milteci krizine midahale eden sivil toplum kuruluglari veya
gruplari.

Turkiye’de ilgili kurumlara kayitli, kendi illerinde ¢alisma izni olan Tiirk ya da Suriyeler tarafindan
yonetilen kuruluslar.

Kuruluslar siyasi baglantilardan uzak, bagimsiz, tarafsiz, bagsiz olmali ve Concern’in insani yardim
ilkelerine baghhgini acikca paylasmalidir.

Tirkiye’deki korunmasiz Suriyelilere destek sagliyor olmali.

NOT: Uluslararasi kuruluslarla ¢alismis olma deneyimi gerekli degildir.

Uygun Olmayan Gruplar

Asagidaki kurulus tlrleri basvuru icin uygun degildir:

Uluslararasi sivil toplum kuruluglari

Devlet ya da yari-devlet niteligindeki kurumlar, organlar ya da kuruluglar

Liderligi veya yonetimi Avrupa veya Kuzey Amerika’da bulunan biiylk diaspora gruplari
Yillik 3.000.000 $ Uzerinde portféy yéneten kuruluglar

Temel ihtiyaclar, Gecim Kaynaklari, Egitim ve Koruma alanlarinda hicbir deneyimi olmayan
kuruluslar

Bu program, insani yardim ilkelerini ve ortaklarin yardimi tarafsiz bir sekilde ulastirabilmesini 6n planda
tutmaktadir. Bu sebeple, asagidaki kuruluslar da uygun degildir:

Ozel isletmeler ya da diger kar amaci giiden kuruluslar

Suriye catismasina taraf olanlar ile iliskili gruplar

Blylik kurumsal bagiscilardan kaynak veya destek almalari yasaklanmis kuruluslar

Siyasi partiler ya da siyasi partilerle olan iliskileri yardimin tarafsizhgini tehlikeye atan gruplar
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Program Bilgileri

Programin Siiresi
Kapasite gelistirme programinin tamami, tahmini baslangi¢ tarihi 20 Mart 2017 olmak (izere 10 — 11 ay
arasi olacaktir. Kii¢lik hibe uygulamasi 6 — 10 ay siirecektir.

Proje Finansmani
Secilen kiclk hibe projeleri icin 50,000 ABD Dolari ve 100.000 ABD Dolari arasi bir finansman
kullanilabilecektir.

Bolgeler

Concern programi, mevcut ortak bdlgeleri ve dolayisiyla, Concern’in izleme/kapsama kapasitesini
karsilayan asagida siralanan bolgelerdeki projeleri destekleyebilir. TiUm 6nerilen projeler, asagidaki
tabloda yer alan illerde olmalidir. Baska bolgelerdeki projeler Concern igin uygun degildir ve kabul
edilmeyecektir.

Sanlurfa
Malatya
Adiyaman
Mardin
Hatay
Gaziantep
Kilis
Kayseri
istanbul
Mersin
Adana
Kahramanmaras

Basvuru Bilgileri

Basvurucularin Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmek tzere bir Concern Proje
Basvurusu géndermesi gerekmektedir. Bu belgeler, ingilizce veya Tiirkce olarak génderilbilir, ancak
uzunlugu 10 sayfayi gecemez ve yazi tipi Calibri, yaz tipi boyutu 11 olmalidir. ilgili formlar ve sablonlari
bu belgenin sonunda bulabilirsiniz.

Basvuru, asagidaki bolimlerden olusmaktadir:

e Kapak Sayfasi: Bu, kurulus hakkinda 6nemli bilgilerin bir 6zetidir. Ayrica, basvuru sahibinin
yukarida 6zetlenen uygunluk kriterlerini karsiladigini dogrulayan Uygunluk Beyanini da igerir.
Kapak Sayfasi, Concern programi igin basvuran kurulusun Yetkili Midiria (veya dengi) tarafindan
imzalanmis olmalidir.

e Sorular: Basvuru sahibinin bu sorulara verdigi yanitlar, Concern ekibinin potansiyel ortaklarin
kimligi, kurumsal bliyiime ve gelismeye gosterdikleri kararlihgl, mevcut programlari ve gecmis
deneyimleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasina yardimci olmaktadir.
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e Referanslar: Mesleki referanslarin isimleri ve iletisim bilgileri saglanmalidir. Bunlar,
kurulusunuzun isbirligi yaptigi ve programlariniz hakkinda bilgi sahibi olan kuruluslar i¢in ¢alisan
kisiler olmalidir.

Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme Kriterleri

Concern’in (st dlizey program yonetimi ve teknik personelinden olusan Degerlendirme Komitesi, son
listeye kalan teklifleri asagidaki kriterlere gore inceleyecek ve degerlendirecektir:

e e

Kurulusun Kimligi ve Amaci %10
ihtiyaglarin/sorunlarin anlasildiginin gésterilmesi %10
Gegmis ve mevcut proje deneyimi % 20
Kurumsal Biiyiime ve Gelismeye gosterilen ilgi %25
insani Yardim ilkelerinin anlasiimasi %15
Yerel deneyim ve mevcudiyet %20

Basvuru Siireci

Sorular ve Aciklamalar

Sartlarin agiklamasi ile ilgili her tiirlii soru Tiirkce veya ingilizce olarak e-posta yoluyla
turkey.intern@concern.net adresine génderilmelidir. Concern ekibi, secim sonugclarini ciddi dl¢lide
etkileyebilecek tiim sorulari, alinmalarindan sonra iki is glinii icinde standart bir formatta
degerlendirecek ve yanitlayacak. Yanitlar tim adaylar ile paylasilacaktir. Soru yénelten katilimci
kuruluslarin isim ve temsilcilikleri agiklanmayacaktir.

Basvuru Siireci

Uygunluk sayfasi ve Basvuru Formundan olusan tiim basvuru paketlerinin 13 Mart 2017 saat 10:00’a
kadar gonderilmesi gerekmektedir. Basvurular, asagidaki e-posta adreslerine elektronik kopya olarak
gonderilmelidir: turkey.intern@concern.net

Basvuru Formu, Microsoft Word formatinda gonderilmelidir.

NOT: Basvurular, Tirkce veya ingilizce olarak génderilebilir.

Secim Siireci

ilk Eleme
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Concern, tiim basvurulari alinmalarindan sonra incelemeye tabi tutacaktir. Bu ilk eleme isleminde
basvurular, asagidaki nedenlerden herhangi birinin bulunmasi durumunda elenecektir:

Basvurunun geg yapilmasi

Basvurunun eksik olmasi

Basvurunun degistirilmis olmasi

Basvurunun 10 sayfa sinirini agsmasi

Kullanilan yazi tipinin Calibri, boyutunun 11 olmamasi

Basvuru sahibinin Concern’in uygunluk kriterlerine uymamasi

Uygunluk Beyaninin Yetkili Mudir (veya dengi) tarafindan imzalanmis olmamasi
Kurulusun 6ngoriilen sektorlerde faaliyet gdstermiyor olmasi

Kurulusun ¢agrida 6zetlenen cografi kapsamin disinda yer almasi

Yillik bitge portféyliniin az 50.000 ABD Dolarindan az veya 3.000.000 ABD Dolarindan fazla
olmasi

Basvuru sahibinin en az 50.000 ABD Dolari tutarinda butge/finansman yénetimi deneyimi
olmamasi

Basvuru sahibinin sivil toplum/insani yardim kurulusu olmamasi

Final Liste

ilk elemeyi gegen tiim basvuru sahipleri, daha genis kapsamli ikinci bir incelemeden gegecektir. Bu
inceleme sonucunda, degerlendirilmek izere inceleme Komisyonuna génderilecek basvuru sahipleri final
listeye kalacaktir. Bu asamada, Concern personeli:

Basvuru sahibinin programin hem egitim/kapasite giiclendirme hem de kuigik hibeler proje
uygulamasi bileseni ile ilgilendiginden,

Basvuru sahibinin ¢alismalari ve projelerinin agik¢a programin hedefi ve misyonu ile baglantili
oldugundan,

Basvuru sahibi kurulusun kendisi igin gelecekte bir rol gérdigiinden,

Basvuru sahibinin yazili bir belge olmasa bile biiytime ve sirdurulebilirlik vizyonu/plani
oldugundan,

Basvuru sahibinin kendi gelisme alanlarinin yani sira kurulusun temel giiclii yanlarini
tanimladigindan,

Basvuru sahibinin gerek kurulusun gerekse projelerin verimliligini artirmak icin ¢aba
gosterdiginden,

Basvuru sahibinin belirlenen sektorlerde proje uygulama konularinda deneyimi ve halihazirda
Tlrkiye’de uyguladigi projeleri oldugundan,

Basvuru sahibinin insani yardim prensiplerine bagl ve Concern Worldwide’inkine benzer
degerler sistemi/degerleri oldugundan,

Basvuru sahibinin uzun vadeli strdurulebilirligi saglamak icin bir yerel merkezi ve personeli
oldugundan ve bunlarin yerel makamlar tarafindan kabul edildiginden,

Basvuru sahibinin halihazirda uluslararasi bliytk bagiscilar, BM veya STKlar ile uzun vadeli, bliytk
veya stratejik ortakliklarinin olmadigindan,

Basvuru sahibinin uzun vadeli stirdurilebilirligi saglamak icin bir yerel merkezi ve personeli
oldugundan emin olmalidir.
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Degerlendirme Komitesi, final listeye kalan tim basvuru sahiplerini degerlendirme kriterlerine gére
analiz edecek ve degerlendirecek; bu islem sonucunda nihai Concern ortak se¢cimi tamamlanmis
olacaktir.

Basvuru Sahiplerine Geri Bildirim

Concern, slireg sirasinda asagidaki noktalarda basvuru sahiplerine geri bildirim saglayacaktir:

Basvuru alindiktan sonra otomatik e-posta yanit

ilk eleme siirecinde elemenin asil gerekgelerini belirten temel geri bildirim

Degerlendirme Komitesi tarafindan elenmis olmasi durumunda, basvurunun gugli/zayif
yonlerine iliskin geri bildirim

Degerlendirme Komitesi tarafindan onaylanmis olmasi durumunda, basvurunun gugli/zayif
yonlerine iliskin ayrintili geri bildirim. Bu esnada ek bilgiler gerekebilir.

Concern, Degerlendirme Komitesinin kararini 20 Mart 2017 tarihine kadar secilen tiim ortaklara
bildirmeye c¢alisacaktir.

NOT: Degerlendirme Komitesinin kararlari kesindir ve Concern personeli, basvurulari kuruluslar ile ayrica

tartisip miizakere edemez.



