Yiiz Yiize Projesi Saha Sorumlusu (iZMiR)

Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi

Uluslararasi Af Orgiitii insan haklarina saygi gésterilmesi, insan haklari ihlallerinin engellenmesi ve bu
haklarin korunmasi igin calisan insanlarin olusturdugu kiiresel bir harekettir. Vizyonu, her insanin insan
Haklar Evrensel Beyannamesi tarafindan kabul edilen insan haklarina ve diger tiim uluslararasi insan
haklari standartlarina erisebilmesini saglamaktir.

Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi olarak, istanbul ve izmir sehirlerinde, sahada yiiriittiigimiz Yiiz Yiize
Projesi kapsaminda, tam zamanli olarak izmir'de gorevlendirilmek iizere Yiiz Yiize Projesi Saha Sorumlusu
ariyoruz. Saha Sorumlusu, sahada calisan ekipleri egitme, calismalari planlama, koordine etme ve hedefler
dogrultusunda yonetmekten sorumludur. Saha Sorumlusu, istanbul'daki Uluslararasi Af Orgiitii Tirkiye
Subesi merkez ofisine bagli olarak calisacaktir.

Aranan Nitelikler:
e Universite veya Meslek Yiiksek Okulu mezunu olmak (tercihen idari ya da Sosyal bilimler)
lyi derecede sézlii ve yazili iletisim becerisi
lyi derecede Word ve Excel bilgisi
Takim calismasina yatkinhk ve ekip yénetme becerisi
Dikkatli calisma ve detaylara 6zen gosterme becerisi
Pozitif ve dinamik bir calisma ortami yaratabilecek yaklagima sahip
Karmasik konulari basit ve heyecan verici bir sekilde agiklama becerisine sahip
insan Haklari konularina duyarli ve ilgili

Tercih sebebidir:
e Yiiz yiize Kaynak Gelistirme Projesi deneyimi
e Veritabani kullanim tecriibesi
e Kaynak Gelistirme konusunda bilgi

Adaylarin fotografsiz 6zgecmislerini ve bir niyet mektubunu konu satirnda Ref:1zSS1601 koduyla
ik@amnesty.org.tr adresine gondermelerini rica ederiz.

Yukarida belirtilen sekilde yapilmayan basvurular  kesinlikle degerlendirmeye alinamayacaktir.
Son bagvuru tarihi 30 Mayis 2016, saat 17.00'ye kadardir.

Kurulugumuzda yas, din, irk, cinsiyet, cinsel ydnelim, etnik kiken, engellilik ve benzeri sebeplere dayali
ayrimeilik yoktur.



UAO TURKIYE SUBESI
YUZ YUZE PROJESI SAHA SORUMLUSU (IZMIR)

Gorev Tanimi:

UNVANI Yiiz Yiize Projesi Saha Sorumlusu
BIRIMI Yiz Yize

BOLUMU Kaynak Geligtirme

SORUMLU OLDUGU KI$l  viiz Yize Projesi Sorumlusu

KENDISINE KARSI

SORUMLU OLANLAR Yari zamanli Takim Liderleri ve YUzylze elemanlari

SINIFI Caligan / Sorumlu
HAFTALIK CALISMA 40 (Gerektiginde, hafta igi bir giin izin kullanarak C.Tesi gin
SAATI calismasi beklenebilir)

ISIN KAPSAMLI AMACI

YUz Ylze Projesi Saha Sorumlusu, Uluslararasi Af Orgitt Tarkiye Subesi’nin ylritmekte oldugu
YUz Yuze Projesi'nin onaylanmis butgesi cercevesinde, belirlenen finansal hedeflere ulasmak
Uzere calismayi kendisine bagli olan sahalarda koordine etmekten sorumludur.

Yiz YUze Projesi Saha Sorumlusu, projenin ilgili ydnetimsel ve pratik unsurlarini yonetir ve
planlanan proje hedeflerini yerine getirmek konusunda ydneticisi ile birlikte sorumludur.

YUz Ylze Projesi Saha Sorumlusu, projeyi belirlenmis bir seviyede yodnetir ve izleme-raporlama
sistemlerinin yerinde olmasini, kampanyanin orgttin genel stratejisiyle yonetilmesini  ve
Uluslararasi Af Orgltli ve Turkiye Subesi’'nin kaynak gelistirme etik standartlari ile uyumlu
olmasini garanti altina alir.

YUz YUze Projesi Saha Sorumlusu, YUz YUze Projesi Sorumlusu ile koordinasyon halinde, projeyi
surekli olarak gelistirmekten ve hedeflerin basariimasindan sorumludur.

ANA GOREVLER:
1. Yuz Yuze Projesi Saha Sorumlusu

1.1 Onaylanan butceler cercevesinde YUz YUze Projesi'ni, belirlenen hedeflere ulastirmak icin
YUz Yuze Projesi Sorumlusu ile koordinasyon halinde ¢alismak ve projenin surekli olarak
gelisimini saglamak,

1.2 YUz YUze Projesi faaliyetlerini ve sonuglarini raporlamak,
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Ise alim ve isten ayrilis streclerinin takibini yerine getirmek ve hicbir calisanin hak kaybina
ugramamasini garanti altina almak,

YUz Ylze calsanlarinin bilgi beceri ve egitim ihtiyaclarini, projenin basarisi, verimliligi ve
ekip memnuniyeti acisindan takip etmek, ihtiyaclari planlamak ve karsilamak ve bu konuda
yOneticilerine etkili geri bildirimlerde bulunmak,

YUz Ylze calismasi ile ilgili her konuda, projeyi gelistirici yeni fikirleri ve Onerileri takip
etmek, olusturmak ve bunlari Ylz Ylze Projesi Sorumlusu ile paylasarak, uygun goruldtgu
sekilde uygulamak,

YUz YUze Projesi'nin belirlenen hedeflere ulasmamasina sebep olacak her turli aksaklik
durumunda, yoneticilerini 6nceden bilgilendirmek ve ¢oztm arayisi iginde birlikte ¢calismak.

Kaynak Gelistirme Direktort ve YUz YUze Projesi Sorumlusu tarafindan talep edilen her tarld
raporu eksiksiz ve zamaninda teslim etmek.

PLANLAMA VE IS SURECI:
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Planiama ve Is Stireci

Belirlenen kapasiteye ulasabilmek icin yeterli sayida proje calisaninin ise aliminin talebini,
YUz Yuze Projesi Sorumlusu’nu da dahil ederek gerceklestirmek,

Calisanlarin programlarinin takibini yapmak ve her calisana zamaninda ulastigindan emin
olmak,

Calisanlarin performanslarinin takibini gerceklestirmek ve ilgili diger yoneticilerle birlikte
performans gelisimi icin gerekli adimlari kararlastirmak ve atmak,

Proje calisanlarinin bilgi, beceri ve egitim ihtiyaclarini, proje verimliligini ve ekip
memnuniyetini didzenli olarak takip etmek,

Kurum agisindan ¢nemli gelismeleri, calisanlara dogru ve zamaninda aktarmak ve kurumun
calismalarina dair duzenli bilgi akisini saglamak,

YUz Ylze calismasinin nitel ve nicel sonuglarini takip etmek, gunlik, haftalik ve aylik olarak
yoneticisine raporlamak,

Multinet dagitimlarini kontrol etmek ve kart yukleme bilgilendirmelerini zamaninda yapmak,
Calismalarin kararlastirilan zamanlarda baslayip bittiginden emin olmak ve molalarin etkin
kullanilmasi konusunda gerekli sorumlulugu almak ve bunlari kontrol etmek,

Formlarin eksiksiz ve zamaninda merkez ofise ulasmasini-ulastiriimasini saglamak,
Formdaki bilgilerin hassasiyetinden dolay; ekibi, formlarin sorunsuzca ofise ulasmasi
konusuna son raddede titizlikle yaklasmalari konusunda uyarmak ve uygulanmasini
saglamak,

isten ayrilis-isten cikarma konusunda gecerli olan yazili kurallarin islemesi adina gerektigi
sekilde yoneticilerle iletisimde olmak, gereken prosedurleri takip etmek ve uygulamak,

Kaynak Gelistirme Direktori ve Ylz YUze Proje Sorumlusu’nun yoklugunda kendisine
aktarilan tim gorevleri yerine getirmek.



Ana Beceriler

Beceri

T
Onemli

Tercih Sebebi

Kaynak Gelistirme — Yiiz Yiize Projesi — Pazarlama - lletisim

Kaynak Gelistirme — YUz YUze Projesi — Pazarlama alaninda bitceleri hazirlamak
konusunda deneyimli

Temel Performans gostergeleri konusunda bilgili, izleme ve raporlama
deneyimine sahip

X

Genel Kaynak Gelistirme — YUz YUze Projesi — Pazarlama ilkelerini anliyor

Kaynak Gelistirme — YUz YUze Projesi — Pazarlama yonetimini anliyor

Kaynak Gelistirme — YUz YUlze Projesi — Pazarlama stratejileri olusturmak
konusunda deneyimli

‘Destek olma sebebini’ ifade edebilme kapasitesine sahip

Ekip ruhu gelistirme ve ekip motivasyonu olusturma ve strdirme becerilerine
sahip

Dijital Teknolojiler
Bir cok ybnetsel gorev icin yonetici yardimciligl yapabilecek durumda

Bireylerin ve ekiplerin yoneticisi olarak yoneticilik-liderlik becerilerine sahip

Bltce raporlari dahil olmak Uzere farkli analiz raporlarini ya da butceleri
hazirlama ve uygulama kapasitesine sahip

Orguitsel strateji gelistirmekten anliyor

Kendi isini planlamak, organize etmek ve uygulamak konusunda deneyimli

Birka¢ sorumlulugu ayni anda takip edebilecek sekilde, zaman yénetimi
konusunda tecribeli

Bir ¢cok alanda ¢alismak ve bu alanlari koordine etmek konusunda deneyimli

lletisim

Miikemmel yazil Turkce/ingilizce

Tirkge/ingilizce olarak mukemmel ifade becerisine sahip

Karmaslik konulari basit ve heyecan verici bir sekilde agiklama becerisine sahip
insanlari aktive edici bir iletisim kurma becerisine sahip
ikna, pazarlik ve analiz becerilerine sahip

Kurum icin yeni baglantilar kurabilme ve alanlar acabilme becerisine sahip

Diger

Uluslararasi Af Orgiitil ve insan haklari konularini anliyor ve bunlara baghdir

Excel ve Power Point basta olmak tizere MS Ofis programlarina mikemmel
hakimiyet

Veritabani ve CRM sistemleri konusunda bilgili ve kullanma deneyimine sahip

Gerektiginde yeni bilgi ve becerileri kisa bir strede edinmek igin yeterli istek,
aciklik ve esneklige sahip




