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SIVIL TOPLUMU GELISTIRME MERKEZI DERNEGI BASKANLIGINA

Valiligimize gonderilen tiuziik degigikliginin incelenmesi neticesinde 5253 sayili Dernekler
D Kanunu ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine aykir: bir hususa rastlanilmamastir.

Bilgilerinize rica ederim.
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Sivil Toplum Geligtirme Merkezi

ANKARA VALILIGI iL DERNEKLER MUDURLUG{U’NE

Say1 : GN/07-
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Konu : B.05.4.VLK.4.06.08.00.D(T.]) '
06.071.070/06-22572-3577 yaziya istinaden

Tarafimiza gondermis oldugunuz

tiziikteki degisiklikler yapilmis son hali ekte
bulunmaktadir. Bilgilerinize sunar gereginin yapilmasim arz ederiz.
Saygilarimizla;
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Bu proje Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir.
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SiViL TOPLUMU GELISTIRME MERKEZi DERNEGI BASKANLIGINA

Valiligimize gonderilen tiizikk degisikliginin incelenmesinde asagida belirtilen noksanliklar
tespit edilmigtir.

1- Tazugin degistirilen 4/g. maddesinde “sube agar” ifadesin yer aldigindan, tiiziige subelerin v~
nasil kurulacaginin,gérev ve yetkileri ile merkez genel kurulunda nasil temsil edileceginin ilave
edilmesi,

2- Tazugin degistirilen 9. maddesinde yer alan “Damgma Kurulu”, genel kurul tarafindan
secilmediginden Tirk Medeni Kanunu’nun 80.maddesine aykir1 oldugu i¢in tiiziigin bu metninden
¢ikartilmasi, ,

3- Tiiziigiin degistirilen 15/A.maddesinin en son paragrafinim tiiziikten ¢ikartilmas, ¥

@ 4- Dernekler mevzuatina aykir1 oldugundan, tiizigin degistirilen 15/B-i.maddesinde yer al@/
“gecici olarak ¢ikarma” ifadesinin tiiziikten ¢ikartiimasi, _

5- Tuzigin degistirilen 16/A maddesinin 3.paragrafinda yer alan “Yonetim Kurulu” ifadesinin v
“Denetleme Kurulu” olarak diizeltilmesi,

6- Tuzugun degistirilen 16/A.maddesinin son cumlesinin, 4721 sayili Tirk Medeni 14
Kanunu’nun 69 maddesine aykin oldugundan, tiziikkten ¢ikartiimasi,

7- Tuzlige temsilcilerin hangi kurul tarafindan agilacaginin ilave edilmesi,

8- Tuzigin degistirilen 22/1.maddesine giris aidatimin belirlenme seklinin ilave edilmesi
gerekmektedir.

5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 17. maddesi geregince belirtilen noksanliklarin 30 giin
icerisinde giderilerek yeniden diizenlenecek her sayfasi dernek yonetim kurulu tyeleri tarafindan
imzalanmg (3) adet tiiziigiin 11 Dernekler Miidiirliigii’ ne verilmesini rica ederim.
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YENI TUZUK

SiVIL TOPLUM GELISTiRME MERKEZi DERNEGI TUZUGU
DERNEGIN KURULUSU, ADI VE MERKEZi

Madde 1:

Dernegin adi1 ‘Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi’dir. Dernegin Merkezi Ankara’dir.
Kisa adi, STGM’dir.

DERNEGIN AMACI VE CALISMA ILKELERI
Madde 2:

Dernegin vizyonu “Giiclii ve Demokratik bir Sivil Toplum’dur. Gtiglii ve demokratik bir sivil
toplum ulasilmasini hedefleyen STGM’nin misyonu:

- sivil toplum i¢inde katilimciligin ve demokrasinin geligimi,

- Orgitlulugiin ve 6zerkligin gliclendirilmesi, \

- sivil toplumun karar alma siireglerinde s6z sahibi olmasi igin,
kendi 6ncelik alanlar i¢inde savunuculuk, kampanya, arastirma, egitim ve lobi ¢aligmalari
yiirlitmektir.

Madde 3:

Dernegin belirlenen misyonuna ulagsmasinda izleyecegi ilkeler ve degerler soyledir:

STGM... :

Higbir kosulda STK’larin i¢ islerine karismaz.

Biitiin tiglincti sahislar karsisinda tarafsiz ve bagimsizdir.

Biitiin faaliyetlerinde ve her diizeyde saydamligi ve hesap verebilirligi esas alir.

Uluslararast s6zlesmelerde kabul edilen tiim hak ve 6zgiirliiklere saygilidir.

Her ttirlti ayrimcihiga karsidir ve farkliliklar: zenginlik olarak algilayip degerlendirir.

Toplumsal cinsiyet temelinde ayrimciliga maruz kalan kesimlere yonelik pozitif

ayrimcilik uygulanmasini benimser.

7. Uretim ve tiiketim kaliplar agisindan yasamin biitiinliigiine ve ekosistem degerlerine
duyarlidur. '

8. Katilimci ve ¢ogulcu bir demokrasi anlayisini yasam bic¢imi olarak benimser.

9. Uygulanabilir ve hizli ¢6ziim tireten, yasamin iginde olan bir drgiittir.

SAINAIF o e

DERNEGIN FAALIYET ALANI VE CALISMA BiCIMLERI
Madde 4:

A-) Dernegin Faaliyet Alani ve Calisma Konular::




b) Sivil toplum orgiitlerinin kurumsal gelisimlerini artirmak, rol ve misyonlarin1 daha verimli
ve etkili gergeklestirmelerine yardimei olmak iizere gerekli ¢aligmalar yapar,

c) Tiirkiye’deki sivil toplum orgiitlerinin uluslararasi alanda faaliyette bulunmalarim tesvik
eder, bu alanda faaliyet gosteren kuruluslarla diyalog ve isbirligini gelistirmelerini
kolaylastirmaya, iletisim kanallarini etkinlestirmeye calisir,

d) Katilimeilik ve goniilli ¢aligmanin énemi konusunda toplumsal farkindalifi artirmak igin
caba gosterir,

e) Sivil toplum orgiitlerinin kurumsal ve mali ihtiyaglarinin tespitine, degerlendirilmesine ve
giderilmesine yonelik aragtirma ve ¢aligmalar yapar,

f) Sivil toplum orgiitlerinin bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla, yurt i¢i ve diginda
arastirmalar yapar, edindigi bilgi ve deneyimleri paylasir, yayar,

g) Sivil toplum orgiitlerinin, proje ve fon gelistirme, giindem ve politika olusturma ve lobi
becerilerinin artirilmasina katkida bulunur,

h) Sivil toplum 6rgiitlerinin uluslararas: diizeyde aglara katilimlarini ve yeni aglar
olusturmalarini destekler,

1) Sivil toplum orgiitlerinin ¢aligmalarim kolaylastirmak amaciyla yer, ekipman ve teknik
destek saglamaya galigir,

1) Sivil toplum orgiitlerinin bilgiye daha kolay erisimini saglamak, iletisim ve dialog kurma
stireglerini hizlandirmak {izere internet sitesi ve iletisim merkezi kurar

j) Farkli alanlarda kiigiik 6lgekli sivil toplum faaliyetlerini desteklemek tizere kaynak
olusturmaya, STK projelerine mikro-destek fonlar1 saglamaya galisr,

k) Sivil toplum 6rgiitlerinin ulusal diizeyde ag olusturmalarini ve mevcut aglarinin
gliclendirilmesini destekler,

@

1) Sivil toplum &rgiitlerinin kargilagtiklar: idari ve yasal sorunlara ¢6ziim onerileri
gelistirmeye ¢alisir.

m) Sivil toplumu ve sivil toplum kuruluglarini katilimei, gogulcu demokrasi temelinde
gelistirebilmek i¢in yapilmasi miimkiin ve uygun olan diger biitiin ¢alismalar1 yapar.

B- Dernegin Calisma Bicimi

Dernek yukarida belirtilen amag ve faaliyet alanlari i¢inde kalmak kosuluylg

a) Ikametgahi ile amag ve hizmet konular1 i¢in gerekli tagmir ve tasmnmaz g
satar, kiralar ve kiraya verebilir. Taginir ve tasinmaz mallar {izerinde her ti




¢) Uyeleri ya da uzman kisiler araciligiyla arastirma, inceleme, gelistirme caligmalar1 yapar ve
bunlari her tiirlii yayin araci ile yayinlar; iiyelerine dagitmak iizere ¢alisma ve bilgilendirme
biiltenleri ¢ikarir,

d) Ihtiyag duydugu gelirleri elde etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeleri,
ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandig kurabilir,

e) Dernek, kar amaci giitmeyen sivil toplum kuruluslarina destek amaciyla ulusal ve
uluslararas1 kaynaklardan fonlar saglamaya calisr,

f) Uluslararas: faaliyette bulunur, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olur ve bu
kuruluglarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapar veya yardimlasir,

g) Faliyetlerini yayginlastirmak amaciyla gerek yurt i¢inde ve gerekse yurt disinda, Yonetim
Kurulu temsilcilikler agar. Dernegin Subesi yoktur.

h) Bu amagla kamu kuruluslar: ve tiniversitelerle, uluslararas: kuruluslarla (dernek, vakif,
platform, isbirligi aglari vb.) igbirligi yapabilir, bu kuruluslara tiye olabilir,

i) Yardim Toplama Kanunu, ilgili diger mevzuat ve bu tiiziik hiikiimlerine uygun olarak
yardim ve bagis toplar, sartli ve sartsiz vasiyetleri kabul edebilir,

j) Gerekli izinleri alarak lokal ve benzeri tesisler agabilir, isletebilir,

k) Ttiziik amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek tizere
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurar ve isletir,

1) Yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi, kermes, fuar stand1 ve eglenceli
etkinlikler vb. diizenler,

m) STGM, yasalar ¢ergevesinde, mevcut sivil toplum érgﬁtlerine bir tiizel kisilik olarak tiye
olur,

n) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslan ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu
kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda, ortak projeler yiirtitiir,

0) STGM’nin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek i¢in platformlar olusturur,

p) STGM amacim gergeklestirmek i¢in yasal her tiirlii calisma ve faaliyetlerde bulunur.
UYELIK
Madde 5:

Ttirkiye’de ikamet etme hakkina sahip yabancilar da d4hil olmak uzere yasala 3,
tiyelik kosullarini tasiyan, dernegln amag ve 11keler1n1 bemms yET Ve




Uye olmak isteyenler, biri kurucu veya yonetim kurulu tiyesi olmak tizere iki iiye tarafindan
yazili olarak tanitilip &nerilmek kosuluyla, dolduracaklan iiyelik basvuru formu ile dernek
merkezine basvururlar.

Uyelik igin basvuranlarin durumu, Yénetim Kurulu tarafindan, dernegin amag ve ilkelerini
gergeklestirmesine yaptiklar1 ve yapabilecekleri katkilar agisindan degerlendirilmek suretiyle
30 giin iginde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanarak sonuglandirilir ve
sonug bagvuru sahibine yaziliyla bildirilir.

Uyelik bagvurusu kabul edilmeyenlerin genel kurulda itiraz hakk: vardir. Genel kurul karar
kesindir.

Dernege, dernegin amag ve ilkelerini gergeklestirmesine uzun siire ve 6nemli élgiide katkida
bulunanlara Yonetim Kurulu karariyla onur belgesi verilebilir. Bu durumdaki gercek ve tiizel
kisiler dernege fahri tiye kaydedilebilir. Fahri tiyeler, genel kurul toplantilarina katilabilirler
ancak organlara segilemezler ve oy kullanamazlar. Fahri iiyeler ve onur belgesi verilenler i¢in
ayr1 bir tiyelik defteri tutulur.

UYELERIN HAKLARI VE ODEVLERI
Madde 6:

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiye Genel Kurul’a katilma, oy kullanma, segme ve
se¢ilme hakkina sahiptir. Her iiye oyunu bizzat kullanir. Uyeler kendileriyle ilgili konularda
oylamalara katilmazlar.

Uyeler, yasa ve tiiziik hiikiimlerine, yetkili kurul kararlarina uymak, yonetim kurulunca
verilecek gorevleri yerine getirmek, 6dentilerini zamaninda 6demek, dernegin amag ve
ilkelerine uygun davranmak, bu amag ve ilkelerin gergeklesmesini zorlastirici tavir ve
davramglardan kaginmak, dernek tiizel kisiliginin saygiligin1 korumaya ve artirmaya 6zen
gostermekle yiiktiimltidiir.

Yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler, yonetim kurulu tarafindan yazi ile uyarilir.

Uyariya ragmen, hakl1 bir 6ziir bildirmeksizin 30 giin iginde yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyenler, yonetim kurulundan yetki almaksizin dernegi yiikiimliiliik altina sokacak
tasarruflarda bulunanlara, Tiiziiglin 15. maddesinin B fikras1 i bendinde belirtilen yaptirimlar
uygulanir.

Dernek iiyeliginden kendi istegiyle ayrilanlarin veya yonetim kurulu karartyla tiyelikten
¢ikarilanlarin durumlar tiye kayit defterlerine islenir ve kayitlari kapanir. Bu durumda olanlar
dernekte herhangi bir hak iddia edemezler. Kimse dernege iiye olmaya veya dernekde iive
kalmaya zorlanamaz. Her iiye, yonetim kuruluna yazi ile bildirmek suretiyle g CW =¥ 1}
iiyelikten ayrilabilir J L

Uyelikten C1kma ve Cikarilma
Madde 7:




Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, STGM den ¢ikma hakkina sahiptir. denin istifa
dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis borglarini1 sona erdirmez.

Dernek tiiyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren haller sunlardir:
a- Dernek tiiztigiine ve degerlerine aykiri davramslarda bulunmak,
b Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
b- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
c- Ozel ve sosyal yasaminda siddet kullanmak ya da siddeti savunmak,
d- Dernekten yetki almaksizin dernegi yiikiimliiliik altina sokmak.

e- Demegin diger tiyelerine karsi saldirgan veya hakerehamiz tutum ve davranislar
gelistirmek,

Yukarida sayilan durumlardan birinin gergeklesmesi halinde, Yonetim Kurulu re’sen veya bir
tiyenin yazili sikayeti iizerine harekete geger, gerekli her tiirlii bilgiyi toplar, 15. Maddenin B
fikras1 i bendinde belirtilen diger yaptirimlardan birisinin yeterli olmayacag: kanisina ulasir
ise tiyenin ¢ikarilmasia karar verebilir. Ilgili iiye, ¢ikarilmada da dahil olmak iizere, her tiirlii
disiplin yaptirimina kars1 kararin tebliginden itibaren 30 giin i¢inde itiraz edebilir. Dernekden
cikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir.

DERNEGIN ULUSLARARASI KURULUS UYELIGi:

Madde 8:

Dernek yasalarda ongoriilen kosullar1 yerine getirmek, gerekli izinleri almak kosuluyla
gerekli goriilen benzer amagli uluslararasi kuruluslara Yonetim Kurulu kararyla tiye olabilir,
tiyelikten ayrilabilir.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 9:

A) Dernegin zorunlu organlar1 sunlardir:
a- Genel Kurul
b- Yonetim Kurulu

c- Denetleme Kurulu

B) Dernegin Thtiyari Organlart Sunlardir

a- Dernek Denetcisi (Ombudsperson)




A- GENEL KURUL

Madde 10:

Genel Kurul, Dernek asil tiyelerinden olusan en yetkili organdir.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 11:

Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Dernek organlarinin se¢ilmesi.

b- Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi.

c- Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrast.

d-Yonetim Kurulunca dernek ¢aligmalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelik taslaklarin
inceleyip karara baglamak.

e- Kamu yararina hizmet eden dernek statiisii almak i¢in gerekli ¢alismalari yiiriitmek iizere
yonetim kuruluna gérev ve yetki verilmesi.

f- Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢e taslaginin aynen ya da degistirilerek kabul edilmesi.
g- Hesaplarin incelenmesi, Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi,
kurullarin aklanmasi veya haklarinda dava agilmak tizere yonetim kuruluna gérev ve yetki

verilmesi.

h- Bir sonraki doneme iligkin ¢aligma programu ile biitge tasarisinin goriisiiliip karara
baglanmasi.

1- Uyelikten gikarilma da dahil olmak tizere, iiyelerin maruz kaldiklart disiplin yaptirimlarina
iliskin itirazlarinin karara baglanmasi.

i- Uyelige giris ve yillik 6denti miktarinin belirlenmesi.

verilmesi.

j- Yasalarda ve tiiziikte genel kurulca yapilmasi1 6ngériilen diger gorg

k- Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sel %
gorevden alabilir.

1- Dernegin en yetkili organi olan Genel Kurul Dernegin diger bir organina verilmemis olan
isleri goriir ve yetkileri kullanir.

O



Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani
Madde 12: |

Genel Kurul, dernege kayith iiyelerden olusur.

Genel Kurul;

1-Bu tiiziikte belirtilen siirede olagan.

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek tiyelerinden beste
birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanr.
Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Olagan Genel Kurul Kasim ayinda
yapilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu lizerine
sulh hakimi, ii¢ tiyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir

Toplantiya Cagr1 Usulii
Madde 13:

Yo6netim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati,
yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant: ile
ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: igin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak {iyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay icinde yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz
Madde 14:

Toplanti, oy kullanma, karar alma usul ve sekilleri, toplantisiz ve ¢agrisiz alinan
kararlar

A) Toplanti1 Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt gogunlugunun, dernegin feshi hallerinde ise
tigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinip, _

Kurulunca gorevlendlrllecek gorevliler taraﬁndan kontrol edilir. Uyeler,
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakk: bulunmayan uye" ertoplantl
yerine alinmaz. Bu Kkisiler ve dernek {iyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde Genel Kurul

Lo
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Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant: Yénetim Kurulu
bagkan1 veya gorevlendirecegi Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant:
yeter sayist saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek {izere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlariin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirlanmug listedeki isimlerinin karsilarini1 imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmas1 zorunludur.

Toplantida goériigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile

yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim

Kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni @
secilen Yonetim Kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur. ’

B) Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa, dernek organlarinin segimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, divan bagkani tarafindan
mithiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin {iyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i
bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak
belirlenen oylardir.

Acik oylamada, divan bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin iigte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

Tiiziik degisikliginde a¢ik oylama yontemi kullanilir. @

C) Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitlin liyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tiyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar
gecerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.
B-YONETIM KURULU

Madde 15:

Yonetim Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri
A) Yénetim Kurulunun Olusturulmasi

Yonetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek iiye olarak Genel Kurulca 566




Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii yaparak
baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve tiyeleri belirler.

Yonetim Kurulu, tim Yo6netim Kurulu iiyelerine haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Ancak en geg ayda bir mutad olarak toplanmasi ve gorevlerine iliskin kararlari
almasi ve islemleri ytiriitmesi sarttir. Yonetim Kurulu en az iye tam sayisinin yaridan bir
fazlas: ile toplanir. Yonetim kurulunun karar alabilmesi i¢in toplam {iye sayisinin yarisinin bir
fazlasinin oyu gereklidir

Yonetim Kurulu, iiyelerden tigliniin ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak toplanir.

Yénetim Kurulu asil uyeliginden istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde Genel Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulu mutad toplantilarina hakli bir mazereti olmaksizin iist tiste iki kez
katilmayanlarin Yo6netim Kurulu tiyelikleri diigebilir. Y6netim Kurulu tiyeliginden diisen veya
istifa edenlerin yerine yedeklerinin Genel Kurul’da aldig1 oy sirasina gore sirastyla ii¢ giin
iginde ¢agirilmasi zorunludur.

Bunun i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin en az tiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile bir araya
gelmesi ve toplantida goriisiilen konunun katilanlarin ¢gogunluk oyu ile sonuca baglanmasi
zorunludur

B) Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
a- Dernek defter ve kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak,

b- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

c- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

d- Dernegin ¢aligmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak,

e- Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasimnmaz mallar1 satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

f- Genel Kurulda alinan kararlart uygulamak,

g- Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango aggl f 2
ile Yonetim Kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, topl
Genel Kurula sunmak,

h- Biitgenin uygulanmasim saglamak,

i- Dernege liye alinmasi, uyarma, kinama, tiyelikten ¢ikarma da dahil olmak iizere
disiplin yaptirnmlar1 konusunda karar vermek,

j- Ucretli eleman istihdam etmek, isine son vermek ve bu personeli denetlemek,

k- Upyeler igin gerekli bilgi ve dokiimanlari toplamak,




m- Dernegin tlim ¢alismalarini koordine etmek,

n- Bir sonraki donem i¢in isleyis planlarimi yapmak,

o- Dernegin benzer amagli ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmasina karar vermek,

p- Dernegin amacim gergeklestirmek i¢in her ¢esit karart almak ve uygulamak,
r- Genel Kurul’u olagan ya da olagantistii toplantiya ¢agirmak,
s- Dernegi ulusal ve uluslararasi toplantilarda temsil edecek kisileri belirlemek,

t- Mevzuatin kendisine verdigi ve Genel Kurul karar1 gerektirmeyen diger konular
hakkinda karar almak,

Denetleme Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

MADDE 16:
A) Olusturulmasi
Denetim kurulu, i asil ve ti¢ yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir.

Denetim kurulu asil {iyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
Genel Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére yedek iiyelerin géreve ¢agrilmast mecburidir.

Denetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanabilir ve kararlar katilanlarin salt gogunluguyla alinir.

B) Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu; dernegin, tliziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini
dernek tuiziigtinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir y1l1 gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula
sunar.

Denetleme Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
Dernegin I¢ Denetimi ve Seffaflik
Madde 17:

Dernekte Genel Kurul, Y6netim Kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Ge
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis ol
kurulunun yiiktimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gercek ﬁlﬁ'l ;
Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir vey ﬁagl bl
kuruluslarina denetim yaptirabilir. \

R
Uyelere ve kamuoyuna yonelik en genis mali seffaflik amaglanir. Yonetim Kutu ;i; o

Genel Kurula. uygulamaya konulmus seffaflik 6nlemleri hakkinda bilgilendirmede
bulunmakla yiikiimliidiir
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D- DANISMA KURULU

Madde 18: Danisma kurulu; Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullar: tiyeleri, STGM’nin
hedef kitlesi i¢indeki aktif sivil orgiitlerin temsilcileri, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilgi
ve deneyim birikimleriyle yararh katkilarda bulunmasi beklenen kisiler arasindan Yénetim
Kurulu’nca secilip davet edilecek kisilerden olusur.

Danigma Kurulu, yilda bir kereden az olmamak {izere, toplanti yeri, zamani ve giindemi en az
bir ay dnce Danisma Kurulu tiyelerine duyurulmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Danisma Kurulu’nun kararlari, Genel Kurul ve Yé6netim Kurulu’na yonelik tavsiye kararlar
niteliginde olmakla birlikte Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinir.

Danigsma Kurulu’nun gérevleri sunlardir:
a- Dernegin ge¢mis faaliyetlerini degerlendirmek,
b- Faaliyetlerin daha etkin olabilmesi i¢gin 6nerilerde bulunmak,

c- Dernegin gelecege yonelik planlar1 hakkinda goriis bildirmek ve 6nerilerde
bulunmak,

d- Sivil toplum &rgiitlerinin bilgi ve deneyim birikimlerini paylasmak,
e- Ulke genelinde sivillesme hareketlerini degerlendirmek,

f- Sivil toplum orgiitlerinin Dernek ve faaliyetleri ile ilgili goriis,oneri,elestiri ve
degerlendirmelerini Yonetim Kurulu’na aktarmak,

g- Yonetim Kurulu’nun ihtiya¢ duydugu diger konularda gériis bildirmek

Dernek Denetc¢isi (Ombudsperson), Secimi, Gorev ve Yetkileri
Madde 19:

A) Secimi

Dernek Denetgisi, Genel Kurul tarafindan segilir.

B) Gorev ve Yetkileri

iliskiler ile ilgili sorunlarindan kaynaklanan sikayetlerini ele alir ve sikayetlg
Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir, alinmasi gereken 6nlemler hakkinda tavs




TUTULMASI MECBURI DEFTERLER

Madde 20:
Dernek, isletme veya bilango esasina gore gerekli tiim defterleri tutar.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 21:
A- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap zeti gibi belgeler alind
belgesi yerine geger. '

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda
bulunmayan 6demeleri igin “Gider Makbuzu” diizenlenir.

B-Yetki Belgesi

Dernek adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir..

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

DERNEK GELIRLERI VE GELiR KAYNAKLARI ICiN GECERLI iLKELER

Madde 22:
A) Dernegin gelir kaynaklar1 agagida sayilmistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden yillik 20 YTL aidat alinir. Giris aidati yonetim kurulunca belirlenir.
Aidat tiyelige kabul tarihinde ve yillik pesin olarak bir defada alinir.

2-Gergek ve tlizel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

yardimlar,

6-Dernegin, amacim gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7-Diger gelirler.

B) Dernegin gelir kaynaklan icin gecerli ilkeler:

1- Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Derneginin bagimsizligini, tara
inandiricilifim tehlikeye atacak nitelikte olan ya da oldugundg

-




edilemez. Ayrica STGM isbirligi yaptig1 kuruluslarin politika ve prensipleri ile her tiirlii
hizmet ve mal tiretim asamalarinda insan haklari, ayrimeilik, cinsiyet istismari, ¢evre/doganin
korunmasi gibi konularda 6zen gostermis olmalarina titizlikle dikkat eder.

2 - STGM gelir kaynaklari agisindan tek bir destege bagimliliktan kaginmak i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri
Madde 23:

Dernek amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alim
konularinda olabilecegi gibi nakit olarakta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye Sekli
Madde 24:
Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun goriigiilebilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakk: bulunan
tiyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye saysi,
yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin aliabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3°’diir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi
acik olarak yapilir.

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu tiyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklariin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarinm
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallar1 paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmas: durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin denmesinden sonra kalan tiim para, mal
ve haklari, DIE cari tablolarinda Gayri Safi Milli Hasila agisindan en son sirada bulunan
kentin, bir ilk6gretim okulunun okul aile birligine devrolunur.

Tasfiyeye iliskin ttim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiygg eﬂﬁ«i@ﬁﬁ;i idare

amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ffcay igiga tamarflanir.
. P .. sl . PR
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin ta: :-.4 ateagip,
. . . . . » ey N
Tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile derny % Cra flgndugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagwgdegeklermgsi

zorunludur. AT
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gérev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 25:

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir

UYGAR OZESMI OYKU

At z

14




o el

‘@

q[a/a}

eIe

ia



