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ONEMSIYORUZ DERNEGI

Onemsiyoruz Dernegi, risk altindaki cocukla in ve cevresindeki yetiskinlerin;
sosyal, kulttirel ve ekonomik alanda nitelikli ve strdurilebilir gelisimlerini saglama,
psiko-sosyal iyi olus hallerini destekleme; bu alanlardaki ihtiyaclarini tespit etme,
bu ihtiyaclara yonelik onleyici calismalar tasarlama, egitim ve bilinclendirme
faaliyetleri diizenleme, bilimsel tabanli ve destekli arastirma, gelistirme projeleri
tiretme; yerel, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirerek calismalar yuritme,
¢6zum gelistirme ve uygulama amaciyla kurulmustur.

www.onemsiyoruz.org
biz@onemsiyoruz.org

D@ ®@ Q) eonervon:

Emekyemez Mah. Abdulsellah Sok. izsal Han No:1 Kat:6 Kapi No: 50
Karakoy/ Beyoglu/ istanbul
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PROJE KUNYESI

PROJE YURUTUCUSU ONEMSIYORUZ DERNEGI
PROJE KOORDINATORU GOZDE SEKERCIOGLU
PROJE ASISTANLARI HATICE AKYUZ

SEVVAL ERENOGLU

PROJE SAHA YURUTUCULERI AYSE ASENA GURPINAR AKAN
BETUL KATIGOZ

BUKE KOYUNCU KAHVECIOGLU
CIHAN KORAL

ELCIN KULAHCIOGLU GOZEGIR
MELIKE CITAK

RAPOR YAZARLARI HATICE AKYUZ
MELIKE CITAK

RAPOR TASARIM MELIKE CITAK

REDAKSIYON AYSE KILIC

Bu raporun sorumlulugu tamamiyla Onemsiyoruz Dernegi'ne aittir ve bu icerik
herhangi bir sekilde T.C. Adalet Bakanhgi’'nin gorislerini yansitmamaktadir. Tum
haklari saklidir. Bu raporun hicbir bolimi Onemsiyoruz’un izni olmadan hicbir
elektronik veya mekanik formatta ve aracla (fotokopi, kayit, bilgi depolama vb.)
cogaltilamaz. Kaynak belirtmek kosuluyla raporda gecen yazilardan yararlanilabilir.
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TESEKKUR

Gaziantep'te 26-27-28 Kasim 2019 tarihlerinde Ceza infaz Kurumu Calisanlarina Yénelik Egitici
Egitimi’nin gerceklesmesi hususunda Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii Egitim ve lyilestirme
Dairesi Baskani Sn. Celebi Yilmaz'a, Gaziantep Cumhuriyet Bassavci Vekili Sn. ismail Karatas’a,
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii Egitim ve iyilestirme Dairesi Tetkik Hakimi Sn. isa Ozer'e,
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii Egitim ve iyilestirme Dairesi Hassas Gruplar Sube Miidiirii
Sn. Ali Burhan Ozkan’a destekleri icin tesekkiir ederiz. Egitimimize ayni destekleri ile katkida
bulunan Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ve Sehitkamil Belediyesi'ne, projemize hizmet destegi
saglayan Avrupa Birligi Sivil Dusin Programi’'na tesekkir ederiz.

Programin atolye iceriklerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda destek olan egitmenlerimiz
Ayse Asena Giirpinar Akan, Betiil Katigoz, Biike Koyuncu, Cihan Koral, El¢in Kiilah¢ioglu Gézegir
ve Melike Citak'a tesekkir ederiz. Egitim boyunca atélye programlarinin uygulanmasindan lojistik
ihtiyaclara kadar bircok konuda bizlere destek olan Cansu Kocak, Dilara Kalyenci, Eyliil Uygun,
Gokeen Yildirim, Mahmut Unsal, Miisliim Polat, Pelin Giillii ve Selin Tutku Tabur’a; Gaziantep'te
boylesine blyik bir organizasyonun altindan kalkmamiza katki sunan ve yol gésteren Bekir Sitki
Severoglu ve Ceren Ugurluer basta olmak lizere, bize inanan ve yanimizda oldugunu gosteren Asli
Alemdaroglu, Duygu Kambur ve Rana Birden Corbacioglu'na; ve programin hazirlik ve uygulama
asamalarinda desteklerini sunan herkese tesekkirlerimizi sunariz.

Ceza infaz Kurumu Calisanlarina Yonelik
Egitici Egitimi'ni 6zetledigimiz videoyu
karekodu okutarak izleyebilirsiniz.

05



CEZA INFAZ KURUMU
CALISANLARINA YONELIK
EGITICI EGITIMI

SAHA RAPORU

YONETICI OZETI

Onemsiyoruz Dernegi tarafindan gelistirilen Anne - Cocuk Gelisim Rehberligi Programi (ACGR),
Turkiye’de bulunan Ceza infaz Kurumlarinda annesi ile birlikte yasayan 0-6 yas araligindaki
cocuklarin  egitim, saghk ve psiko-sosyal gereksinimlerinin annelerinin katilimi ile
desteklenmesini hedeflemektedir. 2018 yilinda Gaziantep E Tipi Ceza infaz Kurumu’nda 12 hafta
sliren pilot calismasi gerceklestirilen ACGR programi siiresince tutuklu veya hikiimli kadinin ve
yanindaki cocugun akranlari ile es gelisim géstermesinin saglanmasi icin emek verilmistir. Bu pilot
calisma sirasinda, cocuga ve kadina yonelik egitimlerin yaninda ¢ocukla cesitli yollarla iletisim
icinde olan Ceza infaz Kurumu'nda calisan kamu personelinin de cesitli konularda
bilinclendirilmesi ve kendini gelistirmesi icin egitimlerle desteklenmesinin faydali olacagi
gozlemlenmistir. Bu go6zlem dogrultusunda ceza infaz kurumlarinda goérev alan kurum
calisanlarinin ACGR programinin birer uygulayicisi olmalari amaciyla uygulamali bir egitici egitimi
olan “Ceza infaz Kurumu Calisanlarina Yonelik Egitici Egitimi” programi gelistirilmistir.

Ceza infaz Kurumu Calisanlarina Yénelik Egitici Egitimi 26-27-28 Kasim 2019 tarihlerinde T.C.
Adalet Bakanligi izni, Gaziantep Blytksehir Belediyesi, Sehitkamil Belediyesi, Avrupa Birligi Sivil
Disiin - Programi  destegi ile Sehitkamil Kiiltir Merkezi'nde Onemsiyoruz Dernegi
ylruticuligiinde gerceklestirilmistir. Egitime; Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Elazig, Gaziantep,
Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Mardin, Mersin, Sanliurfa ve Osmaniye olmak lizere 12 ilde yer
alan 14 ceza infaz kurumunda; Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligi’'nde ve Gaziantep Denetimli
Serbestlik Genel Mudurltgii’'nde gorev alan 1 Daire Baskani, 1 Tetkik Hakimi, 1 Sube Muddara, 1
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, 69 infaz ve Koruma Memuru (iIKM), 12 Ogretmen, 17
Psikolog, 6 Sosyal Calismaci olmak Uzere 107 kurum calisani katihm saglamistir. Kamu
calisanlarinin kurum icinde sagladigi sefkat dolu ortamin desteklenmesine yonelik bireysel
gelismelerine odaklanan bu egitim kapsaminda “Ses Olmak”, “Sanat & Tasarim Atolyesi”, “Mesleki
Doyum ve Zorlu Kosullarla Basa Cikma”, “Baglanti Odakli iletisim ve Empati”, “Duygu-ihtiyaclarin
ifadesi ve insan Davranis Rolleri”, “Anne-Cocuk Gelisim Rehberligi Programi ve Top Dikim
Calistay1” bashikh atolyeler yer almistir.

Anne - Cocuk Gelisim Rehberligi programinin ceza infaz kurumu biinyesinde gérev alan kurum
calisanlari tarafindan, Onemsiyoruz’un siipervizyon destegi ile uygulanmasi hedefiyle “ACGR
Programi Uygulama Rehberi” hazirlanmis ve katihmcilara Ucretsiz olarak teslim edilmistir. T.C.
Adalet Bakanligi'nin onayini takiben, Anne - Cocuk Gelisim Rehberligi Programi'nin egitime
katilan kurumlardan baslanarak uygulanabilecegi go6rustilmistir. Egitim sonunda yapilan
degerlendirmede katihmcilarin %95’inin egitimden memnun olarak ayrildigi anket calismasi ile
tespit edilmistir.
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Ceza infaz Kurumu Calisanlarina Yénelik Egitici Egitimi baslikli bu calismanin saha raporunu
sizinle paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz. Ruh sagligi ve tasarim basta olmak Uzere
disiplinlerarasi bir calismanin Grinli olarak hayata gecen bu egitim programi, atdlye
ylrutictstnden katilimcisina her bireyin farkli kazanimlar elde etmesine vesile olmustur.

Katilimcilar; Adana, Adiyaman, Ankara, Diyarbakir, Elazig, Gaziantep, istanbul, Kahramanmaras,
Kayseri, Kilis, Mardin, Mersin, Osmaniye ve Sanliurfa olmak tizere 14 farkh ilden gelerek,
Gaziantep'te bulusmus ve Onemsiyoruz Dernegi’nin misafiri olmustur. Bu ve benzeri calismalarin
cogalarak ve sistemli olarak devam etmesi icin T.C. Adalet Bakanligi'na bagh ilgili midurliklerin
icerik bazl dahiliyeti ile kolaylikla zenginlesebilecegi diistiniilmektedir.

Dernegimiz yuriticiliginde gerceklesen programin atdlye icerikleri, hedefleri ve sonuglari bu
kitapcik ile degerlendirmenize sunulmustur. Yeni egitim programlarina ilham vermesi
dileklerimizle.

Gozde Sekercioglu
Bnemsiyoruz Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani
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BOLUM 1

CEZA INFAZ KURUMU
CALISANLARINA YONELIK
EGITICI EGITIMI

Katilimci Profili ve Beklentileri

Ceza Infaz Kurumu Calisanlarina Yonelik
Egitici Egitimi'ne, toplamda 107 Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miudurligl, ceza infaz
kurumu ve Gaziantep Denetimli Serbestlik
Genel Mudurligt cahsani katihm saglamistir.
Egitimin ilk gliniinde 78, ikinci glinlinde 82 ve
lclncl glnlinde 68 ceza infaz kurumu
calisani atdlyelere dahil olmustur. Egitim
katihmcilarinin ¢alistiklari kurumlar asagida
siralanmistir:

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu

Adana Karatas Kadin Acik Ceza infaz Kurumu
Adiyaman E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Diyarbakir Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu
Elazig Sivrice Kadin Acik Ceza infaz Kurumu
Gaziantep Denetimli Serbestlik Genel Mudurltgu
Gaziantep E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Gaziantep L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Kahramanmaras E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Kayseri Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu

Kilis L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

Mardin E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Osmaniye 1 Nolu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Sanliurfa 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Tarsus Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu

Egitim katihmcilarinin: 69’u infaz ve Koruma
Memuru (iKM), 12'si  Ogretmen, 17’si
Psikolog, 6'si Sosyal Calismaci, 1'i Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni (VHKI), 1’i
Sube Mudurd, 1'i Tetkik Hakimi ve 1'i Daire
Baskanidir.

Egitim Oncesinde katihmcilarla interaktif bir
anket gerceklestirilmistir. Katilimcilar ankete
akill telefonlari ile dahil olmus, cevaplar es
zamanl olarak ekranda gorilmistir. Anket
gonulltluk esasina dayandigindan ankete
katilm  orani  sorulara gére  farkhlik
gOstermistir. Anket katthmcilarinin 7'si 0-2
yil; 15'i 2-5 yil; 6's1 5-10 yil ve 3'G 10 yildan
uzun slredir ceza infaz kurumlarinda
calistigini ifade etmistir (Grafik 1).

0-2

2-5 5-10 10+
Grafik 1. Katiimcilarin Ceza infaz

Kurumlarinda Calisma Suresi
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Katimcilarin 28'’i benzer bir etkinlige ilk kez,
12’si 2-4 arasi bir sayida, 2’si ise 5 ve Uzeri
sayida katildigini ifade etmistir (Grafik 2).

“Neden burada oldugunuzu distntyorsun?”
sorusuna verilen yanitlar degerlendirildiginde
katilimcilarin - “anne”, “cocuk” ve “egitim”
basliklarina odaklandigi gorilmektedir. ;

s g8 Ik kez 2-4 kez 5+ sayida

(Grafik 3) katilyorum katildim katildim

Grafik 2. Katilimcilarin Benzer Bir
Etkinlige Katilim Oranlari

cocuk psikolojisi ve egitim e e

gelecegimizin cocuklar
faydali olmak igin Onemsed|g|m Icin

anne eglenerek 6grenmek
EEANED e e v e I ® cocuklari sevdigim icin

bilgi amach eg

anne cocuk ki§i$€| geligim gocuk egitim

onemsiyoruz anne ve cocuk cezaevi

egitim sart donanimli olmak icin

mesleki gelisim

kazanim

egitim amach

gelisimicin cocuk iletisimi farkindalik

her cocuk bir diinyadir egitimleri dnemsiyoruz

Grafik 3. “Neden Burada Oldugunuzu Dustinliyorsunuz?” Sorusuna Verilen Yanitlar
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Diger bir soruda katihmcilardan bu egitime iliskin beklentilerini 6nem sirasina gore isaretlemeleri
istenmistir. Grafik 3'de géruldtgu Gzere “mesleki anlamda motivasyonumu ytkseltmek” secenegi
birinci tercih olmaktadir.

Mesleki anlamda
motivasyonumu ytikseltmek.
Meslegimle ilgili

yeni bilgiler 6grenmek.

Kurumumda
daha faydali olmak.

Onemsiyoruz hakkinda

bilgi edinmek.

Yeni insanlar ile
tanismak.
ihtiyaclarima
destek bulabilmek.

Yalnizca gorevlendirildigim
icin buradayim.

Grafik 4. Katilimcilarin Egitime iliskin Beklentiler

Son olarak ise katilimcilara o anda nasil
hissettikleri sorulmustur. Soruya verilen
cevaplar Grafik 5'de gosterilmektedir.

0 0
Grafik 5'de goéruldagi gibi  katihmcilarin
A - A

bliylk ¢ogunlugu egitim baslangicinda mutlu OAO‘ 4

ve/veya memnun oldugunu ifade etmektedir. S O S S
Hayatimdan  Uzgiinim  Mutsuzum Mutluyum  Hayatimdan
memnuniyetsiz memnun
ve lizglinim ve mutluyum

Grafik 5. “Su anda Kendinizi Nasil
Hissediyorsunuz?” Sorusuna Verilen Yanitlar
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e

EGITIM SURECI

Fotograf 1. Egitim Acilisi Sirasinda Cekilen Bir Fotograf

Ceza Infaz Kurumu Calisanlarina Yoénelik
Egitici Egitimi 26-27-28 Kasim tarihlerinde 3
glin 6'sar saat olmak Uzere toplam 18 saat
gerceklestirilmistir. Egitim, katilimcilarin kayit
islemlerinin gerceklestirilmesi ile baslamistir.
Kayit sirasinda katilimcilara yaka karti, Anne -
Cocuk Gelisim Rehberligi Programi brosiri ve
egitim programi teslim edilmistir. Katihmcilar,
aclilis gerceklesene kadar fuaye alaninda diger
katihmcilar ile tanismistir (Fotograf 1).
Protokoltiin katihmi ile birlikte acilis téreni
baslamistir. istiklal Marsi ve saygi durusunu
takiben acilis konusmalari gerceklestirilmistir
(Fotograf 2).

Fotograf 2. Program Acilisi Sirasinda
Cekilen Bir Fotograf
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Acilisin ardindan Miuzisyen & Uzm. Psk. Dan.
Asena Akan katihmcilar ile “yagmur” etkinligi
gerceklestirmistir. Katilicimlar, Asena Akan'in
kolaylastiricihgl ile elleriyle ritim tutarak
yagmur sesi cikarmistir. Etkinligin katihmcilar
acisindan  keyifli  ve isindirici  oldugu
gozlemlenmistir (Fotograf 3).

Katilimcilar bu etkinlikle at6élyenin ve egitim
programinin merak uyandirdi§l yorumunda
bulunmustur. Bir katilimcr bu distincesini su
sozlerle ifade etmektedir:

“Birlikte yaptigimiz yagmur sesi bile
kendimi iyi hissettirdi, neler yapacagimizi
merak ediyorum ve heyecanliyim.”

Fotograf 3. “Yagmur” Etkinligi Sirasinda
Cekilen Bir Fotograf

Atolyeler  baslamadan once; birbirini
tanimayan bir katilimci grubu arasinda grup
dinamigi olusturmak ve giliven ortami yaratma
hedefiyle her gliniin baslangicinda ¢cember
yapilmis,cesitli buz kirici oyunlar oynanmistir.

Katilimcilarin neredeyse tamaminin istekli ve
katilimci yaklasim sergiledigi gézlemlenmistir
(Fotograf 4). Acilis cemberi tamamlandiktan
sonra katihmcilar iki gruba ayrilmis ve atélye
calismalari baslamistir.

Fotograf 4. Acilis Cemberi Sirasinda
Cekilen Bir Fotograf
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ATOLYELER

Ses Olmak

Fotograf 5. Atdlye Sirasinda Cekilen
Bir Fotograf

Ceza infaz kurumu calisanlarina yonelik
gerceklestirilen Ses Olmak Atdlyesi'nde
amaclanan, muzigin iyilestirici ve dengeleyici
gliciinden vyararlanarak bireylerin kendilerini
seslerle ifade edebildikleri, mizigi pasif ve
aktif olarak kullanabildikleri, grupla bir ve
biitlin olma deneyimini yasayarak ihtiyaclarini
sanat araciliglyla yaratici ve dogal olarak ifade
ettikleri bir ortam sunmaktir (Fotograf 5).

Atélye’'nin hedefleri:

e Dinleme becerisi gelistirme,

e Diyalog gelistirme becerisinin
desteklenmesi,

e Digerleriyle olumlu iletisim becerileri
gelistirme,

o Digerleriyle ortak calisma ve isbirligine
acik olma,

o Kendi deger ve potansiyelinin farkina
varma,

Glcli ve gelisime agik yonlerini fark etme,
Kendine uygun hedefler belirleme,

Kendini ifade etmede yeni yollar edinme,
Ozgiiven / deneme cesareti,
Sorunlara yonelik farkl ve yaratici fikirler
gelistirme,

e Kaygl ve stres yaratan durumlarla bas
edebilme becerileri gelistirme/kriz yonetimi
e Karsilastigl sorunlara yapici ¢ézlimler
getirme,

e Hata ve sinirliliklarina iliskin farkh ve
olumlu bir bakis acisi edinme,

e Glinlik yasamin ve cevrenin olumsuz
etkilerinden arinabilmeyi desteklemektir.

Ses Olmak Atélye’si Ceza infaz Kurumu
calisanlarindan psikolog, sosyal calismaci,
6gretmen ve infaz koruma memurunun
olusturdugu heterojen bir katihmci profiliyle
gerceklestirilmistir. Katithmcilar arasinda daha
once bir enstriiman calmis olan ve enstriiman
calmasa da muizige ilgi duyan kisilerin varhginin
atolye dinamigine iliskin olumlu etkisi oldugu
gozlemlenmistir. Gruplar ikiye ayrilip ilk grup
alanda yer aldiktan sonra atdlye iceriginden
bahsedilerek baslangic yapilmistir.
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Ses, nefes ve hafif beden egzersizleri ile
bedenin akortlanmasi saglanarak atolyenin
deneyimsel bir paylasim alani oldugu ve bu
alanda hata/yanhs kavraminin  olmadigi
vurgulanmistir.

Herkese bos kagitlar ve boyalar dagitilarak
kisinin o anki halini ifade edecek bir sembol
cizmesi Onerilip bu semboller cizildikten
sonra kisilerin sembollerini sesle ifade
edebilmeleri icin ortam olusturulmustur. Bu
sirada katilimcilara atdlyede kullanilmak
lizere getirilen marakas, kalimba gibi mizik
aletleri dagitilmis, bazi katthmcilar ise
kalemleri, kagitlari ya da nefeslerini
kullanarak seslerini kendileri yaratmistir.
Seslerin bir biitiin olarak ayni anda sunulmasi
asamasinda ise bir katilimci bu calismayi hep
birlikte sahnede yapmay! teklif ederek,
atolyenin actigi alanin katihmciyr birlikte ve
uyum icinde calismaya hazir hale getirdigi
izlenimini yaratmistir.

Ses Olmak Atélyesi G¢ ana temel Uzerinde
kurgulanmistir. Muzik ve mizisyen model
alinarak, mizisyenin sesine/enstriimanina
iliskin farkindaligi ve bedenini bir enstriiman
gibi gorerek, akortlanmayi saglayabilmesi;
Ceza infaz Kurumu calisanlarinin kendileriyle
ilgili glcla, gelismeye acik yonlerinin farkina
varmalarina ve i¢goriinlin artmasina yonelik
vurgu yapilmistir.

Muzisyenin bir diger mizisyenle kurdugu
iliski ve iletisim, karsidakini duyabilmek,
kendini ona seffaf olarak ifade edebilmenin,
karsilikli uyum ve ahenk icinde calisabilmenin
onemi vurgulanarak, ceza infaz kurumu
calisani icin kurum icindeki ekip ile i¢
iletisimin kurulmasina yoénelik bir yéntem
aktariimistir.

Muzisyenin dinleyiciyle kurdugu iliski ve
iletisim  Gstiinden, ceza infaz kurumu
calisaninin  kurum icindeki tutuk bireyle
temasi Uzerinden baglanti kurularak butinin

icindeki rollere, iletisimin ve uyumun
birlestirici yanina dikkat cekilmistir.
Katilimcilardan  alinan  geri  bildirimler

degerlendirildiginde “Ses Olmak” Atdlyesi'nin
katilmcilari en cok etkileyen atdlye oldugu
anlasiimaktadir. Oyle ki katilimcilar bu etkiyi
asagidaki sozlerle ifade etmektedir:

“Mutluyum. insan aslinda bir ritimdir.”

“Rahatlamis hissediyorum. Mizigin
ruhuma ne kadar iyi geldigini hatirladim.”
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Sanat & Tasarim
Atolyesi

Fotograf 6. Atélye Sirasinda Cekilen
Bir Fotograf

Sanat & Tasarim Atélyesi ile, ceza infaz
kurumunda goérev yapan meslek gruplarinin
ve ceza infaz kurumunda yasayan 0-6 yas
arahgindaki cocuklarin degerlerini,
ihtiyaclarini, duygularini, mutlakalarini ve
aslalarini sanat ve tasarim araclari ile ifade
etmeleri hedeflenmektedir. Katilimcilarin,
kendini ifade etme yollarini agmalarina ve
sanatsal ifade yollari kesfetmelerine yardimci
olarak tasarim odakl disiinme becerilerine
vurgu vyapilmakta ve problemlere yaratici
c6zUmler Gretme becerisi desteklenmektedir
(Fotograf 6).

Atélye’nin hedefleri:

e Ceza infaz kurumlarinda goérev yapan
meslek gruplarinin kendi mesleklerine ve
calisma arkadaslarinin mesleklerine iliskin
yaklasimlari hakkinda bilgi edinmek,

e Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan
meslek gruplarinin degerleri, ihtiyaclari,
duygularina, iliskin bilgi edinmek,

e Katilimcilarin sanat ve tasarim metotlarini
kullanarak; yaratici diisiinme ve ifade
becerisinin gelisimi,

e Problemlere yaratici ¢ézlimler tGretme
becerisinin gelisimi (tasarim odakli diisinme
becerilerinin gelisimi),

e Grup calismasina uyum ve isbirligi icinde
calisma becerisinin gelisimi,

e Diger atolye katilimcilari ile duygu, bilgi ve
sosyal deger akisi sayesinde kisilerle olan
iletisiminin gliclenmesidir.

Atélye iki oturumda; 1. oturum 26, 2. oturum ise
31 katihmci ile gerceklestirilmistir. Atdlye'ye
toplam 57 ceza infaz kurumu calisani katilmistir.
57 katihmcinin; 317 IKM, 11'i 6gretmen, 9'u
psikolog ve 6'si sosyal calismacidir. Bu ceza infaz
kurumu calisanlarinin mesleki dagihimlari Grafik
6'da gosterilmektedir.

%10,5
Sosyal Calismaci

r

%158  ©
Psikolog %544
' IKM
. %19,3
Ogretmen

Grafik 6. Atélyeye Katilan CiK
Calisanlarinin Mesleki Dagilimlari
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Atolye, calisma gruplarinin olusturulmasi ile
baslamistir. Katihmcilar 5 gruba bolinmis ve
atolyede yapilacak calisma anlatilmistir. Her bir
gruba bir hedef kitle (sosyal c¢alismaci,
psikolog, ogretmen, IKM ve ceza infaz
kurumunda vyasayan cocuk) tema olarak
verilmistir. At6lye gerecleri (pafta, boya
kalemleri, gorseller, dergiler ve cesitli
yapistiricilar) gruplara dagitilmistir. Calisma
gruplarina kendilerine verilen pafta tizerine bir
ikonik insan figlrli cizmeleri ve bu pafta
Uzerinde yer alan figlrin bas bolgesinde
degerlerini, sag kolunda ihtiyaclarini, sol
kolunda mutlakalarini, gévdesinde duygularini
ve ayak bolgesinde aslalarini kolaj yoluyla
yansitmalari istenmistir.

~ ~
\_“\ \ \
| x1

Kolaj calismalarini yaptiktan sonra; gruplardan
calismalarini sunmalari istenmis ve oturum
sonunda tim  calismalar  sergilenmistir
(Fotograf 7).

Bu akis, 2. oturumda tekrarlanmistir. Atélyede
olusturulan gruplar, ceza infaz kurumunda
calisan meslek gruplari acisindan heterojen bir
yaplya sahiptir. Dolayisiyla, her grup bir ceza
infaz kurumunu temsil etmesi bakimindan,
atolye ciktilari degerli olmaktadir. Atélyenin iki
oturumda gerceklesmesi her bir hedef kitlenin
iki grup tarafindan  degerlendirilmesini
saglamistir. Bu nedenle ayni hedef kitleye
odaklanan iki grubun calismalarinin
karsilastirmali olarak ele alinmasi faydal
gorilmektedir.

Fotograf 7. Sunumlar Sirasinda Cekilen Bir Fotograf
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SOSYAL CALISMACI

Ceza infaz kurumlarinda goérev yapan sosyal
calismacilarin degerleri, ihtiyaclari, duygulari,
mutlakalari ve aslalarina iliskin yapilan iki kolaj
calismasi resimlerde gosterilmektedir.

Kolaj calismasini “Sosyal Calismaci” hedef
kitlesine yonelik yapan Grup 1'de 2 6gretmen,
1 sosyal calismaci, 1 psikolog ve 1 KM
bulunurken; Grup 7’de 1 sosyal calismaci, 1
psikolog ve 4 IKM bulunmaktadir.

Degerler ihtiyaclar Duygular Mutlakalar Aslalar
—  Adalet Egitim Sevgi Aile Savas
% Hosgoru Saglik Mutluluk Gliven Silah
5 Sevgi Barinma Uzinta
gj Saygl Calisma Alani Sevgi Bilgiye Erisim Siddet
S Susturmama Beslenme Onyargisizlik Sinirlari Korumak
5 Yardimlasmak

Paylasmak
Umut Vermek

Tablo 1. “Sosyal Calismaci” Hedef Kitlesine iliskin Ulasilan Kavram Setleri

iki grubun calismalarini sonucunda “Sosyal
Calismaci” hedef kitlesine iliskin ulasilan
kavram setleri Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1'de gorildugl gibi iki calisma grubunun
calismasi sonucu ortaya ¢ikan 26 kavramdan
yalnizca “sevgi” kavraminda ortaklasildigi
gorulmektedir. “Sosyal Calismaci” meslek
grubunu calisan iki grubun calismasi
sonucunda ortaya c¢ikan kavramlar arasi
benzerlik orani % 8'dir.
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PSIKOLOG

Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan psikologlarin degerleri, ihtiyaclari, duygulari, mutlakalari
ve aslalarina iliskin yapilan iki kolaj calismasi resimlerde gosterilmektedir. Kolaj calismasini
“Psikolog” hedef kitlesine yonelik yapan Grup 2'de 1 6gretmen, 2 sosyal calismaci, 1 psikolog ve
3 IKM bulunurken; Grup 6'da 2 sosyal calismaci, 2 6gretmen ve 3 IKM bulunmaktadir. ki
grubun calismalarini sonucunda “Psikolog” hedef kitlesine iliskin ulasilan kavram setleri Tablo
2'de gosterilmektedir. Tablo 2’ de goruldiigu gibi iki calisma grubunun calismasi sonucu ortaya
ctkan 57 kavramdan “cozim odaklihk”, “egitim”, “sevgi”, “saygi”, “maddi gelir” ve “tarafsizlik”
kavramlarinda ortaklasildigi goérilmektedir. “Psikolog” meslek grubunu calisan iki grubun
calismasi sonucunda ortaya c¢ikan kavramlar arasi benzerlik orani % 21'dir.

i im

[

Degerler ihtiyaclar Duygular Mutlakalar Aslalar
N Acik Goraslulik Calisma alani Endise Esitlik Gizlilik ihlali
% Gizlilik Oz Mutluluk Kaygi Onyargisizlik Sinirlar
& Himanizm Bilgiye Erisim Tatminsizlik Cozam Odakliik  Korumamak
O  Sinirlari Korumak  Maddi Gelir Sevgi Huzur Tarafli Olmak
Tarafsizlik Calisma Acima Maddi Gelir Onyargili Olmak
Motivasyonu Ofke
Egitim
lyi Fiziksel Kosullar
: Adalet Egitim Mutluluk Co6zum Odakhhk  Asik Surath Olmak
> Basan Beslenme Empati Yénlendirici Kirici Olmak
6 Empatik Barinma Cesaret Etik Ilkelere Sadik Isini Sansa
Hedefleri olan Ulasim Saygi Glleryuzla Birakmak
Hosgoru Teknik Materyal Sevgi Dolu
Mesleki Yeterlilik ~ Zaman yonetimi
Saygl Sevgi
Tarafsizlik Eglence
Vicdan lletisim

Tablo 2. “Psikolog” Hedef Kitlesine iliskin Ulasilan Kavram Setleri
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INFAZ VE KORUMA MEMURU

Ceza infaz kurumlarinda goérev yapan infaz ve koruma memurlarinin degerleri, ihtiyaclari,
duygulari, mutlakalari ve aslalarina iliskin yapilan iki kolaj calismasi resimlerde gosterilmektedir.
Kolaj calismasini “IKM” hedef kitlesine yonelik yapan Grup 3'te, 3 psikolog ve 3 KM
bulunurken; Grup 8'de 2 psikolog, 3 6gretmen ve 2 IKM bulunmaktadir. iki grubun calismalarini
sonucunda “IKM” hedef kitlesine iliskin ulasilan kavram setleri Tablo 3'de gosterilmektedir.
Tablo 3’ de gorildigu gibi iki calisma grubunun calismasi sonucu ortaya gikan 41 kavramdan

“giiven”, “mutluluk”, “saglik” ve “saygi” kavramlarinda ortaklasildigi goriilmektedir. “IKM” meslek

grubunu calisan iki grubun calismasi sonucunda ortaya cikan kavramlar arasi benzerlik orani %
20'dir.

Degerler lhtiyaglar Duygular Mutlakalar Aslalar
®  Fedakarhk Gin 15181 Aile Sicakligi Takim Ruhu Mobbing
% Glven Saghk Sevgi Duygusal Siddet
@ Hosgoru Beslenme Saygi
O Ozveri Barinma Egitim
Yardimlasma Konforlu
Ayakkabilar
Sosyal Faaliyetler
Maddi Gelir
Takdir Ihtiyaci
©  Milli Degerler Gliven Mutluluk Kanuna Uyma Alkoliin Kétliye
% Aile Farkindahk Saygi Kullanimi
6 Evrensellik Saghk Farkli Olana Saygi Siddet
Zaman Yonetimi Seffaflik Risvet
Dinlenme/Tatil Ani Yasama Asik Suratli Olmak
Kendi Olma Asla Oturmamak

Tablo 3. “iIKM” Hedef Kitlesine iliskin Ulasilan Kavram Setleri

19




CEZA iNFAZ KURUMU
CALISANLARINA YONELIK
EGITiCi EGITiMi

SAHA RAPORU

OGRETMEN

Ceza infaz kurumlarinda goérev yapan
o6gretmenlerin degerleri, ihtiyaclari, duygulari,
mutlakalari ve aslalarina iliskin yapilan iki
kolaj calismasi resimlerde gosterilmektedir.
Kolaj calismasini “Ogretmen” hedef kitlesine
yonelik yapan Grup 4’de 1 psikolog ve 2 iKM
bulunurken; Grup 9'da 1 6gretmen ve 4 iKM
bulunmaktadir. iki grubun calismalarini
sonucunda “Ogretmen” hedef kitlesine iliskin
ulasilan kavram setleri Tablo 4'de
gosterilmektedir.

Degerler ihtiyaclar Duygular Mutlakalar S EIETS
< Rol Modellik Teknik Materyal Sevgi Ogretmeyi Sevmek Siddet
% Aile Calisma Alani Mutluluk Zaman Yoénetimi
& Hayvan Sevgisi Beslenme Uziinti
O Doga Dostu
Saygi
2 Ozgiirliik Zaman Yonetimi ~ Ofke Pozitif iletisim Onyargili Olmak
S Sadakat Dayanisma Utang Doga Dostu Riyakarhk
E,)‘ Glven Telefon Huzur Aile Samimiyetsizlik
Rol Modellik Glg Sevgi Dogruluk Haksizlik
Onur Para Saghk Teknoloji Bagimlihigi
Sabir
Beslenme

Tablo 4. “Ogretmen” Hedef Kitlesine iliskin Ulasilan Kavram Setleri

Tablo 4' de goruldigu gibi iki calisma
grubunun calismasi sonucu ortaya cikan 37
kavramdan “aile”, “beslenme”, “doga dostu”,
“rol  modellik” ve “zaman yoOnetimi”
kavramlarinda ortaklasildigi goérilmektedir.
“Ogretmen” meslek grubunu calisan iki
grubun calismasi sonucunda ortaya cikan
kavramlar arasi benzerlik orani % 27'dir.
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CEZA INFAZ KURUMUNDA YASAYAN COCUK

Ceza infaz kurumlarinda yasayan cocuklarin
degerleri, ihtiyaclari, duygulari, mutlakalari ve
aslalarina iliskin yapilan iki kolaj calismasi
resimlerde gosterilmektedir. Kolaj calismasini
“Ceza infaz Kurumunda Yasayan Cocuk” hedef
kitlesine yé6nelik yapan Grup 5'de 5 iKM
bulunurken; Grup 10'da 2 &gretmen ve 4 iKM
bulunmaktadir.  iki  grubun  calismalarini
sonucunda “Ceza infaz Kurumunda Yasayan
Cocuk” hedef kitlesine iliskin ulasilan kavram
setleri Tablo 5'de gosterilmektedir.

Degerler lhtiyaclar Duygular Mutlakalar S EIETS

v  Sevgi Beslenme Ozgiirliik Kitap Sigara
S sayg Barinma Mutluluk Ozgiirliik Siddet
& Milli Degerler Egitim/ Akademik Hayvan Sevgisi Aile Silah
O jnsan Sevgisi Glglenme

Aile Sevgisi
S Rol Modellik Teknik Materyal Ogretmeyi Sevmek Pozitif iletisim Siddet
a Aile Calisma Alani Zaman Yonetimi Doga Dostu
2 Hayvan Sevgisi Beslenme Aile
O Doga Dostu Dogruluk

Saygl Saghk

Tablo 5. “Cocuk” Hedef Kitlesine iliskin Ulasilan Kavram Setleri

Tablo 5’ de goruldugu gibi iki calisma grubunun
calismasi sonucu ortaya c¢ikan 40 kavramdan

n o x n o«

“aile”, “barinma”, “beslenme”, “egitim”, “gtiven”,
“mutluluk”, “6zgurlik”, “sayg!”, “saghk” ve “sevgi”
kavramlarinda ortaklasildigi  gortlmektedir.
“Ceza infaz Kurumunda Yasayan Cocuk”
grubunu calisan iki grubun ¢alismasi sonucunda
ortaya c¢ikan kavramlar arasi benzerlik orani %

62'dir.
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Atélyede kolaj calismalarina konu olan hedef
kitlenin timu degerlendirildiginde degerleri,
ihtiyaclari, duygulari, mutlakalari ve aslalari
baglaminda degerlendirildiginde ise bircok
kavramin birden fazla kez tekrar ettigi
gorulmektedir.

“Degerler” temasi altinda tekrar eden
kavramlar: “saygi”, “aile”, “gtiven”, “hosgori’”,
“sevgi”, “tarafsizlik”, “rol modellik”, “milli
degerler” ve “adalet kavramlaridir. “ihtiyaclar”
temasi altinda tekrar eden kavramlar:
“beslenme”, “egitim/akademik gliclenme”,
“barinma”, “saghk”, “calisma alani”, “zaman
yonetimi”, “sosyal faaliyetler” ve “teknik
materyal” kavramlaridir. “Mutlakalar” temasi

» o«

altinda tekrar eden kavramlar: “aile”, “sayg!”,
“c6zlim odaklihk”, “egitim”, “saghk” ve “sevgi”
kavramlaridir. “Aslalar” temasi altinda tekrar
eden kavramlar: “siddet”, “asik surath olmak”,
“6nyargili” ve “silah” kavramlaridir. “Duygular”
temas altinda tekrar eden kavramlar: “sevgi”,
“mutluluk”, “ofke”, “saygl” ve “lzlntl”

kavramlaridir.

Bu temalar kapsaminda ele alinan hedef kitleler
icin 6ne c¢ikan kavram setleri karsilastirildiginda;
ceza infaz kurumu calisanlarinin ve kurumda
kalan cocuklarin: degerleri %29, ihtiyaclar
%25, duygulart %26, mutlakalari %17 ve aslalari
%18 oraninda benzerlik gostermektedir.

Calismalar tasarim degeri acisindan
degerlendirildiginde; kolaj calismasina yonelik
gorsel secimlerinde dogrudan anlatimin tercih
edildigi, metaforik anlatima ise nadiren yer
verildigi gortlmektedir. Ornegin; “beslenme”
kavrami yemek veya cesitli meyve sebze
gorselleri ile; “barinma” kavrami genellikle ev
gorseli ile ifade edilmistir.

»

Benzer sekilde siklikla tekrarlanan “aile
kavrami genellikle aile gorseli ile temsil
edilmistir. Olumsuz kavramlara bakildiginda
“savas” kavraminin genellikle silah gorseli;
“siddet” kavraminin ise siddet karsit
sloganlar ile ifade edildigi gorilmektedir.
Gorsel kullaniminin yani sira kavramlarin
pafta lzerine tipografik olarak kolaj
yapilmasina veya vyazilmasa da sikca
rastlanmaktadir.

Kavram setlerinin pafta tGzerinde insan figuri
tizerinde calisilmasi istenmistir. Buna ragmen
bazi  calisma  gruplarinin  bu  figlrl
yorumlayarak “aga¢” gibi bir metafor ile ifade
ettigi; bazi gruplarin ise tamamen bezeme
kolaj yaptigi gorilmektedir. Bu da tasarim
araclarinin bir ifade bicimi olarak katilimcilari
6zglr olmaya yonlendirdigini géstermektedir.
Aga¢c metaforunu kullanan grup Uyesi bu
metaforu su sozlerle agiklamaktadir:

“Cocuklari agac tizerinden ifade ettik.
Bir cocugu hayatta tutunan seyleri,
koklerini anne baba gibi degerlendirdik.
Agacin kokleri ne kadar verimli olursa
cocuk gelisimini o kadar saglikh tamamlar
Agacin kenarindaki cicekleri ve otlari
glivene benzettik. Bir agaci dis

faktérlerden koruyan seylerin otlar

oldugunu ifade etmek istedik.
Govdesini ise, egitime benzettik; bir
agacin govdesi ne kadar blyiikse, dallari
da o kadar saglikh olacak.”
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Sonug olarak; ceza infaz kurumlarinda goérev
yapan meslek gruplarinin kendi mesleklerine
ve calisma arkadaslarinin mesleklerine iliskin
yaklasimlarina; degerleri, ihtiyaclari, duygulari,
mutlakalart  ve aslalarina iliskin  bilgi
edinilmistir. Katilimcilarin ~ mesleki rolleri,
degerleri, ihtiyaclari, duygulari, mutlakalari ve
aslalari  hakkinda daha 6nce dusindigu
anlasiimistir.

Atolye kapsaminda katihmcilardan sosyal
calismaci, psikolog, 6gretmen, IKM ve ceza
infaz kurumunda yasayan cocuk olmak lzere
5 hedef kitle belirlenerek kolaj calismasi
yapmalari istenmistir. Katilimcilar, sanat ve
tasarim  metotlarini  kullanarak yaratici
distinme, ifade ve problemlere yonelik
yaratici ¢6ztUmler Uretme pratigi edinmistir.
Bunun yani sira, meslekleri baglaminda ele
alindiginda infaz ve koruma memurlarinin
yaraticilik konusunda yeterliliklerinden daha
fazla  stphe duydugu anlasiimaktadir.
Katilimcilar calisma ekipleri ile isbirligi ve
uyum icinde calismis, kisiler arasinda bir
sosyal iliski gelistigi gbzlemlenmistir.

Atolye’de kullanilan gorsellerin kisitli olmasi,
katilimcilarin yaraticilik potansiyellerini aciga
ctkarmis; boylece nesneyi ve alani kullanma,
yorumlama becerileri ortaya cikmistir. Tum bu
sonuclar  degerlendirildiginde, Sanat &
Tasarim Atolyesi ile gerceklesmesi beklenen
hedeflerin  tamaminin  gerceklestigi ve
atolyenin %100 oranda hedeflenen etkiyi
yarattigini séylemek mimkin olmaktadir.
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Mesleki Doyum

Zorlu Kosullarla Basa Cikmak

Fotograf 8. Skecler Sirasinda
Cekilen Bir Fotograf

Mesleki Doyum

Bireyin mesleki doyumu; meslegi algilama
bicimi ve bu meslegi icra ederken kendini
algilama bicimi ile yakindan iliskilidir. Mesleki
doyumun ytksek oldugu ortamlarda bireylerin
kendilerine verilen gorevleri yerine getirme
konusunda i¢sel olarak daha motive olduklari
ve ise dair memnuniyet duygularinin daha
ylksek oldugu bilinmektedir. Mesleki doyumu
saglamanin ve sirdirmenin zorlu oldugu
kosullarda calisan bireylerde bu duygularla bas
etmek zorlayici olabilmektedir. Buradan yola
cikarak gelistirilen Mesleki Doyum Atdlyesi,
meslege ve bu meslegi icra eden bireylerin
kendilerine yonelik algilarini olumlu yénde
donlstirme ve mesleki doyumlarini arttirma
ana basliklarinda yurattlmustar.

Atolye’nin hedefleri:
e Meslege dair duygu ve duslinceleri ile

mevcut goérevlerine dair bakis acilari Gzerinde
calisarak mesleki doyumlarini artirmak,

o Meslegin niteligi ve kamuda yeri hakkinda
sahip olduklari algilari degerlendirip
donustlirecek bir bakis acisi Gizerinde calismak.

Oturumun baslangicinda; “mesleki doyuma
yonelik ne tir kazanimlar elde etmek isterdiniz?”
sorusuyla  birlikte  katthmcilarin  hedefleri
alinmistir. Buna yodnelik olarak egitimde bu
hedeflerin hangilerinin kapsanacagi  ve
hangilerinin  kapsanmayacagina dair icerik
netlestirilmis ve katihmcilara oturum plani
aktarilmistir. Oturum, mesleki doyumun igerigini
ve doyumu etkileyen etmenleri iceren sunumla
baslamis ve ceza infaz kurumu calisanlarinin is
doyumu ve orgiltsel baghligini  etkileyen
etmenler Uzerinde Ozellesmistir. Katilimcilarin
mesleklerine dair tamimlamalari alinmis; “Hic
bilmeyenler mesleklerini nasil anlatirlardi?”,
“Birini bu meslegi secmesi icin ikna edecek bir
durumda kalsalar, nasil bir yol izlerlerdi?”
sorularina  odaklanmalari  istenmistir.  Bir
katilimcinin meslek konusunda kararsiz kalan
tutumu ve diger katilimcinin onu bu meslege ikna
etme roll Uzerine kisa bir ske¢ planlanmis ve 2
gonlllinin katilimiyla bu roller sergilenmistir
(Fotograf 8). Ceza infaz kurumu c¢alisanlarinin is
doyumu ve orgitsel baglihgini arttirma yollari
Uzerine bir diger grup calismasi icin 6’sarli
gruplar halinde calisma ekipleri olusturulmustur.
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Ceza infaz kurumu calisanlarinin is doyumu ve
orgltsel baghligini artirma yollari tGzerine bir
diger grup calismasi icin 6'sarli gruplar halinde
calisma ekipleri olusturulmustur.

Bireylerin ekip olarak fikir  Gretmeleri
desteklenmis, her ekibin mesleki doyumu
arttirmaya yonelik ¢6ziim planlari olusturmasi,
bunu diger ekiplerle paylasmasi ve buna goére
mevcut kosullarla ortiisen aksiyon planlari
olusturmasi saglanmistir.

Zorlu Kosullarla Basa Cikmak

Zorlu Kosullarla Basa Cikmak atolyesinin
odagi, katihmcilarin  calisma yasamlarinda
zorlandiklari alanlari fark etmelerini saglamak
ve buna y6nelik mevcut bas etme yontemleri
Uzerinde durarak, ise yaramayan bas etme
yontemleri icin alternatifler olusturmaktir.

Bu yontemler katilimcilarin  birbirlerinde
alternatif bakis acilari edinmeleri ve egitim
kapsaminda sunulacak bilgilerden 6grenmeleri
olmak lzere 2 ana baslikta ilerlemistir.

Atélye’nin hedefleri:

e Is hayatindaki stres ve travmatik
durumlarla basa ¢ikmak icin katilimcilarin
dayaniklilik seviyelerini ylikseltmek adina
bireysel iyi oluslarini saglayacak yontem ve
egzersizler sunmak,

o Bedensel gevseme egzersizlerini tanitmak,
e Stresle basa ¢ikma yontemleri, kendi bas
etme yontemlerini kesfetmeleri ve diger
meslektaslarina yardim etmelerini saglayacak
calisma yurtutmek (burada bas etme
kanallarindan bahsedip, kendi bas etme
kanallarini bulacaklari egzersizler yapmak),

e Bas etme becerileri nerede yetersiz kalir,
hangi asamada profesyonel yardim almaliyiz
bilgilerini aktarmak,

e Stresle basa cikmada hobi edinmek ya da
olan hobilerine diizenli devam etmek icin
yonlendirmelerde bulunmak,

e Sosyal destek mekanizmasi géren
yakinlarini belirlemek ve destek alabilecekleri
iliskileri artirmak,

e Gorev arkadaslariyla destek mekanizmasi
kurmak ve acik iletisim halinde olmalarini
onermek,

e “Hapis olma durumunu paylasiyorlar mi?”,
“Ne hissediyorlar?”, “Bu his onlari zorladiginda
neler yapabilirler?” sorularinin cevaplarini
bulmalarina yardimci olmaktir.

Oturumun baslangicinda; stresin  olusumu,
stresin ruhsal ve bedensel etkileri, diistinceler
ve stres olusumu arasindaki bagin
iliskilendirilmesi, stresi arttran  disiince
bicimleri  sunum aracihgiyla tanitilmistir.
Sunumda “Stresin tamamen ortadan kalkmasi
mimkin  ma?”  “Stresin  ise yarar yonleri”
Gizerinde durulmus ve stres algisinin gergekgi
boyutlari aktariimistir.

Stresle bas etme yontemlerine dair belli bash
tekniklerin tanitilmasi ve kimi yontemler ile ilgili
oturum esnasinda uygulamali calisma
ylratalmustar.
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Katihmcilarin mevcut sorunlarla bas etmek icin
ihtiyac duyduklari i¢csel kaynaga sahip olduklari
anilari distinmeleri istenmis, egzersizi yapilan
calismayl mevcut sorunlari (izerinde c¢6ziime
ulasmak icin nasil kullanabileceklerini bireysel
olarak dustinmeleri desteklenmistir (Fotograf 9).

Fotograf 9. Grup Sunumu Sirasinda
Cekilen Bir Fotograf

Stresi tetikleyen dislinceler Uzerinde farkh
dislince alternatifleri gelistirme yontemleri
taniilmis  ve  buna yo6nelik  6rnekler
sunulmustur. Stresle bas etme yontemi olarak
bireysel yontemlerin gelistiriimesi, sosyal
destek sisteminin gelistirilmesi; katiimcilarin
is ortaminda ihtiyac duydugu takdirde
basvurabilecekleri, destek goérebilecekleri kisi
veya gruplarin belirlenmesi icin calisma
ylritilmastiir.  Stres konusunda Onleyici
adimlar tanitilmis ve hangi durumlarda uzman
yardimi alinmasi gerektigi aktarilmistir.

Atolyenin sonunda  “stres bilekligi” etkinligi
gerceklestirilmistir. Katihmcilara renkli bileklikler
dagitilmis ve bu bileklige dokunarak kendine
destek  verebilecek  climleyi  kesfetmesi
istenmistir.

Fotograf 10. Stres Bilekligi Etkinligi
Sirasinda Cekilen Bir Fotograf

Kisi stresli oldugu anlarda ihtiyaci olan ctimleyi
diistiniir ve onu distnerek bilekligini bilegine
baglar. O bileklik, kisinin ihtiyaci olan anlarda da
o clmleyi hatirlayabilmesi agisindan sembolik
bir nesnedir. Etkinlik ile, kisinin stres aninda
ihtiyac duydugu seyi fark edip kendine bunu
hatirlatabilmesi ve bu sayede stresle bas etme
becerilerini kuvvetlenmesi hedeflenmistir.

Kisilerin stresli oldugu anlarda aklina sikhkla
daha olumsuz dusinceler gelir, daha cok
olumsuza odaklaniriz ve bircok noktada o6fke
gibi duygular olusur. Boyle durumlarda neye
ihtiyacimiz oldugunu fark etmek, olumsuz
distincelerin geldigini gézlemlemek 6nemlidir.
Bu farkindalik kisinin o duygu ve disiincelerin
etkisiyle davranislarini sekillendirmesinde bir
farkhlik  olusturur. Buradan yola cikarak
gelistirilen etkinlikte, kisinin ihtiyacini fark
etmesi ve ona bunu hatirlatacak bir nesne olan
bu bileklikle somutlastirmasi hedeflenmistir
(Fotograf 10).
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Mesleki Doyum ve Zorlu Kosullarla Basa
Cikmak Atolyesi her oturumda yaklasik 50
katihmci ile iki oturumda gerceklestirilmistir.
Birinci ve ikinci oturumun sireleri arasindaki
fark, bir grubun uygulamasinin derinlesmesini
zorlastirmistir.

Atélyenin  gerceklestirildigi  alanin  fiziki
kosullari  degerlendirildiginde  konferans
salonu yerine, cember seklinde bir oturma
diizeninin grup etkilesimi acisindan daha
faydali olacagi anlasilmistir. Bunun yani sira
konferans salonunda bulunan sahne,
katihmcilarin skeclerini sunmalari acisindan
olumlu katki saglamistir.

Atolye  sirasinda katilimcilar,  atolyeye
ylrittclinin 6ngoérdiginden daha fazla dahil
olmus, bu durum katilimcilarin kendilerini ifade
ettigi daha faydali bir yapinin ortaya ¢cikmasina
araci olmustur. Atolye kolaylastiricisi bu etkiyi
su sozlerle ifade etmistir:

“Kendilerini anlasiimis ve degerli
hissettiklerini gozlemledim: bu kiymetliydi.
Ayni zamanda paylasimlar konusunda

istekli olmalari ve s6zel olarak katilimci
olmalari da olumluydu.”

Bunun da hedef kitlenin ayni temaya
odaklanmasi acisindan zorlayici olabilecegi
disltntlmisttr. Genel katihmci  profilinin
yasantilarini  paylasma konusunda istekli
oldugu, ancak yasadiklari bir olayl tiyatral
bicimde sahnede sergileme konusunda
cekimser kaldiklari gézlemlenmistir.

Katilimcilarin desteklendikten sonra sahneye
ciktigl, ancak so6zel paylasimlarda daha rahat
olduklari  dikkat  cekmistir.  Rahatlama
calismalari, glicli yonleri ve sahip olduklari
bas etme yontemlerini birbirleriyle
paylasmalari esnasinda katiimin ve heyecanin
yliksek oldugu gortlmistir. Mesleki doyum
konusunda ise maddiyat, calisma saatleri,
calisma kosullari gibi dissal faktorlere cok
odaklandiklari icin daha az heyecanlandiklari
gozlemlenmistir.

Katilimci profili acisindan degerlendirildiginde
katihmcilar arasinda onemli farklar oldugu
anlasiimistir. Ceza infaz kurumlarinda goérev
alan psikolog, sosyal calismaci ve 6gretmenler
ile infaz koruma memurlarinin sorun olarak
tanimladiklari seylerin ayristigi gértlmastar.
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Baglantt Odakli

lletisim ve Empati
e -

Fotograf 11. Atolye Sirasinda Cekilen
Bir Fotograf

iki saat siiren “Baglanti Odakli iletisim ve
Empati” Atolyesi'nde katihmcilar, baglanti
odakl iletisim ve empatinin bilesenleri ve
empati kavrami (izerine bilgilendirilmek,
Baglanti Odakli iletisim ve Empati baglaminda
dinleme ve kendini ifade etme pratikleri
gerceklestirmek, empatiyi deneyimleme firsati
bulmak Uzere bir araya gelmistir.

Atélyenin  amaci, katilimcilarin  meslek
hayatinda birlikte calistiklari birey ve gruplara
karsi sefkati engelleyen iletisim hakkinda
farkindalik; sefkatli, Baglanti Odakli iletisim ve
Empati ve empati becerileri kazanmasini
saglamaktir.

Atélye’nin hedefleri:

o Katilimcinin iletisim icinde oldugu kisiyi ve
kendini dinlerken, duymasini engelleyen
duslince ve yargilari ayirt edebilmesi,

e Gozlem ile yorum arasindaki farki
gorebilmesi,

e Dinleme pratigi sirasinda duygu, ihtiyaclara
odaklanabilmesi,

e Bag kurmayi engelleyen iletisim kaliplarina
dair farkindalik kazanmasi,

e Duygu ve ihtiyacglara odaklanarak kendisini
ifade etme becerisinin desteklenmesi,

e Rica etmekle talep arasindaki farki ayirt
edebilmesi,

e Baglanti odakli ricalar formile edebilmesi,
e Empati ve sempati kavramlari arasindaki
farki kavrayabilmesi,

o iletisim sirasinda tepkisel cevaplar yerine
empatik cevaplar verebilmenin yollarini
arastirmasidir.

Atolye, her oturumda yaklasik 35 katilimcinin
oldugu iki farkh oturumda gerceklestirilmistir.
Katilimci profili grup dinamigine gore farkhliklar
gOstermistir. Atolye yiruticlsi atolyeye katilim
ile ilgili su yorumda bulunmustur: “Katilimci
profili cesitliydi, en fazla psikologlardan katilim
ve ilgi vardi, bununla birlikte bir katihmci disinda
tiim katihmcilar faydalandiklarini séylediler.”

Atélyenin ilk asamasi “duymak” temasi etrafinda
sekillenmistir.

Glnluk hayattaki duyma deneyimleri tGzerinden
duymanin  6nlndeki  engeller tartisilarak
katihmcilarla duyma pratigi yapilmistir.
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Baglanti Odakli iletisimin (ic bileseni olan
“gbzlem, duygu ve ihtiyaclar” kavramlari
Gzerinde ayri ayri durulmus, katihmcilarin
gbzlem/yorum ve yargi farkini ayirt etmesini
saglayabilmek adina bilgi aktarimi yapilmistir.
Duygu farkindahgi ve evrensel insan
ihtiyaclarini tanimak (izerine sohbet edilmis
ve ihtiyag/strateji ayrimini  yapabilmeye
yonelik 6érnekler verilmistir. Gozlem, duygu ve
ihtiyaclara odaklanilarak kendini ifade etme
ve dinleme pratigi yapilmis ve bu sayede
Uzerinde durulan konu pekistirilmistir.

Psikolog olan bir katihmci “Biz cezaevinde
kalanlari dinliyoruz, kendimizi de daha fazla
dinlemeye ve ifade etmeye ihtiyacimiz
oldugunu fark ettik” yorumunda bulunarak
atolyenin bu kisminin katilimcilarin - kendi
ihtiyaclarini fark etmesine yonelik bir kazanim
sagladigini  gostermistir. Baglantit  Odakli
iletisimin son bileseni olan “rica” kavrami
hakkinda ginlik yasam oOrnekleri odaginda
katihmcilara rica/talep ayrimi hakkinda bilgi
aktarimi yapilmistir. Baglanti odakli ricayi
tanimaya yo6nelik karsihkhi  konusmalarin
pekismesi icin baglanti odakh rica formile
etme pratigi Orneklenerek bilginin daha

somut hale gelmesi saglanmistir (Fotograf 11).

Atélyenin son asamasinda “empati” kavrami
Uzerinde durulmustur. Katilimcilardan
empatinin bugline dek bildikleri halini ifade
etmeleri istenmis ve gelen yorumlar
lizerinden empati/sempati ayrimi hakkinda
bilgi aktarimi yapilmistir. Ginlik yasamda
karsilasilan durumlar Gzerinden tepkisel degil
empatik yanitlar verilmesi orneklendirilerek
sefkatli iletisimin somutlastiriimasi
saglanmistir.  Tum bu bilgilerin 1s18inda
katihmcilar ile “baglanti dansi” yapilmistir.

iki gonilld katihmei, karsi karsiya ellerinde
kaleme benzer bir ahsap cubugu tutarak dans
etmistir.Dans sirasinda cubugun biri
tarafindan daha baskin bicimde itilmeksizin

dengede  tutulmasi  gerektigine  vurgu
yapilmistir. Bu dansta, iletisimdeki dengenin
hassasiyetine  vurgu vyapilarak iletisim
kurarken gozetilmesi gereken unsurlara

dikkat cekilmis ve atélyenin butinleserek
somut bir hal almasi saglanmistir (Fotograf
12).

Fotograf 12. Baglanti Dansi
Sirasinda Cekilen Bir Fotograf

Atolye ylriticustnin, “Anlatilan yaklasimin
nasil uygulanabilecegine dair sorular geldi,
slire daha uzun olsaydi daha fazla uygulama
yapilabilirdi.” yorumu, bu atélyenin daha uzun
ve slreklilik arz edecek tekrarlar ile
uygulanmasi gerektigini gorindr kilmistir. Bag
odakh iletisimin bireysel kazanimlar elde
etmekte onemli bir yontem oldugu, bu
konudaki bilgilerimizin bireysel artisinin aile
bireylerimiz ile iletisimde, cahstigimiz is
arkadaslari ile kurdugumuz iletisimde ve
kurum icindeki tutuklular ile olan slrecte
kurum ici anlayisa yonelik faydali bir arac
olmaktadir.
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Duygu-lhtiyaclarin Ifadesi

Insan Davranis Rolleri

Fotograf 13. At6lye Pratigi Sirasinda
Cekilen Bir Fotograf

Duygu-ihtiyaclarin ifadesi ve insan Davranis
Rolleri Atdlyesi'nde, ceza infaz kurumu
calisanlarinin duygu ve ihtiyaclarini ifade etme
yontemlerinin  gézlemlenerek yeni ifade
araclari edinmelerine destek olmak ve kurum
icinde ustlendikleri rolleri fark etmeleri
saglanarak kurum ici dinamikte bu roliin yapici
taraflarinin igsellestirilmesine destek olmak
amaclanmistir.

Atolye’nin hedefleri:

e Ceza infaz Kurumu calisanlarinin duygu ve
ihtiyaclarini ifade etme yontemlerinin kisi
tarafindan fark edilebilmesi ve onlara yeni
araclar sunulmasi,

e Duygu ve ihtiyaclarin ifade edilmesinde
kendine ve kurum calisanlarina alan agma
becerisi kazanilmasi,

e Kurum icindeki rollerin sosyal yasama
etkisinin fark edilmesi saglanarak roller arasi
karmasa ile bas etme yontemlerinin
desteklenmesi,

e Katiimcinin kendiyle baglantida olma araglari
edinebilmesidir.

Atélye, her grupta yaklasik 35 katilimcinin
bulundugu iki oturumda gerceklestirilmistir.. ilk
oturumdaki grupta psikolog, sosyal calismaci ve
o6gretmen; ikinci grupta ise infaz koruma memuru
yogunlugu mevcuttur. Atélye dinamikleri katilimci
profilindeki degiskenlige uyum saglayacak sekilde
tasarlanmistir.

Atélye yirattcustiniin katilimcilarla tanismasinin
ardindan atolye pratiklerine gecilmistir. Atolye
pratikleri iki farkli grup dinamigine uyum
saglayarak duygu ve ihtiyaclarin ifadesi temelinde
sekillenmistir. Katihmcilarin is yasamlarinda
sikistiklarini  hissettikleri konu/alan hakkinda
ortama rastgele dagitilan goérsellerden secim
yapmalari ve Uger kisilik gruplarin icinde sirayla
bu konu hakkindaki hislerini ve goéruslerini ifade
etmeleri beklenmistir (Fotograf 13). Bu asamada
katilimcilarin aktif dinleme becerilerine ve ifade
araclarina odaklanilmistir.
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Bir diger pratikte, atélye mekanindaki bos alan kullanilip katilimcilardan birinin s6z hakki alarak is
yasami hakkinda olumlu ya da olumsuz buldugu bir konu hakkinda tek climle ile géris bildirmesi
istenmistir. Katihmcilardan bu goriise katilmayan bireylerin yine s6z hakki alarak kendi gortistint tek
ciimleyle ifade etmesi beklenmistir. Pratik boyunca goris bildirme oriintlsti bu sekilde devam
etmistir. Bu pratik, kisilere duygu ve ihtiyaclarini ifade etmeyi ve bu siirecte kendini gézlemlemeyi
saglayan alan agilmasini saglamistir (Fotograf 14). Bu pratigin ciktilari ise tabloda gésterilmektedir.

Fotograf 14. Katilimcilarin ifadeleri

Degerler Duygular

o “Gorev tanimina gore, vicdanen yapilirsa is
kolaylasir.”

o “Biitlin sistemi degistiremeyecegimi biliyorum
ama buna yine de calisiyorum.”

o “Meslek gruplari ancak birbirine destek verebilir."
(Meslek elemanlarinin birbirini desteklemesinin

o “ikili iliskilerde hiyerarsi olmasin, gerekli
degil.” (Kurum ici rollerin karmasasi tizerine
ifade edilmistir.)

e “Cezaevinde degisiklik yapabilmek bizim
elimizde, istersek degisiklik yapabilir, irade
gosterebiliriz.”

e “Meslek ayrimlarinda bir olamamamiz dogal.”
(Mesleki disiplinlerden kaynaklanan
hiyerarsiden bahsediliyor.)

e “Teknolojiden uzak durmak zor." (Cezaevi
kosullarinda galisanlarin da teknolojiden uzak
durmasi durumunu kendileri igin zor oldugu
ifade ediliyor.)

e “Ben yalnmizim.” (Katilimci, atélye sirasinda
yasadigl cozilmeyle birlikte is yasami ve kisisel
yasaminda yalniz oldugunu ifade etti.)

e “Farkli dustinceler zenginlik getirir, iyidir.”
(CiK icindeki farkhliklarin icerdeki dinamigi
olumlu etkiledigini ifade eden bir goris.)

6nemi, birlikte calisarak bir biittin olarak saglikh
sonug alinabilecegi ve bir meslek elemaninin
digerinin isini yapmamasi gerektigi iizerine)

o mle asariz.” (CIK igindeki icinden cikilamaz
gibi gorlinen sorunlarin egitimle asilabilecegi
lzerine)
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ikinci gruptaki katiimcilarin kendilerini ctimlelerle ifade etmeye daha az acik oldugu
gozlemlendigi icin atdlye yurutticist tarafindan etkinlik akisi farkh bir sekle evrilmistir. Daha
6nce cumlelerle ifade etmeleri beklenen sorunlari bu kez gorseller secerek ifade etmeleri
istenmistir. Secilen gorseller duvara sabitlenerek katilimcilar tarafindan daha sonra bu gorsellerle
hangi sorunlarini ifade etmek istedikleri tek kelime ile belirtmeleri istenmistir. Bu ifadelerin hangi
temalar etrafinda sekillendigi tespit edilerek katilimcilarin gruplar halinde bu temalarin ¢6zimu
icin atilabilecek en kiclk adimi tartismasi istenmistir. Gorselleri ifade eden kelimeler asagida
belirtiimektedir.

Kurum personeli olarak anlasilamamak Dayanisma eksikligi

Ozlemek

Ayrimcihk - Tehlike

- Tek tip diislince
Evrak isleri Kendini acamama
Hayat boyu egitim (ihtiyaci) Sl

Sevgi (sorunu) Esitim faaliyetleri (ihtiyaci)

is yogunlugu Beklentilerim

. is zorlugu
Dayanisma (sorunu) Sorun yumagi

Gormedim-duymadim-bilmiyorum icsellestirme

Yogun is temposu Kurumdaki personele haksizlik

Yetki kargasasi Diizensizlik Ozgiirliik (sorunu)

Duygu/ihtiyaclarin ifadesi ve insan Davranis Rolleri Atélyesi’nin hedeflerine yiiksek oranda
ulastigl, katihmcilarin duygu ve ihtiyaclarini ifade etmelerine alan actigl bu atdlyenin ciktilari
aracihiglyla analiz edilebilmistir.
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ACGR Programi Tanitimi

Top Dikim Calistayi

Fotograf 15. Oturum Sirasinda
Cekilen Bir Fotograf

Anne ve Cocuk Gelisim Rehberligi Programi,
hedef kitlesi ceza infaz kurumu icindeki cocugu
olan kadin  tutuklular ve tutuklularin
cocuklarini  kapsayan 8+1 haftalik atdlye
programidir. Anne ve Cocuk Gelisim Rehberligi
programinin amaci; ceza infaz kurumlarindaki
kadinlarin, iceride yaninda olan ya da disaridaki
cocuklarina yonelik tutum ve davranislari
konusunda bilgi seviyelerini arttirmak, ebeveyn
olarak kendilerini daha yetkin hissetmelerine
katkida bulunacak yontemleri paylasmak ve
tutuk annenin yaninda bulunan c¢ocuklarin
gelisimsel becerilerini desteklemektir.

ACGR Programinin ceza infaz kurumlarinda;
kurum calisanlari tarafindan uygulanmasi
hedefi ile gelistirilen rehber kitapgik, cocuklar
ile birlikte ve anneler ve c¢ocuklar ayri ayri
atolyelere katilabilmesi Onerilmektedir. Bu
nedenle, egitimin son oturumunda kurum
calisanlari olan katihmcilara Onemsiyoruz
tarafindan gelistirilen Anne ve Cocuk Gelisim
Rehberligi Programi anlatilmistir.

Programin uygulanmasi konusundaki detaylar
paylasildiktan sonra ekip Uyeleri katilimcilarin
sorularini  yanitlamis, olasi isbirliklerinin
planlamasi tizerine konusmustur (Fotograf 15).

Kadin ve cocuk bulunan ceza infaz kurumlarinda
gorev yapan psikolog ve sosyal calismacilarin
ACGR Programina ilgi gosterdikleri, detaylara
iliskin soru sorduklari gorllmustiir. Buna
ragmen, oturuma katilan infaz ve koruma
memurlarinin; uzmanhk alanlari disinda kalmasi
sebebiyle program ydritiiclist olabileceklerini
distinmedikleri, dolayisiyla oturuma ilgisiz
kaldiklari g6zlemlenmistir.

Hali hazirda kurumlarinda pozitif etki yaratmak
isteyen, anne ve ¢ocuga destek olmak icin firsat
arayan katilimcilarin ilgi ile takip ettigi ve detayli
sorular sordugu gorilmuistir. ACGR Programi
tanitimi detayl bir sekilde aktarilmasina
ragmen, katilimcilarin zihninde daha net bir
sema cizilmesi gerektigi anlasilmistir. Bu
nedenle tekrarlayan egitimlerde oturumun
egitimin basinda veya ortasinda yapilarak sireg
boyunca ACGR'yi uygulayan egitmenlerle
birebir iletisim kurma ortaminin saglanmasinin
onemli oldugu dusliniilmektedir. Bunun yani sira
programinin  c¢iktilarini,  etkilerini, icerideki
insanlarda neyi degistirdigini daha detayli ve
orneklere dayandirilarak anlatilmasi gerektigi
anlasiimistir.
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Oturum sonunda gontlla katilimcilar ile Bir Kucak Oyuncak Projesi kapsaminda gelistirilen
toplarin dikildigi bir cahstay gerceklestirilmistir. Calistay kapsaminda 10 gonulli ceza infaz
kurumu cahlisani ile 14 top dikimi yapilmistir (Fotograf 16).

ACGR tanitim oturumunun sonunda katilimcilara Onemsiyoruz ekibi tarafindan hazirlanan ACGR
uygulama rehberi teslim edilmistir. Boylece katilimcilarin programi kurumlarinda uygularken bir
mifredati takip edebilmesine olanak taninmistir. Bunun yani sira katihim saglayan tiim ceza infaz
kurumlarina Onemsiyoruz ekibi tarafindan Bir Kucak Oyuncak Projesi kapsaminda gelistirilen Top
Doga & Hayvanlar ve Top Renkler & Sayilar oyuncagi teslim edilmistir.

-_
—

Fotograf 16. Top Dikim Etkinligi Sirasinda Cekilen Bir Fotograf
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SONUCLAR

Egitimin genelinde yatay 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi hedeflenmis ve bu hedefin
ylksek oOlclide gerceklestigi anlasiimistir.
Onemsiyoruz ekibinden bir sosyal calismaci bu
duslinceyi su sozleri ile desteklemektedir:

“Katihmcilarin, atélyede kendini ifade
ederken sanati arag olarak kullanmayi,
cember icinde uygulama yaparak duygu ve
ihtiyaclarini ifade etmeyi, zorlu kosullarla
miicadele yontemlerini tartisarak sunum
haline getirmeyi sevdiklerini distintiyorum.
Aktardigimiz bilginin en nitelikli haliyle
katilmcilara ulasmasini istiyorsak, bilgiyi
aktarirken kullandigimiz yéntemin en az
bilginin icerigi kadar 6nem arz ettigini
gozlemlemis oldum bu egitimde.”

Katilimcilardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda egitimin Ceza infaz Kurumu
calisanlari icin destekleyici bir nitelikte oldugu
ve bircogunun egitimden memnun bir sekilde
ayrildigr anlasiimaktadir.

“Egitici ve uygulanabilir bir programi
hazirlayip bizlere destek oldugunuz icin
cok tesekkiir ederim. ilgi ve emeginize
saglik. Sevgi ve saygilarimi sunarim.”

“Elime bu tarz 6grenme firsatinin gegcmesi
sebebiyle mutlu, keyifli ve emegi gecen
herkese minnettarlik hissediyorum.”

“Duygularim: memnuniyet ve sanatsal haz;
dislncelerim: yaraticihk, dontstirictlik
ile ilgili cok guizel seyler diistindlirdii bu
glzel egitim, tesekkurler.”

“Boyle renkli bir ortamdan yine cezaevine
doénmesi zor olacak. Birkac sene katihmci
olarak kalmak isterdim.”

“Kursa katildik ve iyi oldu cok.
Iyi dinledik, bir an olsun ceza infaz
kurumundan uzak kaldik.”

“Eglenceli. Hala iyi ve mutlu anlar
yasatan insanlar var.”
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Egitimin genel akisi degerlendirildiginde;
“Ses Olmak” ve “Sanat & Tasarim Atélyesi” ile
grup dinamiklerinin kurulmasina alan acildigi
fark edilmistir. Atolye siralamasi olarak
“Baglanti  Odakli iletisim ve Empati”
atdlyesinin “Duygu -ihtiyaclarin ifadesi ve
insan Davranisi Rolleri” atélyesinden sonra
gerceklestirilmesin “Baglanti Odakli iletisim
ve Empati” atdlyesinin etkisini artiracagi
ongorilmektedir. Katihmcilardan alinan geri
bildirimlerden ekibin samimi, gliler yuzli ve
pozitif enerji verdiginden bahsedilmis; bunun
da katilimcilarin motivasyonunu ve katilimini
destekledigi anlasiimistir.

“Emek ve giler ylizlGlGgunuz icin tesekkur
ederim. Farkli bir etkinlik icinde oldum 3
glin boyunca. Derneginizin farkli alanlarda
daha ¢ok insana dokunamasi dilegiyle”

“Deli dolu enerjik bir ekipsiniz, durmak yok.

lyi insanlarla karsilastik. Kalbiniz cok giizel.”

“Egitime gelmeden 6nce bu kadar samimi,
icten ve muiitevazi bir ekiple karsilasacagimi
tahmin etmemistim. Cok keyif aldim.
Bir daha bir araya gelmek
isteyecegim bir ekip. Onemsendik.”

Katilimcr profili acisindan degerlendirildiginde
katihmcilarin  kendi icinde c¢ok degiskenlik
gOsteren fakat ortak ihtiyaclara sahip
olduklar gérilmustir. Ogretmen, psikolog,
sosyal calismaci olan katihmcilarin atélye ici
etkinliklere katihmlarinin daha ytksek oldugu
ve slrecte daha c¢ok cikti verdikleri
gozlemlenmistir. Katihmcilar egitimde siklikla
“6nemsendigini” hissettigini ifade etmistir.

olarak bizleri mutlu etmek
istediginizi fark ettim. Bu da beni mutlu etti.
Tesekkdrler.”

“Samimi

Bunun vyani sira, egitimin katihmcilarin
bireysel iyi oluslarina olumlu bir katki
sagladigi  anlasiimaktadir. Gin sonunda
katihmcilardan  alinan  geri  bildirimlere
bakildiginda bircok katilimcr mutlu, umutlu,
sevgi dolu, huzurlu, dingin ve rahatlamis
oldugunu ifade etmistir.

“Muthis hissediyorum. Uzun zamandir
bulundugum en entelektiiel ortamd..”

Egitimin katilimcilarin farkindalik ve beceri
gelisimine katki sagladigi goriilmektedir. Oyle
ki bircok katihmci egitimin kendisine farkli bir
bakis acisi kazandirdigindan veya var olan
bakis acisini degistirdiginden bahsetmektedir.
Bunun vyani sira katilimcilardan bazilar
egitimin iletisim becerilerini gelistirdigini ve
ekip calismasi konusunda katki sagladigini
ifade  etmektedir. katilimcilarin  egitim
kazanimlarina iliskin ortak actigi bir baska
konu ise “yeni donanimlar edinmek” olmustur.

“Memnun olmus ve daha donanimli
hissediyorum. Her sey icin tesekkulr ederim.
Harikayd:.”

“Bircok sey 6grendim: anne ¢ocuk arasinda
glivenli baglanma, etkili iletisim yontemleri,
0-6 yas insanin kisiligini etkiler.”
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Egitim fiziki kosullari

bakimindan degerlendirildiginde; yeme i¢cme-depolama ve calisma

alanlarinin daha tanimlh bicimde ayrismasi ve egitmenler icin konforlu bir oturma alani yaratilmasi
gerektigi anlasiimistir. Egitim sonunda yapilan degerlendirmede katilimcilarla yeniden interaktif
bir anket gerceklestirilmistir. Uc giin siiren egitim sonunda katilimcilarin cogunlugu “mutlu” ve
“keyifli” oldugunu ifade etmistir. ifadeler degerlendirildiginde olumsuz kabul edilebilecek
yalnizca iki ifade (yorgun ve sikilmis) oldugu gortlmektedir. Bu da egitimin katilimcilarin
%95'inde olumlu izlenim uyandirdigini géstermektedir (Grafik 7).
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Grafik 7. Egitim Sonunda Katilimcilarin Egitime iliskin Hisleri

Diger bir soruda katilimcilara bazi gorseller
sunulmus ve metaforik olarak hangi goérselin
bu egitimi ifade ettigi sorulmustur. Soruya
verilen yanitlar Grafik 8'de gosterilmektedir.
Grafik 8'de katilimcilarin %30’unun egitimi
ifade etmek icin “sikilan bir 6grenci” gorselini
tercih ettigi; bir 6nceki soruda ise “sikilmis”
ifadesinin yalnizca bir katilimci tarafindan
yazildigi goértlmektedir. Bunu; insanlarin
sorulari yanitlarken coktan secmeli sorulara
gore acik uclu sorulara daha c¢ekimser
yaklastigl seklinde yorumlamak mimkindr.
Egitimin katihmcilar {zerinde uyandirdigi
olumlu izlenim, bu soruya verilen yanitlar
baglaminda degerlendirildiginde ise %93
olmaktadir.

Grafik 8. “Sizce Hangi Goérsel Bu Egitimi
ifade Ediyor?” Sorusuna Verilen Yanitlar
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Katilimcilara egitim siresince onlari sasirtan bir sey olup olmadigi sorusuna katiimcilarin %48’i
“hayir”, %15’i “yemekler”, %8'’i “samimiyet”, %5’i “egitimin konusu ile iceriginin farkl olmasi”, %5'i
ise “oldu” yanitini vermistir. Soruya verilen diger yanitlar ise: “birden kendimi bulmam”, “disiplin”,
“fazla ilgi”, “iki arkadasin anlamsizca gelmesi”, “soguk hava”, “zor sasirinm”, “akiskanlik”, “Asena
hoca”, "B grubunun salon diizeni” olmustur. Egitim icerigine ve etkinlik planlamasina iliskin 0-5

puan arasinda yapilan oylamanin sonuglari Grafik 9'da gosterilmektedir.

Egitim yontemi ve teknigi, konunun
anlasilabilmesi acisindan uygundu.

Egitimde meslektaslarimla paylasabilecegim
yeni yontem ve araclar edindim.

Atolyelerin konulari
ilgi cekici ve bilgilendiriciydi.

Egitimin diizenlendigi yer uygundu.
ikramlar yeterli ve iyiydi.
Lojistik destek yeterli ve iyiydi.

Konaklama kosullarindan memnundum.

Grafik 9. Egitim icerigine ve Etkinlik Planlamasina iliskin Oylama

Grafik 9'da gorildigu tzere; katilimcilarin egitim iceriginden %58, etkinlik planlamasindan ise
%54 oraninda memnun kaldigi anlasiimaktadir. Katiimcilara yoneltilen “Bu egitimden ayrilirken
yaninizda gotlrdtginiz 3 sey?” sorusuna katilimcilarin cogunlugu “defter”, “top”, “bilgi” ve “kitap”
yanitini vermistir. Soruya verilen diger yanitlar Grafik 10'de gosterilmektedir.
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Grafik 10. “Bu Egitimden Ayrilirken Yaninizda Gétirdigiiniz 3 Sey?” Sorusuna Verilen Yanitlar
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“Bir sonraki egitimin konusu ne olsun
isterdiniz?” sorusuna  verilen  yanitlar

asagidaki gibidir:

o ACGR'ye daha fazla agirlik verilebilir
e "Psikolojik dayaniklilik ve Motivasyon
arttirici herhangi bir egitim"

e Miizik ve Asena hoca

e Test ve profil degerlendirme araclari
e BDT

e Egitim olsun da fark etmez

o iletisim

e Fark etmez

e Katilanlarin karsilastigi zorluklar

e Hukumll ve tutuklara moral egitimi
e Cezaevi calisanina motivasyon

e Moral motivasyon

e Personeller arasi iletisim

e Ast (st iliskisi

e Motivasyon artirmak

e Muzik agirlikli Asena hoca esliginde
e Toplumda davranis dersi

e Enerji

e Konunun bir 6nemi yok

e Ceza infaz kurumu calisanlarina moral
e Oyun ve masal terapisi

e Mizik ve eglence

e Personele yonelik iyilestirme

e Siddet

o iletisim

e Konu degil de oyunlar iyiydi

e Kitaplarin insan hayatindaki katkisi

e Konuyu bilmemde yer istanbul olsun
e Mizik ve eglence Asena hoca esliginde

Katilimcilarin “Bu calismanin diger Ceza infaz
Kurumu cahlsanlarina da  uygulanmasi
gerektigini distniyorum” ifadesine katilma
oranlari Grafik 11'de g6sterilmektedir.

Kesinlikle
katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle
katilmiyorum

Katimiyorum Katiliyorum

Grafik 11. Katilimcilarin “Bu Calismanin

Diger Ceza infaz Kurumu Calisanlarina da

Uygulanmasi Gerektigini Distuntdyorum”
ifadesine Katilma Oranlari

Grafik 11'de goruldigii lizere Ceza Infaz
Kurumu Calisanlarina  Yonelik Egitici
Egitimi'nin diger ceza infaz kurumlarina

yayginlastirilmasi konusunda yaygin goris
olumlu yondedir. Katilimcilarin %52’si egitimin
diger ceza infaz kurumlarina uygulanmasi,
%22'si uygulanmamasi gerektigini belirtirken
%25'i kararsiz oldugunu ifade etmistir.

“Bu egitimin sonrasinda bizimle isbirligi
yapmak ister misiniz?” sorusuna verilen
yanitlara gore katihmcilarin  %75'i  egitim

sonrasinda Onemsiyoruz ile isbirligi yapmak
istedigini, %7’si isbirligi yapmak istemedigini
ifade ederken, %8'i ise kararsiz oldugunu
belirtmektedir.

Sonuc  olarak, “Ceza infaz = Kurumu
Calisanlarina  Yonelik Egitici Egitimi”
programinin hedefledigi etkiye yliksek olclide
ulastigl ve egitimin katilimcilar tzerinde farkh
baglamlarda %95 oraninda beklentiyi
karsiladigl anlasilmaktadir. Bu da egitimin,
Turkiye'deki farkli ceza infaz kurumlarinda
gérev yapan diger kurum calisanlarina da
faydal olacagini géstermektedir.
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