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Ugur Gulderer
Geng Hayat Vakfi Genel Muduru

Genc Hayat Vakf, ruhsal ve fiziksel degisimlerin yogun olarak yasandigi 11-18 yas
grubunun hayata hazirlanma sureclerine destek olmak amaciyla, 2008 yilinda
stanbul'da kuruldu. Gengcleri merkeze alarak, onlarin etrafindaki tim gruplari
destekleyerek, hicbir ayrnm gozetmeksizin calisiyoruz. Kuruldugumuz gunden
buglne, okumayan ve calismayan genclere cozum Uretilmesi, genclerin
istihdama erisebilmesi ve cocuk isciliginin dnlenmesi icin arastirmalar ve projeler

yaplyoruz.

Mevsimlik ve gezici tarim isciligi kapsaminda
cocuk isciligi sorununa dikkat cekmek, bu
soruna ¢ozum bulunmasina katkida bulun-
mak amaciyla 2014 yiindan bu yana cali-
slyoruz.

Mevsimlik tarnm isciliginde cocuk isciligini
onlemek icin surdurulebilir bir model olus-
turma hedefiyle ¢iktigimiz bu yolda, saha
calismalanmiz  kapsaminda sorun analizi
yaptik ve elde ettigimiz veriler 1siginda calis-
malarimizi gelistirdik.

Mevsimlik goce katilan ailelerle tanistik,
sohbet ettik, neden yola ¢iktiklarini sorduk;

bahce sahiplerini dinledik findik toplarken
neden isciye ihtiyac duyduklarini sorduk,
tarim is aracilari (dayibaslar) ile galistik. Tium
bu calismalari, yerel yonetimlerin ve Calis-
ma Sosyal Guvenlik Bakanliginin destegini
alarak ilerledigimizi belirtmeliyim.

Pek cok kurum ve kurulus, yerel duzeyde
soruna dahil olan tum ilgili paydaslar, kisi ve
gruplar, bu soruna ulusal ¢capta gorunurluk
kazandirmak amaciyla bu alana yogunlasa-
rak onemli katkilar sagladi.

Milli  Egitim  Bakanlgi, 21.03.2016 tarihli
2016/5 no'lu genelgeyle, mevsimlik tarm



isciligi yapan ailelerin zorunlu egitim cagin-
daki cocuklarinin, mevsimlik iscilik sebebiyle
egitim ogretim surecinden uzaklasmamalari
icin gittigi sehirlerde egitim alabilecegini bil-
dirdi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, ¢co-
cuklarin gelisimleri Uzerinde ciddi olumsuz
etkilere sahip olan cocuk isciliginin ortadan
kaldinlmasina iliskin faaliyetlerin, butuncul
ve katiimcr bir ulusal program cergevesin-
de gerceklestirilmesi amaciyla 2017 — 2023
Cocuk Isciligi ile Micadele Ulusal Programi
olusturdu.

Bulunduklarr illerden baska illere giden aile-
lerin bu surecte yasadiklar sorunlarin gide-
rilmesine yonelik olarak ilgili kurum ve ku-
ruluslarla yurUtulecek is birligi, Basbakanlik
tarafindan 2017/6 no'lu genelge ile agiklandi.

Calismalanmiz kapsaminda, pek ¢ok sivil
toplum  kurulusunun katildigr Cocuk Iscili-
gini Onleme Teknik Calisma Grubu'nda yer
aliyoruz. Bu ¢alisma grubunun hem bir par-
casl olmak hem de bu alanda calismalarin
basladigini gormek bizler i¢in ¢ok sevindirici.

Bugun geldigimiz noktada, goruyoruz ki, bu
alanda yapilan her calisma, bir sonraki acili-
min olusmasina zemin hazirliyor.

CGalismalanmizda, konuyla ilgili tim grupla-
nn ¢ozume dahil edilmesiyle birlikte hizli ve
kalicr sonuclarnn alinabildigini goruyoruz.

Geng Hayat Vakfi olarak “Egitim KGcugun,
Is Buyugun!” projemiz kapsaminda; bakan-
lklar, yerel yonetimler, yerel kanaat onder-
leri, mevsimlik tarim iscisi aileler, cocuklar,
bahce sahipleri, universiteler, 6zel sektor,
ogretmenler, gonullu Universiteli 6grenciler
gibi tum gruplarla, cok paydasli bir calisma
gerceklestirdik.

Cocuklarin okul egitimlerini  destekledik,
sosyal becerileri gelistirici interaktif uygu-
lamalarla, spor ve sanat calismalanyla, co-
cuklarin findik bahcesinde calismalari yerine
kisisel ve sosyal gelisimlerine katki sagladik.

Bu yil, mevsimlik tarnm isciligi gocu basla-
madan, go¢ veren bir sehir olan Sanliurfa'yl
calismalarimiza dahil ettik. Yaptigimiz calis-
malarla, tarim is aracilarinin sormaya, 6gren-
meye ne kadar ihtiyacr oldugunu gorduk.
Actigimiz yaz okulunun aileleri cocuklarinin
yanlarinda goturmemeye tesvik ettigini gor-
duk. Geng ogretmenlerin desteklenmeye,
yonlendirilmeye ihtiyaclar oldugunu gor-
duk. Tum bu calismalar Sanliurfa Siverek'te,
bir ilk oldu.

Bir hayal ile baslayan yolculugumuz tim
paydaslarin katiimiyla guclenerek ¢ozime
giden yolu olusturdu. Projemiz kapsaminda
yaptigimiz tim calismalar bir araya getirdi-
gimiz bu kitabi sizlere sunmaktan mutluluk
duyuyorum.



Paydaslarimiz Neler

Soyluyor?

Eyylip BULUT
Karacadag Kalkinma Ajansi
Endustri Muhendisi Uzmani

Mevsimlik tarim isciligi uzun yillardan beri devam etmektedir ve her ne kadar
adina mevsimlik denilse de aslinda bu alanda calisan aileler neredeyse tum
zamanlarini Turkiye'nin degisik illerini gezerek gecirmektedir.

Yillardan beri yasanan bu durum ancak
yolculuklar esnasinda meydana gelen ka-
zalarin medyada yer almasi ile insanlarin
ilgisini cekmektedir. Ozellikle Glney Dogu
Anadolu bodlgesinden gelen insanlarin
olusturdugu bu is¢i grubu bolgelerinde ya-
sanan issizlik vb durumlardan dolayi boyle
bir yasam sekline razi olmaktadir. Bu su-
rece dahil olan aileler kendileri ile birlikte
cocuklarini da tasidiklarindan aslinda gele-
cekte mevsimlik tarim iscisi olacak nesille-
rin yetismesine neden olmaktadir.

Egitim ile hayatlarina yon verme ihtimali
olan bu cocuklar ellerinden alinan bu hak
ile gelecegin potansiyel mevsimlik isgisi
olmaktan kendilerini kurtaramayacaktir.
Egitim gibi elzem olan bir ihtiyaca ulasa-

mamanin yaninda hem cocuklarin hem
de ailelerinin hayatlarini gecirdigi bu yolcu-
lukta saglik, guvenlik, ulasim, barinma vb
bir cok problem onlarin kaderi olmaktadir.

GUnumuzde kirsaldan kente gocun tesvik
edildigi bir ortamda bu aileler koylerden
kentlere tasinmakta ama bu tasinma sa-
dece gorunurde kalmaktadir. Cunkt bu
ailelerin sadece evleri yerlesim yerlerinde
olmakta kendileri ise naylondan veya bez-
lerden olusan tek goz ¢adirlarda hayatlarini
surdurmektedir. Yasam kosullarinin kotu
olmasinin yaninda ¢ogu zaman bu insan-
lar etnik veya dini nedenlerden dolay! dis-
lanmakta ve bazen hayatlarini kaybetmek-
tedir,

Ulkenin Ust olcekteki politika seviyesinde



cozUlmesi gereken bu soruna Geng Hayat
Vakfr'nin diger ortaklar ile birlikte el atma-
si en azindan model bir uygulama olmasi
acisindan ¢cok onemlidir. Projenin uygu-
lama sureci icerisinde Vakif calisanlarinin
yureklerini ortaya koyarak yorede bulunan
insanlar ile hemhal olmasi ve onlarin go-
nullerini kazanmasi takdire sayan bir du-

bulmak icin yereldeki is firsatlarinin ¢esit-
lendirilmesi ve bu insanlarin istihdam edil-
meleri gerekmektedir. Bunun icin de "koy-
den kente go¢” yerine "kentten kdye go¢”
tesvik edilmeli ve insanlarin neden kirsalda
kalmasi gerektigi  konusunda c¢alismalar
yapitmalidir. Yine de go¢ etmek zorunda
olan insanlar i¢in ise uygun yasam alan-

Ozellikle go¢ eden cocuklar icin mobil egitim uygulamalari
yapilarak buttn cocuklarin egitim hayatlarina devam etmesi
cok buyuk dnem arz etmektedir.

rumdur. Ozellikle ¢ocuklar ile ugrasmak
bir proje veya is geregi calismaktan oOte
gonullultk ve sabir isteyen bir konudur. Bu
konuda Vakif ¢calisanlari ve istihdam edilen
gonullu arkadaslarin Ozverileriile proje ¢ok
basarli olmustur.

Bundan sonraki surecte benzer calisma-
larin devam etmesi ve basarili bulunan
bulgularin ilgili bakanliklar ile paylasilmasi
onem arz etmektedir. Bu soruna ¢ozum

larinin olusturulmasi, insanlarin herhangi
bir dislanmaya maruz kalmamasi ve hak-
larinin korunmasi gerekmektedir. Ozellikle
goc eden ¢ocuklar icin mobil egitim uy-
gulamalari yapilarak butun cocuklarnn egi-
tim hayatlarina devam etmesi cok buyuk
onem arz etmektedir.

Bir yil boyunca buyuk bir isteklilikle ¢alisti-
gim tum proje ekibine sonsuz tesekkurleri-
mi sunuyorum.



10

Esra SARICICEK KACAR
BALSU
Sosyal Program Yoneticisi

Mevsimlik gezici tarim iscisi aileler bircok acidan dezavantajli bir grup olarak
karsimiza cikmaktadir. Balsu olarak 2010 yilindan beri bu dezavantajlarin orta-
dan kaldinlmasina yonelik is birlikleriyle ve cok paydasli katiim ile hareket edi-
yor, ilgili tum kesimlere hitap eden calismalar yapilmasi gerektiginin bilinciyle

faaliyetlerimizi surduruyoruz.

Geng¢ Hayat Vakfi ile birlikte, 2016 yilinda
mevsimlik gezici tarim iscisi ailelerin ¢calis-
ma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve
tarimda ¢ocuk isciligin onlenmesi hedefiy-
le "Egitim Kucugun, Is Bayugun!” projesini
hayata gecirdik. Bu proje kapsaminda, fark-
I tarim bolgelerindeki calisma kosullarini
inceleyerek faaliyetlerimize yonelik ilerle-
me stratejimizi belirledik.

Mevsimlik gezici tarim iscisi ailelere yonelik
faaliyetlerimizi (egitim, farkindalik arttirma,
savunuculuk, yonlendirme) ailelerin yogun
olarak goce c¢iktigl bolgelerden olan Gu-
neydogu Anadolu Bolgesi'nde ve en cok

mevsimlik tarim gocu alan illerden olan
Duzce'de gerceklestirdik.

Sanliurfa'da yani mevsimlik gezici tarim is-
cisi ailelerinin ¢ikis noktasinda bir yaz okulu
acilmasi ve buna yonelik ciktilanin toplan-
masl bizim i¢in cok onemliydi. Ulasilan ¢o-
cuk sayisi ve sonrasinda bu ¢cocuklara nite-
likli olarak hizmet saglanabilmesi de bizim
icin onemli bir kriterdi. Yapilan ¢alismalar-
da projenin beklentilerimizi karsilamasi ve
emeklerimizin karsiigini buldugunu goz-
lemlemek bizleri cok mutlu etti.

Proje kapsaminda duzenlenen yaz okulu



ve senliklerde cocuklann aktif rol almasi,
kendilerini farkli alanlarda farkl sekillerde
ifade edebilmeleri, basarma ve takdir edil-
me gibi duygulari tatmalari ve dzguvenleri-
nin gelismesi projenin en degerli kazanim-
lari oldu.

Projenin degerli faaliyetlerinden biri olan
Uluslararasi Mevsimlik Tanm lsciligi Sem-
pozyumu da gelecekteki tum faaliyetleri-
mize 1sik tutacak nitelikteydi. Mevsimlik ge-
zici tanm iscisi ailelerin yogun olarak findik
hasadina geldigi bolgenin, dnde gelen Uni-
versitelerinden biri olan ve ayni zamanda
proje istirakcisi kurum olan Duzce Univer-
sitesi is birligiyle duzenlenen sempozyum,
sorunun kok neden analizlerinin yapilma-

s ve etkin ¢cozum Onerilerinin aktarlmasi
noktasinda tum paydas, ilgili ve sorumlulari
bir araya getirdi.

2010 yiindan bu yana gelen surecte sivil
toplum kuruluslar, yerel yonetimler, kamu
kurumlari ve Ozel sektor is birlikleri ile fin-
dik tedarik zincirinde ¢cocuk isciligi dnleme
hedefiyle yola c¢iktik. Balsu olarak sahada
ilerleme odakli bir egitim stratejisini Ure-
ticilerle bulusturduk. Bu c¢alismalarimizin
neticesinde firsat verildiginde herkesin ve
her durumun degisebilecegini hep birlikte
gorduk. Bu uzun yolda egitimin gucune
olan inancimizin en iyi dostumuz oldugu-
nu artik biliyoruz.

11
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Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sagug

Prof. Dr. Zeynep SIMSEK

Istanbul Bilgi Universitesi

Turkiye'de 26 milyon 275 bin istihdam edi-
len is gucunun yaklasik %19'unu tarm is
glcu olusturmaktadirt Hayvancilik ve or-
manciligr da iceren tarim sektoru hastalik
ve erken olumler acisindan en tehlikeli is
kollarindan biridir.? Dunyada istihdamda
ikinci sirada olan tarim sektoru, gida gerek-
sinimini karsilamasi, sanayi sektdrune girdi
saglamasi, ihracat ve yarattigi istihdam ola-
naklar acisindan dSnemlidir ve dnemini ko-
rumaya devam edecektir. Sektorlere gore
son on yildaki hastalik, yaralanma, erken
olumlerin dagiimi incelendiginde, diger
sektorlerde olum oranlart azalmasina kar-

sin, tarim sektorinde arttigr gorulmekte-
dir?

Yapilan arastirmalar tarim sektérunde has-
talik, yaralanma ve erken olumlere neden
olan risk faktorlerinin pestisitler, tarim ma-
kineleri, toksik ve allerjik maddeler (bitkiler,
toz, hayvan atiklari, yaglar vb.), giardia in-
testinalis, bilharziasis gibi paraziter enfek-
siyonlar, brusellozis, bovin tuberkuloz gibi
zoonotik hastaliklar, leishmaniasis, sitma,
tetanoz gibi enfeksiyon hastaliklari, gurul-
tu ve titresim, silo, tank gibi kapali alanlar,
uygun olmayan alet kullanimi, uzun sure

1 Turkiye Istatistik Kurumu. Isguict Istatistikleri Ocak 2016. http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21570 (eri-

sim tarihi: 27.05.2016).

2 1.International Labour Organization. Key Indicators of the Labour Market 2015 KILM. 4. Employment

by sector. Genava, 2015. (internet adresi)

3 Kelley JD, Thelin A. Health Effects of Agricultural Pesticides. In: Kelley JD, Thelin A, editors. Agricultural Medicine;
Occupational and Environmental Health for the Health Professions. USA:Blackwell Publishing; 2006



Mevsimlik tarim isciliginde kaza ve yaralanmalarin tarm
sektorunde ¢ok yuksek oldugu bildirilmektedir.

statik durus, agir kaldirma, tekrar eden is-
ler, uzun ¢alisma saatleri gibi ergonomik
tehlikeler, asir sicak, gunes isinlari, zehirli
ve tehlikeli hayvanlar oldugunu goster-
mektedir® Belirtilen risk faktorlerinden
calisanin etkilenme durumu tarimsal ure-
timin niteligine (kuru/sulu, makinel, insan
glcu), tarimla birlikte hayvancilik yapilma
durumuna, saglik hizmetlerinin ulasilabilir-
ligine ve kapsayiciligina, calisanin demog-
rafik ve sosyo-kulturel ozelliklerine bagli
olarak degismektedir. Ayrica ureme sagligi
sorunlari, kas-iskelet ve solunum sistemi
hastaliklarl basta olmak Uzere, ishalli has-
taliklar, zoonotik hastaliklar, kaza ve yara-
lanmalar, beslenme bozukluklari, kimyasal
etkilenmeye bagli zehirlenmeler, norolojik
ve ruhsal bozukluklar ile kanserler, termal
strese bagli saglik sorunlari, cilt hastalik-
larl, bobrek hastaliklari ve géz hastaliklari-
nin gorulme sikligr tanm iscileri arasinda
oldukga yUksektir.>©

Mevsimlik tarim isciliginde kaza ve yaralan-
malarin tarim sektérinde ¢ok yuksek ol-

dugu bildirilmektedir. Yapilan bir calismada
kaza yapan ciftcilerin sadece %22'si kazay!
yetkili kurumlara bildirmistir.

Ayrica mevsimlik tarim iscileri temel inhti-
yaglardan olan temiz suya, saglik hizmet-
lerine, egitime ve sosyal haklara erisim gibi
haklarindan yoksunlardir.

Tarim ¢alisanlarina yonelik is sagligr ve gu-
venligi hizmetleri, kisi ve ortam faktorleri-
nin belirlendigi epidemiyolojik arastirmalar
ile tanimsal uretimin niteligi ve cesitliligi
goz onune alinarak vyerel kosullara ve ih-
tivaclara gore yapilandiriimalidir. Ozellikle
urun tipine dayali olarak kag kisinin, hangi
aylarda, ne kadar sure calistigl ve gecici ya
da surekli calisma durumu, risk altindaki
kisi sayisi, beden gucU / makineli tarimsal
Uretim tipi, ortamin sanitasyon kosullari ve
calisanlarin saglik davranislarini belirleyen
sosyo-kulturel ozellikler dikkate alinarak,
tum tarm calisanlarr icin erisilebilir ve kap-
samli saglik hizmetlerinin planlanmasl ge-
reklidir.

4 Kelley JD, Thelin A. Health Effects of Agricultural Pesticides. In: Kelley JD, Thelin A, editors. Agricultural Medicine;
Occupational and Environmental Health for the Health Professions. USA:Blackwell Publishing; 2006.

5-6 Yavuz H, Simsek Z, Akbaba M. Health-Risk Behaviors in Agriculture and Related Factors, Southeastern Anatolian

Region of Turkey. J Agromedicine 2014;19(4):364-72.

Stallones L, Beseler CL. Assessing the Connection Between Organophosphate Pesticide Poisoning and Mental Health:
A Comparison of Neuropsychological Symptoms From Clinical Observations, Animal Models and Epidemiological

studies. Cortex. 2016;74:405-16.

7 Oz E. Ege Bélgesinde Meydana Gelen Traktér Kazalarinin Tarimsal Is Guvenligi Agisindan Degerlendirilmesi. Ege

Univ. Ziraat Fak. Dergisi 2005;42(2):191-202
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Sosyal Gerceklik Olarak Mevsimlik Tarim Isciligi

Olgusu

Yrd. Doc. Dr. Alaeddin iSERI

Kirklareli Universitesi

Sosyal politikalar, sosyal gercekligin icin-
deki birey ve gruplarin gunluk yasamlari-
na etki eden sorunlu yapilarin degisim ve
donusumuny hizlandiran, sosyal icerme
ve sosyal etki gucu yuksek eylem alanla-
ridir. Bu yonuyle sosyal politikalar, sosyal
gercekligin sorunlu yapilarinin yayginlas-
masini engelleyerek, sorunlu yapilarin bir
kartopu etkisiyle surekli yeni sorunlar ure-
terek kendi kendini yeniden dogurmalarini
ve yasami tehdit eden risk unsurlarini or-
tadan kaldirmayi icermektedir. Bu yonuy-
le, farkli sosyal gercekliklerin tetikledigi bir
sosyal olgu olarak mevsimlik tarm isciligi
de, temelindeki sosyal gercekligin degisim
ve donusumunu ongoren sosyal politika-
lar Uretilmedigi surece bir kartopu etkisiyle
hem kendisini surdurmeye hem de baska
sorunlarin yeniden uretimine devam ede-
cektir. Bu acidan farkli sosyal politikalari
gerekli kilan bir sosyal olgu olarak mevsim-

1 Karaman ve Yilmaz, 2011:216

lik tarm isciligi, ayni zamanda bir¢ok soru-
nun yeniden Uretim kaynagi olup bu sorun
alanlarindan biri de mevsimlik tarim isgisi
cocuklardir.

Bu durumun temelindeki sosyal gerceklik
boylece bir¢ok sosyal olguyu dogurmakta,
bu sosyal olgulara yonelik etki ve icerme
potansiyeli yuksek sosyal politikalar ure-
tilmedigi icin de toplumsal alanda buna
kars olusan sosyal duyarlilik, pratik yasa-
min 6nemli bir degeri haline gelmektedir.
Mevsimlik tarim isciligi olgusunun, pratik
gercekligine gidildiginde, bu gerceklidi,
buyuk olgcude benzer ozelliklere sahip de-
zavantajli sosyal gruplar olusturmaktadir.
Bu sosyal gruplarin ortak ozellikleri; dustk
egitim seviyesi, egitimsizlik, temel yasam
gereksinimlerini karsilayabilecek sabit ge-
lirden ve asgari yasam sartlarindan yoksun
olmalaridir!



Mevsimlik tarim isciligi baglaminda ¢cocuk
isciligi, cocuklarnn bedensel, duygusal ve
sosyal gelisimlerini olumsuz yonde etkile-
mektedir. Cocuklarin gelisimlerindeki bu
olumsuz etki ayni zamanda, c¢ocuklarin
akademik basarisini ve ogrenim hayati-
ni da olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
durumun c¢ocuklarin egitim sisteminde
basarisiz olmalarina ve egitim sisteminin
disina itilmelerine yol actigi gorulmektedir.
Bu durum, cocuklarin toplumsal gereksi-
nimlerinin karsilanmasi acisindan sorunlu,
egitimsel acidan da yetersiz ve niteliksiz is-
gucu olarak yetismelerine yol acmaktadir.

Bu genc kusaklar, niteliksiz isgucu olarak
buyuk kentlerde otekilestirilme, ayrnimci-
lik, illegal faaliyetler gibi bircok sosyal so-
runun da birer parcasina donusmektedir.
Cocuklarin bu kosullar altinda buyumeleri
ve gelismeleri buna bagli olarak da egitim
yasamindan yoksun kalmalari, uluslararasi
hukuk normu olarak, cocuk haklar sozles-
mesi ve diger ulusal ve uluslararasi hukuk
normlari agisindan yasal bir yaptinmi ge-
rekli kilmaktadir.

Mevsimlik tarim isciligindeki ya da benzer
yasam kosullarina sahip ailelerdeki ¢cocuk-
lar gerek devletin sosyal devlet politikalar
gerek ise sivil toplum orgutlerinin sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda destek-
lenmelidir. Bu projeler kapsaminda ¢cocuk-
larin bedensel, duygusal ve sosyal gelisim-
lerinin desteklenmesi ve 6grenim hayatina

araliksiz katiimlarinin  saglanmasi sosyal
hukuk devletinin ve demokratik bir toplu-
mun temel bileseni olan esitlik ilkesi adina
cocuklarin en temel hakkidir.

Sonug

Mevsimlik tarm isciligi ve bu kapsamda
cocuk isciligi, toplumsal yapida var olan
cesitli yapisal sorunlarin bir araya gelme-
siyle ortaya ¢ikan karmasik bir olgudur ve
bu olgunun bilesenlerine dokunmadan or-
tadan kaldinlmasi olanakli degildir.

Bunun igin konuya iliskin kapsayicr sosyal
politikalarin  olusturulmasinda; yasal du-
zenlemeler haricinde, sahanin gergeklidi,
sosyal olgunun gercekligi ve bu gerceklik
icinde bireyin gereksinimlerinin karsilan-
masi onemlidir. Cunku cocuklarin temel
gelisimsel gereksinimlerinin karsilanmasi
hem cocuk isciliginin ortadan kaldirmasin-
da hem de bu sosyal sorunun bir boyutu
olan cocuk isciliginin sosyal yapida ileriye
donuk farkli sorunlar dogurmasini engelle-
mede dnemli bir etkiye sahiptir. Sosyal so-
runun bu boyutunun ¢dzumu, hem bire-
yin saglikli gelisimi, hem toplumsal yasama
katki hem de bireyin kendi yasamina katki
acisindan gereklidir. Bunun icin cocuklarin
gelisiminin butunselligi ve saglikli gelisimi
akademik basaridan daha onemli ve de-
Gerlidir.
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Turkiye'nin Goc¢ Haritasl

Turkiye'nin yaklasik 50 Tarim is gucunun yaklasik
ilinde tarimsal Uretim yarisini olusturan mevsimlik
yapilmaktadir. tarim iscisi ailelerin
cogunlugu yoksulluk siniri
! altndadir.
Edirne ®
® .
Kirklareli
Bartin
Zonguldake@) Kastamonu
Tekircég@ @ Karabik
——lstanbul

®Canakkale

Balikesir®

® Manisa

izmir

@ !sparta
Burdur

Tarimda calisan /

aileleriyle birlikte tarim Mevsimlik tarim iscileri
alaninda yasayan haftanin 7 guna,
nufusunun yarisi 18 yas gunde ortalama 11 saat
altindadir. calismaktadir.




15-49 yaslari arasindaki
kadinlarin yaklasik
%58'i, erkeklerin %32'si

Tarimda calisan
ailelerin gun icinde en
cok tUkettikleri gidalar

son 1yilicerisinde tarim
alanlarinda galisirken

ekmek ve caydir.

Sinop hastalandiklarini
bildirmislerdir.
Artvin
® ®
Samsun™® Ardahan
©Rize
\masya Kars®
® |
®
iy @Erzurum Igalir®
@Agrl
@Bingél @Mu5
®Van
© Bitlis
Diyarbakl{9 @Batman @Siirt
©$imak ©Hakkari

Adiyaman ve
Sanhurfa

@Mardin

L e %1-2 —>
B %2 —

Tarim alanlarinda
sicakla bas etmek
icin yeterliicme
suyuna ve golgelige
erisim yetersizdir.
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Mevsimlik tarim isciligi sorununa iyi ornek modeli:

CGitim Kacugun,

s BUyugun Projesil
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Cgitimn Kacugan,

Projesl

S Buyugun

Mevsimlik Tarm lscilerinin Sosyal Entegrasyonu, Istihdam Edilebilirliklerinin
Gelistirilmesi ve Cocuklarinin Okul Hayatina Katiimlarninin Guclendirilmesi
Projesi'ni, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi is birligi, Duzce Universitesi,
Karacadag Kalkinma Ajansi, Milli Egitim Bakanlgr ve Balsu ortakliginda, 2016
yilinda hayata gecirdik. Projemizin amaclarini; mevsimlik tarim iscisi ailelerin
yasam kosullarinin iyilestirilmesi, cocuklarinin egitim hayatina kazandirilmasi
ve ailelerin yereldeki is imkanlarina erisiminin ve katiliminin desteklenmesi

olarak belirledik.

Projemiz, mevsimlik tarm iscisi ailelerin
ve ¢ocuklarnin nisan ayindan baslayarak
kasim ayina kadar sturen mevsimlik tarim
dongusunde yasadiklarl sorunlara dikkat
cekmek ve bu konuda paydaslarla birlikte
¢codzum Oonerileri gelistirerek surdurulebilir
bir model olusturmak hedefiyle dogdu.
Yereldeki is olanaklarinin kisitl olmasi ne-
deniyle her yil mevsimlik goce katilarak ya-
sadiklari yerleri terk eden ve yemek, saglik,
barinma, guvenlik gibi temel ihtiyaclarini
karsilayamayan aileler ve egitim yilini ta-
mamlayamadan farkli bolgelere goc et-
mek zorunda kalan cocuklar projemizin
temel hedef kitlesini olusturdu.

Mevsimlik tarim dongusunde yer alan ai-
lelerin olumsuz yasam kosullar, yasam
giderlerini karsilayamayacak Ucretler kar-
siliginda calistinlmalari, yereldeki is imkan-
larina katiim icin mesleki beceri ve is/isci
haklar konusunda bilgi sahibi olmamalar
ailelere yonelik yapacagimiz calismalarda
bize yol gosterdi.

® Diizce @ Mardin

@® Adana @ Batman

® n/a @ Sanhurfa @ Sirt @ Sinak

Grafik 1: Cocuklarin geldigi iller



Cocuklarla yapacagimiz calismalarda ise
her yil ailesiyle birlikte kilometrelerce yol
kat ederek farkli illere giden cocuklarin
geldikleri bolgelerde yasadiklar uyum so-
runlari, egitim yilini tamamlayamamanin

getirdigi eksiklikler, mevsimlik tarimdaki

gun olarak Guneydogu Anadolu Bolgesi'n-
den yapildigini gosterdi (Grafik 1). Bu bulgu
neticesinde rotamizi en yogun tarim iscisi
gocu veren illerden olan Sanliurfa bolge-
sine ve en yogun mevsimlik is¢ci gocunu
alan Duzce bolgesine cevirdik ve calisma-

Proje kapsaminda yaptigimiz arastirmalar, Ulkemizde
mevsimlik tarim goclerinin yogun olarak Guneydogu
Anadolu Bolgesi'nden yapildigini gosterdi.

olumsuz vyasam kosullarinin  ¢cocuklarin
fiziksel ve ruhsal gelisimine olan zararlar
Uzerine yaptigimiz calismalar, proje kapsa-
minda yapacagimiz calismalarin temelini
olusturdu. Aileleri mevsimlik gogler sebe-
biyle farkli illere gitmis olan ¢ocuklarin gu-
venli bir alana duyduklari ihtiyaci tespit ettik
ve bunula birlikte projemiz daha kapsamli
bir hal ald.

Proje kapsaminda yaptigimiz arastirmalar,
ulkemizde mevsimlik tarnm goglerinin yo-

larimiza basladik. Mevsimlik tarim isciligi
déngusunde yasanan sorunlari bir butun
olarak ele aldik ve calismalarimiza ogret-
menler, tarim is aracilar, kamu kurum ve
kuruluslari, ozel sektor, Universite ve yerel
yonetimler gibi tum paydaslari dahil ettik.

Cocuklaricin egitime, aileler icin istihdama
ve paydaslar icin farkindaliga yonelik yap-
tugimiz calismalar ile Turkiye'de ornek bir
calisma gerceklestirerek surdurulebilir bir
modelin temellerini attik.
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Aileler icin:

;' ; » Mesleki bilgilendirme ve destekleyici mesleki egitimler ile

aileleri tarim alanininiyaninda farkli istihdam alanlari konusunda
bilgilendirmek

« istihdam edilebilirliligi artirmaya yénelik yonlendirici calismalar
yapmak

« Aileleri, cocuklarin egitim disiplinlerinin saglanmasi amaciyla
egitimin 6nemi ve cocuk gelisimi konularinda bilgilendirmek

« Aileleri hasat bolgesinde karsilasabilecekleri olumsuzluklara
karsi bilgilendirmek, bu kosullara karsi dnlem almalarini
desteklemek

« Ailelerin haklari ve glvenlikleri konusunda bilgi sahibi olmalarini
saglamak

Cocuklar igin:

» Mevsimlik tarimda cocuk isciligini dnlemeye yonelik
farkindalik ve ¢c6zum &nerileri gelistirmek

» Cocuklarin egitim hayatina devam etmeleri icin yenilikgi
egitim modelleri uygulamak

» Cocuklarin kendilerini kesfedecekleri ve yaraticiliklarini
gelistirebilecekleri alanlar yaratmak










Mevsimlik Tarimda Neler Oluyor:
Biz Cozum Icin
Neler Yaptik?
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Mevsimlik Tarim
Dongusunde Cocuk

Turkiye'de 6.5 milyona yakin tarim is gucu vardir ve bu is
gucunun yaklasik yarisini mevsimlik tarim iscileri olusturmaktadir.

(TUIK, 2013)

Sanayi Devrimi sonrasinda ucuz is guictine

yénelim sonucu ortaya cikan “Cocuk isciligi

v oen

sorunu gunumuzde dunyada ve Ulkemizde
hala ¢6zUlmesi gereken buytuk bir sorun olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Turkiye'de sanayi, tarim

ve diger sektorlerde karsimiza gikan gocuk isciler
egitimden geri kalarak ve/veya okullarini terk
etmek zorunda kalarak ailelerin gegcimlerine maddi
katki saglamaya calismaktadir.

Ozellikle mevsimlik tarimda yogun olarak
gorulen cocuk isciliginde 5-15 yas arasin-
daki cocuklar egitimine devam edeme-
mekte ve tarlalarda fiziksel olarak kapasi-
telerinin Uzerinde agirlik tasiyarak fiziksel
hasara ugrama, tarmda kullanilan kim-
yasallardan etkilenerek kalici hastaliklara
yakalanma riskleri tasimaktadir. Cocuklar
go¢ surecinde temel haklarindan yoksun

kalmalarinin yani sira bu strecten sosyal ve
psikolojik olarak da olumsuz etkilenmekte-
dir. Nisan ayinda mevsimlik tarim gocgune
katilan aileler ile birlikte goge katilan ¢o-
cuklar kasim ayina kadar evlerinden ve egi-
timden uzak kalmaktadir.

Turkiye'nin de taraf oldugu Birlesmis Mil-
letler Cocuk Haklarl Sozlesmesi'ne gore,
on sekiz yasindan kucuk her birey cocuk



sayllmaktadir. Bu madde cocuk isciligini
onleme calismalarimiz konusunda ¢ikis
noktamizi olusturmustur.

"Cocuk Isciligini Onleme” calismalarimizda
her cocugun biricik ve ozel oldugunun bi-
linciyle cocugun yuksek yarari icin en te-
mel nokta olan egitim cercevesinde yeni
ve surdurulebilir bir model gelistirmek icin

Aileler gocte, Sanliurfali cocuklar okulda; guvende

Projemiz kapsaminda yaptigimiz gorus-
meler ve arastirmalar ile mevsimlik goce
clkarken cocuklarini yaninda goturmeyen
ailelerin cocuklarini birakabilecekleri gu-
venli bir alana ihtiyac duyduklarini sapta-
dik. Siverek bolgesindeki bu ihtiyag dogrul-
tusunda Temmuz ayinda, pilot okul olarak
belirledigimiz Sehit Cuma Ibis Ortaoku-
lu'nda 15 gonullumuz ve Milli Egitim Ba-
kanligima bagli ¢calisan 2 ogretmenimizle
birlikte yaz okulu actik.

calistik. Bu kapsamda cocuklari akademik
olarak destekledigimiz yaz okullar, farkl
temalar ile gelistirdigimiz atolyeler ve hasat
sureci sonrasi egitimler ile cocuklari des-
tekleyecek egitimleri kapsayan cok yonlu
bir egitim modeli uyguladik. Bu surece,
genglere ve ¢cocugun gelisiminde en bu-
yuk rollerden birini Gstlenen 6gretmenlere
yonelik egitimleri de dahil ettik.

—

Aileleri ile tarlada calisan
her iki cocuktan biri okulu
tamamen terk etmektedir.

|
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DuUnyanin en mutlu ve en sansli kizi benim bence. Cunku
dunyanin en iyi, tatli hocalariyla tanistim ve onlarla
beraber guldum, eglendim, 6grendim ve hatta agladim.
Sizi tanimadan once okullarin hemen agilmasini isterdim

ama simdi ise bambagka bir hisse sahibim, okullar bitse
yaz gelse ve sizleri tekrar gorebilsem diyorum.

Melek — Sanliurfa yaz okulu 6grencisi

Yaz okulu oncesi yaptigimiz egitimlerde
ogretmenlerle bir araya gelerek ¢ocuklarin
destege inhtiyac duydugu alanlar hakkinda
bilgi sahibi olduk. Bu bilgiler dogrultusunda
gelistirdigimiz egitim icerikleri ile cocukla-
ra, TUrkce, matematik ve ingilizce derslerini

eglenceli ve interaktif modeller ile anlattik.
Bilim Atolyesinde steteskop yapimi ile ses
dalgalarinin yayiim sUrecini 6grenen c¢o-
cuklar, Akiskan Hamur Yapimi Atolyesinde
maddelerin ozellikleri hakkinda bilgi sahibi
oldular. Geri Donusum ve Hayvan Haklari
Atolyeleri ile cocuklara dogaya karsi saygili
olmayi dgretirken lletisim ve Empati Atol-
yeleri ile cocuklarin tum hayatlari boyunca
kullanacaklari iletisim becerileri gelistirme-
lerini destekledik.

Hak temelli olarak hazirlamis oldugumuz
dersler ve atolyeler ile cocuklarin kendile-
rini kesfetmelerine, gelistirmelerine ve yeni
arkadasliklar kurmalarina imkan veren gu-
venli bir alan yarattik.

Temmuz ayinda, Sanliurfa’'nin Siverek ilgesinde actigimiz yaz
okulunda 15 génullumuz ve Milli Egitim Bakanligi'na bagli 2
ogretmenimiz ile 77 cocugda ulastik.



Duzce'de cocuklar tarlada degil, okulda

Yogun olarak mevsimlik tarrm gocu al-
makta olan Duzce'ye aileleriyle birlikte
findik hasadi icin gelen cocuklarin tarlalar-
da calismak yerine actigimiz yaz okuluna
katilmasini sagladik. Her yil nisan ayindan
kasim ayina kadar farkli illerde olan ve egi-
timden ortalama 4 ay uzak kalan cocuklara
alaninda uzman ekibimiz tarafindan gelisti-
rilen 6zel egitim metotlarini uyguladik.

Egitim modelimizi olustururken okul 6nce-
si, 7 =12 ve 13 - 15 yas grubundaki cocuk-
larin ihtiyaclarini géz 6onunde bulundur-
duk. Okul oncesi egitim modulumuzde 5
— 6 yasindaki cocuklara kendi yaratict dun-

0s 8 31 1214

Yag Grubu

Grafik 2: Cocuklarin yas grubu dagiimlar

—

valarini kesfetme, duyqgularini ve hislerini
tanima, kendini ifade edebilme gibi kisisel
gelisim egitimlerinin yani sira renkleri ve
saylilari taniyabilme gibi temel becerilere
yonelik egitimler verdik.

7 — 12 yas grubu icin hazirlamis oldu-
gumuz egitim modullerinde Turkce ve
matematik derslerini eglenceli bir sekilde
anlatip ¢cocuklarin konulari oyunlar ile pe-
kistirmelerini sagladik. Sosyal Bilgiler dersi
ile ©z bakim, duygulari ve bedeni tanima
gibi konularin yani sira oyunlastirma yo-
luyla meslekler hakkinda bilgi verdik.

Turkiye'de 48 farkli ile mevsimlik tarim gocu
yapilmaktadir. Her iki mevsimlik isciden biri dogdugu
andan itibaren mevsimlik gocler sebebiyle seyahat
etmektedir.

|

|
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66

Ben burada dersler 6grendim fakat daha énemlisi

arkadasligi, birligi, sevgiyi, sayglyl, dostlugu égrendim.

Semanur — Duzce yaz okulu égrencisi

13 - 15 yas egitimlerinde hasat nedeniyle
egitimine devam edemeyen cocuklara yo-
nelik ozel bir egitim modulu tasarlayarak
cocuklarin Turkce ve matematikte eksik
kaldiklari temel konulart guglendirmeye
yonelik egitimler verdik. Matematikten dort
temel islem konularini pekistirerek prob-
lem ¢cozme uzerine hazirlamis oldugumuz
egitim metotlarina yer verdik. TUrkge ders-
lerinde ise okudugunu anlama temelinde
cumlenin ogeleri, noktalama isaretleri, es
sesli kelimeler gibi konulara yer vererek 6g-
retici ve pekistirici uygulamalar gelistirdik.
Cocuklarda bilime merak uyandiracak de-
neyler yaptik. Cocuklarin hayal dunyalarini
yansitabilecekleri sanat atolyelerinde ori-

gami, kilden heykel yapimi, yap — boz yapi-
mi gibi farkli becerileri gelistirmeye yonelik
calismalar yaptik.

Agdustos ayinda Duzce'de agtigimiz yaz okulunda 25
goénullumuz ve Milli Egitim Bakanligr'na bagli olarak calisan 4
6gretmenimiz ile birlikte 155 cocuga ulastik.



Cocuklar mevsimlik gocten déondu. Peki ya simdi?

‘Projemiz kapsaminda birlikte ¢calistigimiz

ogretmenlerimizle, mevsimlik tarim go-

cunden donen cocuklarin bu donemdeki

ihtivaclanni arastirdik. Cocuklarin okuma

— yazma konusunda guclendirilmesinin,

duzenli olarak okula devam eden diger

cocuklar ile bilgi esitliginin saglanmasinin Cocuk isciler her yil
ve meslekler hakkinda yonlendirici etkin- egitimden ortalama 5 ay
likler yapilmasinin gerekliligini tespit ettik. uzak kalmaktadir.
Bu kapsamda 3 farkli modul gelistirerek

cocuklarin uyum ve egitim sureclerini des-

tekleyici calismalar gerceklestirdik.

80.00% B tay
B 4-6ay
B 7-9ay
60.00% B 10-12ay
40.00%
20.00%
0.00%
16-21 yay 21-40 yas 4150 yay 51 ve Gzeri yas

Grafik 3: Mevsmlik tarim iscilerinin yas grubuna gore yillik calisma sureleri
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Mesleki Bilgilendirme Semineri kapsaminda; seminerden onceki strecte cocuklarin ilgi
duydugu meslekleri tespit ettik ve bu meslege mensup kisilerin seminerde yer almasini
sagladik. Bu ¢alisma ile cocuklar bUyuyunce sahip olmak istedikleri meslekleri, bu meslek
grubundaki kisilerden 6grenme firsati buldu. Bu seminer araciigiyla cocuklara, meslek
edinmenin ve meslek seciminin dnemini interaktif bir uygulama yoluyla anlatmis olduk.

Gonullulerle birlikte, cocuklar icin

66

Bu proje hayata bakis acimi degistirdi. Oz glivenim
artti ve simdi ilerde ne yapmak istedigimi daha iyi

gorebiliyorum.

Ceren — Sanliurfa yaz okulu génullusu

Yaz okulu sureclerinde bize destek vere-
cek olan gonullulerimiz ile yaz okulundan
once, proje sahasinda bir araya gelerek
bes gunluk egitim uyguladik.

Gonulluler ile gergeklestirdigimiz egitim-
lerde gengleri; cocuk haklar, cocuk isciligi
ve cocukla dogru iletisim konularinda bil-
gilendirdik. Ayni zamanda akranlarla dogru
iletisim yontemleri, on yargisiz yaklasim,

catisma ve uyusmazlik cozumleri ile kisisel
farkindalik artirma konulari Uzerinde dur-
duk. Boylece gengler cocuklara destek ol-
mak icin bilgi edinmenin yani sira hayatlar
boyunca kullanabilecekleri iletisim beceri-
leri kazanarak kendilerini gelistirme firsati
buldu. Aldigimiz geri bildirimler dogrultu-
sunda projenin genclere de dokundugunu
gozlemledik.




Ogretmenlerle birlikte, cocuklar icin

Projede en mutlu oldugum an mevsimlik tarim
iscilerine umut olan insanlarla tanismak.

Sanliurfa yaz okulu 6gretmeni

Yogun olarak mevsimlik tarim gogu veren
Sanliurfa’da mevsimlik gezici tarim iscisi
olarak calisan ailelerin tespit edilmesi icin
Siverek Ilce Milli Egitim Mudurligu ile go-
rusmeler baslattik. Bu ailelerdeki ¢cocuk-
larn egitim gordugu okullan belirledikten
sonra bu okullarda goérev yapan ogret-
menlere yonelik bilgilendirici, farkindalik
artiricl, paylasim odakli ve yonlendirici bir
egitim modeli tasarlayarak uzman psiko-
loglar esliginde "Mevsimlik Tanm Isciligi ve
Gocuk” egitimleri gerceklestirdik.

Hasat oncesi ve hasat sonrasi is birligi yap-
tigimiz ogretmenler ile aileleri bilgilendir-
me ve yonlendirme konularinda basarili bir
sure¢ izledik. Bu egitimler ile ogretmen-
ler, mevsimlik goge cikan ogrencilerinin
okuldan uzak kaldiklari donem boyunca
karsilastiklari yasam sartlan hakkinda far-
kindalik kazandilar. Egitim boyunca kendi

Turkiye'de 6 - 18 yas
arasinda ekonomik
faaliyette bulunan
893.000 cocugun

%44.68'l tarm sektorunde
calisiyor. Bu ¢cocuklarin
%50'ye yakini okula
devam etmiyor ve haftada
40 saatten fazla ¢alisiyor.
(TUIK, 2012)

deneyimlerini benzer deneyimlere sahip
olan meslektaslariyla paylasma imkani bu-
lan ogretmenler, konusunda uzman olan
egitmenlerle birlikte ¢ozum onerileri gelis-
tirdiler.
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—— 79 6gretmene ulasarak yaptigimiz egitimlerde;
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Mevsimlik Tarm
Dongusunde Alle

Mevsimlik tarimda ailelerin yarisindan fazlasi haftanin yedi gunu,
tatil yapmadan calismaktadir.

Ulkemizde tarm is glcd, 195Q°li yillardan
itibaren yasanan makinelesme ile yogun
olarak ihtiya¢ duyulan bir noktaya gelmis-
tir. Gecimlerini saglayabilmek icin is gucu
aciginin yogun oldugu mevsimlik tarm
déongusune giren aileler, nisan ayindan iti-
baren go¢ etmeye baslayarak kasim ayina
kadar farkli sehirlerde calismaktadir.

Turkiye sahip oldugu etkin cografi konu-
munun getirisi olarak tarimda zengin urin
cesitliligine sahip bir ulkedir. Bu cesitlilik
birbirinden farkli bolgelere dagilmis du-
rumdadir ve bu nedenle pek ¢ok farkli ilde
tarim yapilmaktadir. Tarim illerinin sayica
fazla olmasli bize, ailelerin goc¢ surecinde
hizla ve siklikla sehir degistirdigini goster-
mektedir. Bu durum mevsimlik tarim don-
gusundeki aileler ve ¢ocuklar icin pek ¢cok
olumsuz kosulu da beraberinde getirmek-
tedir.

Projemiz kapsaminda yaptigimiz aras-
tirmalara gore, mevsimlik go¢ dongusu
icinde yer alan aile ve ¢ocuklar barinma,
yemek, temiz suya erisim, egitim, sag-
Uk kuruluslarina ulasim gibi temel yasam
ihtiyaclarini karsilayamiyor. Bu sorunlara
derinlemesine baktigimizda ise; aile bi-
reylerinin mesleki egitimlerinin olmamasi,

yerelde tarim disi sektorlerdeki is olanak-
larinin yetersiz olmasi, ailelerin yerelde
istihdam edilememeleri ve bu kapsamda
hizmet veren kuruluslar konusunda bilgi
eksikligi yasamalari gibi nedenler oldugu
gorulmektedir.

Konuyu kapsamli sekilde ele alarak ulas-
tigimiz bulgular neticesinde, Ulkedeki en
yogun mevsimlik gocu veren illerden olan
Sanliurfa bolgesinde calismalarimizi haya-
ta gecirdik ve kalici ¢cozumler icin guclu bir
adim atmis olduk.

@ Evet

@ Hayr

Grafik 4: Mevsimlik tarim disinda bir iste
calisma durumu
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Aileler icin tek care mevsimlik tarim degil!

Mevsimlik tarim iscilerinin sadece %6'si SGK'ya kayitli, yani

sigortalidir,
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Grafik 5: Eger bir mesleki egitim alma firsatiniz olsaydi ne tur bir meslek kursuna katilmak isterdiniz?

Bu egitim sayesinde is-Kur'a kaydolmanin bana faydalar

oldugunu égrendim.

Feryal — Meslek edindirme kursu katiimcisi




— Maeslek edindirme calismalarimiz kapsaminda;

Mevsimlik gezici tarim iscisi ailelerin yerelde istihdam edilebilirliklerini
artirmak ve tarim disi istihdama tesvik amacli olarak yapacagimiz
calismalarin 6ncesinde 50 katilimciya “Mesleki Beceri Testi” uyguladik.

Mesleki Beceri Testi uygulanmasi sonucu elde ettigimiz veriler
dogrultusunda is-Kur ve Aile Destek Merkezi ile is birligi yaptik ve bu is
birligi kapsaminda “Dokumaci, Konfeksiyon, Makineci” kursunu actik.
is-kur tarafindan desteklenen kursun egitim siiresi boyunca yereldeki
kadinlar ve ogreticiler ile yluz ylize gorusmeler yaparak 25 kadinin
mesleki gelisimini yakindan takip ettik.

Kadin girisimlerini desteklemek hedefiyle diizenledigimiz Kocluk ve
Danismanlk Egitimi ile 28 kadina ulastik. Bu egitim ile yereldeki is
imkanlarinin degerlendirilmesini sagladik.

Kadinlari yereldeki istihdam alanlarina yonlendirmek ve ekonomide
kadinlan gl¢lendirmek adina geleneksel girisimciligin ve devlet
kuruluslarinin tesvik calismalarini anlattigimiz Girisimcilik seminerini,
50 kadinin katiimiyla gerceklestirdik.

Bolgedeki kadinlarin guglen-
dirilmesine yonelik yaptigimiz
calismalarin basarnli  sonug-
larini belirgin olarak gorduk.
Kadinlarin  bireysel  olarak
yasadiklari degisimleri ve ge-
lisimleri gozlemledik.  Artik
Siverekli kadinlar kendilerine
gUveniyor ve Uretiyorlar. En
onemlisi, kendi ayaklari Uze-
rinde durabilmek i¢cin mev-
simlik tarim disinda bir sansa
sahipler.
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Bilincli ailelerde, bilingle yetisen cocuklar!

Sanliurfa’da hentuz mevsimlik goce ¢cikma-
mis olan aileler, hasat sonrasi yasadigl seh-
re donmus olan aileler ve Duzce'de findik
hasadina katilan aileler icin olmak Uzere 3

farkli egitim icerigi hazirladik. Bu egitimler  da farkindalik yaratmayi hedefledik.
ile aileleri, hasat surecinde karsilasabile-

Hasat 6ncesi Sanliurfa'da yaptigimiz egitimlerle 94 aileye ulastik.

_ Ailelerin cocuklariyla iletisimlerini gliclendirmek icin Cocukiile

Iletisim Egitimi dlizenledik. Bu egitimde ailelere, cocuklarin egitime

devamliliginin 6nemi ve ¢ocuklarin gelisim surecleri hakkinda bilgi
verdik.

Hasat suirecinde karsilasilacak zorluklara ve travmalara yonelik
6nlem alinabilmesi i¢in Zorlu Yasam ile Miicadele Etme Egitimi
dizenledik. Bu egitim ile aileleri hasat bélgesindeki saglik
kurumlarina ve diger hizmet kuruluslarina erisim konularinda
bilgilendirdik.

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi ile aileleri tarimda kullanilan

cekleri durumlar ve bu durumlar karsisinda
irtibat kurabilecekleri kurumlar hakkinda
bilgilendirdik; cocuk isciligi, cocuk haklar,
cocuklarla etkili iletisim kurma gibi konular-

kimyasallardan ve is kazalarindan korunma konusunda bilgilendirdik.

Aileleri haklarina yonelik bilgilendirmek amaciyla is ve isci Haklan
Egitimi diizenledik.

Hasat icin Diizce'ye gelen 2,167 aileye ulastik.

Hasat bolgesine yeni gelen ailelere aksam saatlerinde ev ziyaretleri
yaparak; bélgenin yasam kosullari, saglik kurumlarina ve diger
hizmetlere erisim, cocuk isciligi ve is¢i haklari gibi konularda aileleri
bilgilendirdik. Bu ziyaretlerde kumanya dagitimi yaptik.
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Grafik 6: Hanelerdeki cocuklarin egitim durumu

Mevsimlik gocten yasadiklar sehre dénen 21 aileye ulastik.

Ekim ayi itibari ile yasadiklari yerlere dénus yapan ve hasat stirecinde
diizenledigimiz egitimlere katilamayan aileler icin Uygulamali
Atélyeler Egitimi gerceklestirdik. Bu egitim ile aileleri hasat siirecinde
karsilasilan sorunlarin ¢cé6ziimuine yénelik olarak bilgilendirdik ve
cocuklarin egitimini desteklemede ailenin 6nemini vurguladik.

@ 1-3kisi

@ 4-6 kil
7-9 kisi

® 10-14 Kisi

Grafik 7. Ziyaret edilen hanelerdeki birey sayisi

41




42

Mevsimlik Tarm
Dongusunde Paydaslar

Dunyadaki ekonomi siralamasinda ilk 20
Ulke arasinda yer alan Turkiye, Birlesmis
Milletler'in Insani Gelisme Endeksi'nde 71.
sirada yer almaktadir (Insani Gelisme Ra-
poru, 2016). Bu durum yillardir konumu
itibari ile her bolgesinde mevsimlik gezici
tanm iscileri ve ailelerine ev sahipligi yapan
Turkiye'de tarimin temel sorunlarini analiz
etmenin otesinde ¢cozum odakli yaklasim-
lar icin calismalar yapilmasini zorunlu kil-
maktadir.

Devlet kurumlarinin yGrutmekte oldugu
calismalar diger kurum ve kuruluslar tara-
findan benimsendiginde guclenerek sur-
durulebilir bir modeli olusturacaktir. Bu
nedenle ekonomik surecte birincil sektor
olarak yer alan tarim Uretim ve ihracat ya-
pan ozel sektorun de lyilestirme ve gelis-
tirme calismalari icin strece dahil olmasi,
¢cOzum icin gerekli bir adimdir.

Kamu, ozel sektor ve sivil toplum bir arada

Mevsimlik tarimda yasanan sorunlara kali-
cI ¢cozumler uretmek icin calismalarimiza,
tarim is aracilari, bahce sahipleri, kamu
kurumlar, ogretmenler, Universite, tarim
sektoru ile dogrudan calisan ozel sektor ve
yerel yonetimler gibi ttm paydaslar dahil
ettik.

Projemiz kapsaminda ¢alismalarimizi yurt-
tgumuz Sanliurfa ve Dizce'de, Il-ilce Milli
Egitim Mudurlukleri, Belediyeler, Kayma-
kamlik, Valilik, llce Emniyet Mudurltgu,
Jandarma ve Muhtarliklar gibi konu ile ilgili
tum kamu kurumlarindaki paydaslarimizla
birlikte calistik. Mevsimlik gezici tarim is-
ciliginde ailelerin sosyal entegrasyonunu,
istihdam edilebilirliklerini gelistirmeyi ve
cocuk isciligini onlemeyi hedefledigimiz
projemizi anlatarak, insan haklar, is¢i hak-
lar, on yargisiz yaklasim, sosyal icerme ko-
nularina yonelik bilgilendirme yaptik.

Mevsimlik tarimda yasanan sorunlara ¢o-
zum uretmek icin calisan diger sivil toplum
kuruluslari ile bir araya gelerek, hedefleri-
mizi ve calismalanimizi paylastik, ¢ozum
icin sunulan onerileri ve yapilan ¢alismalar
degerlendirdik.

Yaptigimiz tum is birlikleri ¢ozum icin birlik-
te, guclu adimlar atmamizi sagladi ve top-
lumda farkindalik uyandirmada etkin bir rol
oynadl.



Is birligi ile gliclenen adimlar

Duzenledigimiz egitimler ile 21 tarim is aracisina ve
76 bahge sahibine ulastik.

Mevsimlik iscilerle yaptigimiz
gorismeler, ailelerin cogunun
tarim is aracilari araciligiyla
bdlgeye geldigini gosterdi
(Grafik 8). iscileri yasadiklari
yerlerden alip calisacaklari
yerlere ulastiran, is konusunda
isciler ile dogrudan ve stirekli
iletisim halinde olan, elgi-
dayibasi-cavus olarak da

bilinen tarim is aracilarina; is

ve isci haklari, cocuk isciligi
konusundaki kanunlar, is sagligi
ve guvenligi gibi konularda
bilgilendirme calismalari yaptik.

@ Evet Hayir

Grafik 8: Buraya dayibasi araciligiyla mi
geldiniz?

Diizce'de yaptigimiz calismalar
arasinda yer alan bahce
sahiplerine yonelik bilgilendirme
toplantilarinda bahce

sahipleri ile bir araya geldik.

Bu toplantilarda, bahgelerde
calisan isci ailelerin ve cocuklarin
profilleri hakkinda bilgilendirme
yaptik. Bahce sahiplerini esitlikgi
ve ayrimcilik karsiti yaklasimlarla,
cocuk isciligini 5nlemeye yénelik
calismalarimizi aktarardik.
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‘Egitim Kucugun,
's Buyugun!” Proje Filmi

Yukaridaki kodu kullanarak "Egitim
Kacugun, Is Buyugun!” Proje Filmi'ni
izleyebilirsiniz

Tablet ve akilli telefonlardaki mobil uygulama
marketlerinden indireceginiz Ucretsiz "QR
Kod Okuyucu” uygulamasiyla cihazlara kodlar
okutuldugunda ekranlarda sanal Urtnler
belirmekte, videolar, gorseller ve dijital kayitlar
incelenebilmektedir



Ucak muhendisi olmak
istiyorum. Hi¢c binmedim ucgaga.
Kucukliigiimde hep helikopter
ucak falan gecince evdeydim ben
hep sesleri gelince balkona falan
cikiyordum izlemeye. Oradan
ucaklara merak saldim o zaman.

“Yani iyi bir 6gretmen olurum.
Dost canlisi, arkadas gibi olurum
ogrencilerimle. “

Doktor olmak istiyorum.
Hep insanlarin sagligi icin

Biiyuylince futbolcu olmak
istiyorum. Hayalim diinyanin en iyi
defanscilarindan bir tanesi olmak.
Kazandigim parayla sokakta kalan

cocuklar icin bir vakif acacagim
ben.




Cocuklarin hayalleri bayik. Ama icinde
bulunduklar sartlar daha bulyuk.
Onlarin da akranlari gibi hayalleri var
ve iyi bir egitim aldiklarinda ideallerini
gerceklestirebilecek kadar caliskanlar.

Geng Hayat Vakfi, mevsimlik tarimda
cocuk isciligi sorununa ¢ézim
Uretmek, mevsimlik goéce katilan
ailelerin olumsuz yasam kosullarini
iyilestirmek hedefiyle ¢alisiyor. Hasat
zamani ailesinden uzakta olan ya da
ailesiyle birlikte kilometrelerce yol
kat ederek findik hasadi icin bolgeye
gelen ¢ocuklarin kisisel gelisimlerini ve
egitimlerini destekliyor.

Calismalarini tim paydaslarla ylriten
Geng¢ Hayat Vakfi, cocuklarin gelecege
umutla bakabilmeleri ve ideallerine

ulasabilmeleri icin; “Egitim Kicugun, is

Buyugun!” diyor.

Uluslararasi Mevsimlik
Tarm Isciligl Sempozyumu

Mevsimlik tanm isciliginde cocuk isciligi-
ni onleme ve farkindalk yaratma Uzerine
ulusal ve uluslararasi calismalar yapan sivil
toplum kuruluslarinin, ulusal tedbirler ile
cocuk isciligine dair hukuksal duzenleme-
lere imza atan ve uygulayan kamu kurulus-
larinin, konuyla ilgili alanlarda arastirmalar
yuruten akademisyenlerin ve ozel sektor-
den ilgili kisilerin iliski kurmalarina ve is bir-
ligi gelistirmelerine destek olmak hedefiyle
Uluslararasi Mevsimlik Tarim Isciligi Sem-
pozyumu'nu duzenledik.

14

Sempozyumda, mevsimlik tarim isciligi
sorunu saglik, egitim, is gucu gibi pek cok
farkli yonden degerlendirildi. Farkli tlkeler-
den akademisyenlerin katiimiyla gercek-
lestirdigimiz sempozyum ile saha calisma-
larimiz ve akademik calismalar uluslararasl
alanda harmanlandi.

Mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklari ve en cok da
kadinlari ve cocuklari etkileyen mutlak yoksulluk,
yoksunluk, issizlik, guvencesizlik; barinma, egitim, saglik,
sosyal guvence gibi temel insan haklarinin ihlaline

neden olmaktadir. Daha fazla duyarlilik, yasalarin
o6dunsuz uygulanmasi ve en énemilisi insan odakli tarim
politikalarinin uygulanmasi gerekmektedir.

Prof. Dr. Bulent Gulgubuk Uluslararasi Mevsimlik Tarim
Isciligi Sempozyumu - Konusmaci
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Uluslararasi Mevsimlik
Tarim isciligi
Sempozyumu’nda farkli
Ulkelerden 38 akademisyen,
mevsimlik tarim isciligi
konusunu farkli yonleriyle
ele aldiklar calismalarini
477 katilimciyla paylasti.

12 Haziran Cocuk isciligi ile Micadele Gunu Etkinligi

Birlesmis Milletler tarafindan dunya uzerin-
de gittikce artmakta olan cocuk isciligine
karsi dikkat cekmek ve cocuk ihlalini on-
lemek amaciyla 2002 yilinda kabul edilen
Dunya Cocuk Isciligi ile Mucadele Gunt
kapsaminda yaklasik 95 kisinin katildigi bir
etkinlik duzenledik.

Bu etkinlikte, Ulkemizde son d(_")nemlerde
cocuk isciliginin hizla arttgr Istanbul'da

ikamet eden ve cocuk isci olma riski ile
karsi karsiya kalan hassas gruba mensup
Suriyeli multeci aileler ve ¢ocuklariyla bir
araya geldik. Projemiz hakkinda bilgilen-
dirme yaparak ¢ocuk isciligi konusunda iki
dilde hazirlanan (Arapca — Turkge) brosur-
lerin dagitimi ile bilgilendirici ve farkindalik
artirici bir etkinlik gerceklestirdik.
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Bilgilendirici Brosur
Calismasi

Ailelere yonelik olarak hazirladigimiz Bil-
gilendirme BrosurU'nu pek
cok aileye ulastirdik. Brosu-

run isci haklan, is sagligr ve
guUvenligi, cocuk isciligi gibi
konularda bilgilendirici olmasi-
nin yani sira Sanliurfa’daki sos-
yal ve kulturel calismalar hakkinda
bilgiler icermesine dzen gosterdik.
Bu brosur araciligiyla ailelere, bilgi-
lendirme ve yonlendirme c¢alismasi
yaptik.
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Sonuc

Mevsimlik Tarm Iscilerinin Sosyal Enteg-
rasyonu, lIstihndam Edilebilirliklerinin Ge-
listirilmesi ve Cocuklarinin Okul Hayatina
Katilimlarinin -~ Guglendirilmesi  Projesini,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgr is
birligi, Duzce Universitesi, Karacadag Kal-
kinma Ajansi, Milli Egitim Bakanligi ve Balsu
ortakliginda, 2016 yilinda hayata gecirdik.
Projemizin amaclarini; mevsimlik tarim
iscisi ailelerin yasam kosullarinin iyilestiril-
mesi, ¢ocuklarinin egitim hayatina kazan-
dinlmasi ve ailelerin yereldeki is imkanlari-
na erisiminin ve katiiminin desteklenmesi
olarak belirledik.

Projemiz kapsaminda yaptigimiz arastir-
malar ile ailelerin goge ¢ikmasindaki te-
mel nedenlerin; aile bireylerinin mesleki
egitimlerinin olmamasi, yerelde tarim disi
sektordeki is olanaklarinin yetersiz olmasi,
ailelerin yerelde istihdam edilememeleri
ve bu kapsamda hizmet veren kamu ku-
rum ve kuruluslarini tanimamalari oldugu-
nu saptadik. Mevsimlik goce cikan ailelerin
go¢ surecinde cocuklarni da beraberinde
goturmeleri nedeniyle cocuklarin egitim
surecinden uzak kalmasinin yani sira tarla-
da calisarak bu donguden fiziksel ve psiko-
lojik olarak olumsuz etkilendikleri bulgusu-
na ulastik.

Projemizin temel amaclarini; mevsim-

lik tarm iscisi ailelerin yasam kosullarinin
iyilestirilmesi, cocuklarinin egitim hayati-
na kazandirilmasi ve ailelerin yereldeki is
imkanlarina erisiminin ve katiiminin des-
teklenmesi olarak belirledik. Amaclarimiz
dogrultusunda en cok mevsimlik tarm
gogu veren Sanliurfa’'da ve en cok mev-
simlik go¢ alan Duzce'de aileleri, cocuklari
ve paydaslarimizi temel hedef kitlemiz ka-
bul ederek calismalarimiza basladik.

Mevsimlik tarim dongusundeki aileler icin;
Sanliurfa’da meslek edindirme testleri uy-
guladik. Bu testler dogrultusunda Is-Kur
ve Karacadag Kalkinma Ajansi is birligi ile
Dokumaci, Konfeksiyon, Makineci kursunu
acarak ailelerin yereldeki is imkanlarina eri-
simini destekledik. Bu egitimler, kadinlarin
meslek edinmesi ve yereldeki is imkanlari-
na erisebilme firsatina sahip olmasiyla bir-
likte ¢ozUm icin guclu bir adim oldu. Kog-
luk ve danismanlik bulusmalari ile kadinlari
girisime tesvik ettik. Yaptigimiz calismalar
neticesinde bolgedeki kadinlarin artik ken-
dine guvendigini, urettigini ve en onemlisi
artik mevsimlik tarim disinda bir sansa sa-
hip oldugunu gozlemledik.

Hasat oncesi duzenledigimiz ailelere yo-
nelik egitimlerde aileleri hasat surecinde
karsilasabilecekleri durumlar ve bu durum-
larda irtibat kurabilecekleri yerler hakkinda
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bilgilendirdik. Hasat surecinde ailelere yap-
tigimiz ziyaretlerde aileleri bolge hakkinda
bilgilendirdik, kumanya dagitimi yaptik.
Ayni zamanda cocuk isciligi ve cocuk hak-
lart gibi konularda bilgilendirme yaparak
farkindalik artirmaya yonelik calismalarimi-
zI surdurmeye devam ettik.

Mevsimlik tarim dongusundeki cocuklar
icin; Sanliurfa'da ve DUzce'de yaz okullari
actik. Sanliurfa'da actigimiz yaz okulunda
15 gonullumuz ve 2 dgretmenimizle be-
raber ailesi goce ¢lkmis olan cocuklar icin
guvenli bir alan yaratmayi hedefledik. Bu
yaz okulunda 77 cocuga ulastik.

Duzce'de actigimiz yaz okulunda ise go¢
sebebiyle ailesiyle birlikte bolgeye gelmis
olan 155 cocuga ulastik ve cocuklarin egi-
timini, kisisel gelisimini ve en onemlisi de
geldikleri yerlerdeki ¢ocuklarla kaynasma-
larini saglayan egitimler duzenledik.

Ogretmenlerle yaptigimiz bulusmalar ile
hasat sonrasl yasadigl sehre donen cocuk-
larin ihtiyaclanni tespit ettik ve cocuklara
bu ihtiyaclari desteklemeye yonelik egitim-
ler uyguladik. Yaz okulu sureclerinde bir-
likte calisacagimiz gonullulerimize yonelik
duzenledigimiz egitimlerde, gencleri mev-
simlik tarim, cocuk haklar ve cocuk isciligi
gibi konularda bilgilendirmenin yani sira

on vargisiz iletisim ve farkindalik artirma
gibi konularda da bilgilendirerek genclerin
gelisimini de destekledik.

TUm paydaslarimizla birlikte; ¢cozum igin
guclu adimlar attik. Mevsimlik tarimda ya-
sanan sorunlara kalici ¢cozumler Uretmek
icin calismalarimiza, tanm is aracilari, bah-
ce sahipleri, kamu kurumlari, 6gretmenler,
universite, ozel sektor ve yerel yonetimler
gibi ttm paydaslar dahil ettik.

Paydaslarmizla yurottugumuz  c¢alisma-
lar kapsaminda, mevsimlik go¢ surecinde
iscilerin ulasim, konaklama, is bulma gibi
tum suUreclerinde aktif rol oynayan 21 tarm
is aracisina ulastik. Tarm is aracilar icin du-
zenledigimiz egitimlerde, iscilerin ve tarim
is aracilarinin yasal haklarini korumalar ko-
nusunda izlemeleri gereken yollar ve ¢o-
cuk isciligi konusunda yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi verdik. Ayrica 76 bahce sahi-
binin katildigi bir diger egitimimizde, bahce
sahiplerinin ayrim gozetmeksizin, esitlikci
yaklasimlar ile tarim iscilerinin uyum surec-
lerini desteklemesi icin farkindalik artici bir
egitim gerceklestirdik.

Calismalarimizi daha genis kitlelere ulastir-
mak i¢in; projemiz kapsamindaki gérunur-
Uk calismalarina onem verdik.



Cocuklarin ve kadinlarin hayallerine yer
verdigimiz kisa film calismamizda; mev-
simlik tarimda yasanan sUrecleri onlarin
agzindan dinledik. ki dilde (ingilizce -
Turkge) hazirladigimiz bu filmi ¢esitli arac-
larla yayginlastirarak cocuklarin sesini daha
¢ok insana duyurmak icin ¢alistik. Bu filmi,
projemizi tanitici olmasinin yani sira konu
hakkinda farkindalik artirmaya yonelik ¢a-
lismalarimizdan biri olarak kurguladik.

38 konusmaci ve 477 dinleyicinin katiimiy-
la duzenledigimiz Uluslararasi Mevsimlik
Tanm Isciligi Sempozyumu'nda saha calis-
malarimiz ve akademik calismalar uluslara-
rasl alanda bir araya geldi. Sempozyumda,
mevsimlik tarim isciligi sorunu saglik, egi-
tim, is gucu gibi pek cok farkli yonden ele
alindu.

12 Haziran Cocuk lIsciligi ile Mucadele
GUNnU kapsaminda duzenledigimiz etkinlik-
te, son donemlerde ¢ocuk isciliginin hizla
arttigr Istanbul'da ikamet eden ve cocuk
isci olma riski ile karsl karslya kalan hassas
gruba mensup Suriyeli multeci aileler ve
cocuklarnyla bir araya geldik. Bu etkinlik-
te aileleri cocuk isciligi, cocuk haklari gibi
konularda bilgilendirirken cocuklar icin de
‘Beden Perkusyonu’, “Ebru Yapimi” gibi ¢e-
sitli atolyeler duzenledik.

Ailelere yonelik olarak hazirladigimiz Bilgi-
lendirme BrosurU'nu pek cok aileye ulas-
tirdik. Brosurun is¢i haklari, is saglgr ve
guvenligi, cocuk isciligi gibi konularda bil-
gilendirici olmasinin yani sira Sanliurfa’daki
sosyal ve kulturel calismalar hakkinda bilgi-
ler icermesine 6zen gosterdik.

Calismalarimiz pek c¢ok kez basinda yer
aldi. Sosyal medya hesaplarimiz araciligiyla
projeye yonelik yaptigimiz paylasimlar bin-
lerce goruntulenme aldi ve genis kitlelere
ulasmamizi sagladi.

Mevsimlik tarim iscisi aile ve ¢ocuklarinin
dezavantajli ve yoksulluk sinirr altinda yasa-
yan bireyler tanimindan cikarilip iyi sartlar-
da yasayan, hem kendi hem cocuklarinin
haklarinin farkinda olan bireyler olabilmesi
ve cocuklarin gelecege umutla bakabilme-
siic¢in baslattgimiz projemizin strdurulebi-
lir bir calisma modeli yaratmaya katki sag-
layacagina inaniyor, kalici ¢cozumler igin
guclu bir adim atmaktan yana mutluluk
duyuyoruz. "Egitim kUgugun, is bayugun!”
diyerek gerceklestirdigimiz egitimlerimize
ve faaliyetlerimize destek veren, projede
emegi gecen herkese tesekkurlerimizi su-
nariz.
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